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HALIL KOCAER
Kas Belediye Baskani



BASKAN’DAN

Sevgili Kaslilar,

Kamu kaynaklarinin hedeflere ne kadar ulastiginin takibi, mali saydamlikla birlikte hesap
verebilirligin saglanmasi ve bu konuda kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi; kaynaklart 6ncelikli amag
ve hedeflere tahsis etmek kadar énem arz etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik ve hesap verebilirligin kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimiyla ayni 6nemde diisiiniilmesi gerektiginin yazili
teminatidir. Bunu saglamanin temel araci olarak ‘Performans Esasli Biitgeleme Sistemi’ni kullanmaktayiz.
Sistemin somut verilerini ve hedeflerini ise her yil i¢in hazirlanan ‘Performans Programi’nda sizlere
sunmaktayi1z.

Kas Belediyesi olarak 2015 yili Performans Programi’ni, ‘2015-2019 Donemi Stratejik Plan’ ile
uyumlu olacak sekilde hazirladik. Belediye olarak plan ve projelerimizi hayata gegirirken kamu
kaynaklarini, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 1s1ginda kullandigimizi Performans Programi ile
birlikte beyan etmis bulunuyoruz.

Hedefledigimiz gostergelere ulagsmak adina 2015 yili i¢erisinde gergeklestirecegimiz faaliyet ve projeler igin
41.495.733,00 TL kaynak ihtiyact 6ngordiik. Bu 6denegin dogru ve etkin kullanilmasi i¢in ihtiyacimiz olan
performans programimizi biiyiik bir titizlikle ve uygulanabilirligi goz 6niinde bulundurarak hazirladik.

2015 yili Performans Programi’nin, Kas Belediyesi’nin amag¢ ve hedeflerine hizmet etmesini
diler, bu programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.
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A. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. 5393 Sayih Belediye Kanunu

5393 sayili Kanunun 14. Maddesinde Belediyenin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde yer
almaktadir. Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sartlari, temizlik
ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapilabilir.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari Ile Ilgili Diger Hiikiimler Sunlardir;

* Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

» Belediye hizmetleri, vatandasglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

* Hizmet sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanur.

» Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal

hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini

yapar veya yaptirir.




* Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
* 4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhidir.
* Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun

kapsami disindadir

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde “Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar1” asagidaki
sekilde belirtilmistir.

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, taginmast, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Borg almak ve bagis kabul etmek

J.  Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.




k. \ergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek
I.  Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast 0denmeyerek iki gilin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek

n. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek

0. Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri,odun,kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak

p. Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini,
bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar ile ilgili diger hiikiimler ise sunlardir;

* (1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiyliksehir ve il merkez belediyeleri dahilindeki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

* (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetler Danistay’mn goriisii ve Igisleri Bakanliginin kararyla siiresi
kirk dokuz y1li gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir.

* Toplu tasima hizmetleri imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya Belediye Kanunu’nun 67 inci maddesindeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

e Il smirlan i¢inde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000’ 1 gecen belediyeler, mecliskarariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.

e 1l smirlan i¢inde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000’1 gecen belediyeler, meclis karariyla; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanligmin onayi il iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullaniimamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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« Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

« Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet fhale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanur.

2. 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanunun 7. Maddesinde Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer alan il¢e belediyelerinin gorev ve yetkileri
asagidadir.

a. Kanunlarla miinhasiran Biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Biiyiiksehir kati1 atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak

c. Sihhi igyerlerini, 2 inci ve 3 iincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yashlar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslart agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile
kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e. Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Performans Programinin Yasal Dayanag

Kamu idareleri tarafindan yapilan performans programu, stratejik planda 6ngoriilen amag ve hedeflerin bir
yillik donemini kapsamaktadir. Dolayisiyla ikisi arasinda ¢ok 6nemli bir iligki bulunmaktadir. Stratejik plan
hazirlayan kamu kurumlari, ayn1 zamanda performans programini dayamakla yiikiimliidiirler. Belediyelerin
Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlamas1 konusundaki yasal dayanaklar sunlardir:

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

« 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu.

* 5393 Sayil1 Belediye Kanunu.




5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore;

» Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

« Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

« Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig yetkilidir.

» Kamu idareleri, biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitcelemeye iligkin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

* Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir (md.9).

5393 Sayih Belediye Kanunu’na Gore; Belediye Baskani;

* Mevzuatta belirlenen takvime uygun olarak; kalkinma plan1 ve programu ile varsa bolge planina uygun

olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye

meclisine sunar.

» Stratejik Plan, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri

alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

» Stratejik plan ve performans programi, biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde

biitceden once goriisiilerek kabul edilir(md.41).

* Performans programui, stratejik planin yillik uygulama dilimini olusturur.
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5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin siireg ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans
oOl¢iitlerin eve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara
dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir (md.54).

Belediyelerde i¢ ve dig denetim yapilir. Denetim, i ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar. I¢ ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gore yapilir (md.55)
5393 Sayih Belediye Kanunu’na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;
Belediye Baskani;
= Stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans dlgiitlerine

gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin
durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

= Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir.

= Faaliyet raporu, Nisan ay1 toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi
I¢isleri Bakanligi’na génderilir ve kamuoyuna da agiklanir (md.56).

B. TESKILAT YAPISI

Belediye Kanunu’nun 3. Maddesi’nde belediyenin organlar1 olarak; Belediye Meclisi, Belediye
Encilimeni ve Belediye Bagkani1 belirtilmistir.

Belediye Meclisi

Belediye Kanunu’nun 17. Maddesi’nde belediyenin karar organ1 Belediye Meclisi’dir. Belediye Meclisi
ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gore seg¢ilmis liyelerden olusur.

Se¢im sonuglarinin ilanindan sonra toplanan meclis; iiyeler arasindan birinci ve ikinci baskan vekili ve
en az iki katip tiyeyi ilk iki y1l gérev yapmasi i¢in seger. Bagkanin olmadigi toplantilarda, bagkan vekili bu

baskanlik gorevini yiiriitiir.




Belediye Enciimeni

Belediye bagkaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in tizerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki liye olmak tizere yedi
kisiden olusmaktadir.

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil igerisinde gizli oyla

sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in
sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.

Belediye bagskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi bagkan yardimcisi
veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakk1
olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir. (5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 33)
Enciimenin Gorev ve Yetkileri

= Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek,

» Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak,
= Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek,

» Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

= Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek,

= Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek,

* Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢ yili
gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek,

= Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek,
= Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye

bagkani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Enclimen iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Enclimen giindemi belediye baskani tarafindan

hazirlanir. Enciimene {iyeleri bagskanin uygun goriisii ile glindem maddesi teklif edebilir.




TESKILAT YAPISI

Yazi isleri MidrlGgi Hukuk Isleri Miidiirliigii

Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii Temizlik isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigi




C.FiZIKSEL KAYNAKLAR
1. Teknolojik Kaynaklar

Ad

Masaiistii Bilgisayar 59
Diziistii Bilgisayar 12
Su Okuma EI Terminali 4
Nokta Vuruslu Yazici 15
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici 2
Lazer Yazici 27

Potter Cizici

Injek Yazici

Cok Fonksiyonlu Yazict
Masaiistii Tarayici
Yedekleme Cihazi

Gii¢ Kaynagi

Diger Bilgisayar Malzemeleri
Fotokopi Makinas1

Fax Makinas1

Telefon Santral

Sunum Cihazi

Ses, Goriintii Cihaz ve Aletleri (TV:7, DVD Player:1, Anten:1)

Kabin Hoparlorii

Telsiz Mikrofon
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2.

Belediye Ara¢ Durumu

_Sn._ | Plaka | Modeli | Cinsi________| GérevYeri |

1 07 Y 0001 2012 OTOMOBIL(RENAULT)

2 07 Y 9968 1995 KAMYON KAS

3 07 Y 3046 2002 KAMYON KAS

4 07 Y 0282 1997 COP KAMYONU KAS

5 07 SBR 83 2011 MOTOSIKLET KAS

6 07 SBR 85 2011 MOTOSIKLET KAS

7 07 SAT 82 1993 SU TANKERI KAS

8 07 SCR 64 2012 COP KAMYONU KAS

9 07 SBN 74 2011 COP KAMYONU KAS

10 07 SCA 27 2011 COP KAMYONU KAS

11 07 TU 856 2004 KAMYONET(C.KABIN) KAS FEN.
12 07 SD 268 1990 TRAKTOR YESILKOY
13 07 Y 2650 2001 TRAKTOR KASABA
14 07 Y 0954 1984 TRAKTOR GOMBE

15 07 Y 1553 1993 TRAKTOR KINIK

16 07 Y 0205 1997 TRAKTOR OVA

17 07 Y 9850 MOTOSIKLET GOMBE

18 14 DH 863 1977 KAMYON(DAMPERLI) GOMBE

19 07 Y 2500 2001 OTOMOBIL GOMBE

20 07Y 2159 2000 COP KAMYONU GOMBE

21 07 Y 1927 2006 OTOMOBIL YESILKOY
22 07 Y 0486 2000 KAMYONET YESILKOY
23 07'Y 3758 1994 COP KAMYONU YESILKOY
24 07Y 3247 1996 KAMYON(DAMPERLI) YESILKOY
25 07 SAR 96 2007 MOTOSIKLET YESILKOY
26 07 BUG 42 1996 KAMYON(DAMPERLI) KALKAN
27 07 SN 541 1999 KAMYON(DAMPERLI) KALKAN
28 07 Y 0436 1998 COP KAMYONU KALKAN
29 07 Y 0521 2011 COP KAMYONU KALKAN
30 07 Y 0589 2011 KAMYONET (K.KASA) KALKAN
31 07'Y 2642 2001 COP KAMYONU KALKAN
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--ME_

07 Y 3111 2007 KAMYONET(A.KASA) KALKAN
33 07 Y 1076 2012 OTOBUS KALKAN
34  07Y 8460 2012 COP KAMYONU KALKAN
35 07 SBF85 2010 MOTOSIKLET KALKAN
36 07F0162 1997 OTOMOBIL KALKAN
37 07Y 3542 1977 COP KAMYONU(FORD) KINIK
38 07Y2818 1994 COP KAMYONU KINIK
39 07SCC57 2012 OTOBUS KINIK
40 07Y 2828 1993 OTOMOBIL KINIK
41  07Y 8845 2005 MOTOSIKLET KINIK
42  07Y 2817 1995 KAMYON(ACIK KASA) KINIK
43 07Y6814 2009 KAMYON(DAMPERLI) KINIK
44  07Y 2815 1997 KAMYONET(K.KASA) KINIK
45  07Y 6948 2009 KAMYON(DAMPERLI) KINIK
46 07Y 8844 2006 OTOMOBIL KINIK
47  07Y 8865 2007 OTOMOBIL OVA
48  07Y 0197 1997 KAMYONET(K.KASA) OVA
49 07 F5023 1997 OTOBUS OVA
50 07Y 4091 2004 OTOBUS OVA
51 07Y2021 1996 OTOBUS OVA
52 07 EE 488 1994 KAMYONET(K.KASA) OVA
53 07 VF 735 1993 KAMYON(Asfalt Distbiritorli) ~ OVA
54 07 SVB61 1998 COP KAMYONU OVA
55 07Y 6684 1976 KAMYON(DAMPERLI) OVA
56 07 VZ 744 1994 KAMYON(DAMPERLI) OVA
57 07VZ579 1994 COP KAMYONU OVA
58 07 FR 203 1994 KAMYON(DAMPERLI) OVA
59 07Y6108 2011 KAMYON(DAMPERLI) OVA
60 07 SBK 51 2011 OTOMOBIL KAS
51 07Y8501 2010 KAMYONET(K.KASA) KAS
62 07Y 3158 2001 COP KAMYONU PATARA
63  07Y 3959 2007 KAMYONET PATARA
64 07Y 2576 1996 KAMYON YESILKOY
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Sn. | Plaka | Modeli | Cinsi_ | GirevYeri _

65 07Y 2430 2001 KAMYON(DAMPERLI) GOMBE

66 07VZ634 1976 KAMYON BMC (VIDANIJOR) OVA

67 2010 PALETLI KEPCE (HUNDAI) OVA

68 1998 LASTIKLI KEPCE(SAMSUNG) OVA

69 1992 MASTAS 4X4 OVA

70 1994 HIDROMEK 4X4 OVA

71 1976 PALETLI KEPCE (COP ARITMA) OVA

72 1975 GRAYDER OVA

73 2008 HIDROMEK LASTIKLI KINIK

74 2006 HIDROMEK 4X4 KINIK

75 2000 MASTAS YESILKOY

76 2007 HIDROMEK KALKAN

77 2007 HIDROMEK PATARA

78 2012 HIDROMEK 4X4 GOMBE

79 2006 HIDROMEK KAS

80 1996 MASTAS GOMBE

3.Fiziksel Yap1

Baskanlik Makami

Baskan Yardimcisi .

Mali Hizmetler Miidiirliigi Atﬁ‘;flngIiV;“ 1. Kat  328m2

Strateji Gelistirme Midirligi '

Basin Odast

Imar Miudirligi .

Yazi Tsleri Miidiirligii Atatlrk Bulvan -, = 0 08 m2
e T No:18 Kag

Zabita Miudiirligi

Tah?lkkuk, Emlak, Yezne, Toplant1 Salonu Atatiirk Bulvari Zemin Kat 398 m?2

Turizm Zabita Ofisi No:18 Kas
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EK HIZMET BINA

Fen Isleri Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak

Midirligi

Destek Hizmet 1 Kat

Miidiirligi Halk Cars1 Binalar1 C Blok 440 m2
. 2. Kat

Veteriner

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri

Midirligi

KALKAN SUBESI

Fen Isleri Hizmet Birimi

Tahsilat Hizmet Birimi 2.Kat 440 m2
Zabita Hizmet Birimi

YESILKOY MAHALLESI HIZMET BIRIMIi
Tahsilat Hizmet Birimi

) . Merkez 1.Kat 171. m2
Zabita Hizmet Birimi

OVA MAHALLESI HIZMET BIRIMI

Merkez Zemin Kat 50 m2
KINIK SUBESI
Kinik Mah. Belediye
Cad. 5/4 3.Kat 765 m2
GOMBE SUBESI
Cumbhuriyet Meydant

Zemin Kat 160 m2
No:5




D. INSAN KAYNAKLARI

Kas Belediyesi’nde ¢alisan personel memur, is¢i ve sézlesmeli personel statiilerinden olugmaktadir.

13.05.2014 tarihi itibariyle personel dagilimi asagidaki tablolarda gosterildigi gibidir.

TABLO: MEMUR KADRO DURUMU

SINIFLAR KADRO DURUMU

Genel Idari Hizmetler Sinifi 49
Teknik Hizmetler Sinifi 18
Avukatlik Hizmetler Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1

TABLO: 1iSCIKADRO DURUMU

SINIFLAR KADRO DURUMU

Is¢i 72
GRAFIK: PERSONELIN KADRO DURUMU
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Tablo: Yas Gruplarina Gore Personel Durumu

ACKLWAL L BAY L BAAN L orL A
21-34 yas aras1 personel sayisi 18
35-44 yas arasi personel sayist 28 9 37
45-54 yas arasi personel sayisi 75 4 79
55-34 yas ve personel sayist 8 0 8
Toplam 126 16 142

Grafik: Yas Gruplarina Gore Personel Durumu
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Tablo: Hizmet Siirelerine Gore Personel Durumu

ACIKLAMA — BAYAN | TOPLAM
1-5 yil aras1 ¢alisan personel sayisi 3 10
6-10 y1l aras1 galisan personel sayisi 11 2 13
11-20 yil aras1 galigsan personel sayisi 60 6 66
21-25 yil arasi ¢aligsan personel sayisi 25 2 27
26 y1l ve lizeri galigan personel sayisi 23 3 26
Grafik: Hizmet Siirelerine Gore Personel Durumu
70
60
| 1-5yil arasi calisan personel
50 sayisi
W 6-10 yil arasi calisan personel
40 sayisi
m11-20y1l arasi calisan personel
30 sayisi
W 21-25yi1l arasi calisan personel
20 ~ sayis
m 26 yil ve Gzeri calisan personel
10 - sayisi
0 -
Bay Bayan




Tablo: Egitim Diizenine Gore Personel Durumu

EGITIM BAYAN TOPLAM
[k Okul Mezun Sayis1 69 1 70
Orta Okul Mezun Sayis1 5 1 6
Lise Mezun Sayisi 29 6 35
Onlisans Mezun Sayis1 8 2 10
Lisan Mezun Sayist 15 6 21
Grafik: Egitim Diizenine Gore Personel Durumu
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PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemizin Temel Politikasi: Belediye personelinin daha verimli ve iiretken olarak calismasini
saglamak amaci ile kurumsallasmanin ve kurumsal gelismenin gerceklestirilmesi, belediyecilik ¢6ziimlerini
tiretebilen bir yapinin giiglendirilerek Kkaliteli, verimli hizmet anlayisina ulagmak ve “Gelecegini planlayan
ve ¢oziimler iireterek halkla biitiinlesen bir belediyecilik anlayisini gelistirerek faaliyetlerde bulunmak”
dogrultusunda, belediye sinirlar1 dahilinde gorevlerini yerine getirerek toplumsal, kentsel ve ekonomik
anlamda adil hizmet anlayis1 ile yarinlara sorunsuz tasmabilen bir kent olusturmak, olarak ifade
edilmektedir. Stratejik amaglarimiz dogrultusunda gerceklestirecegimiz tiim galismalarimizda Misyonumuz
ve Vizyonumuz dogrultusunda temel 6nceliklerimiz sunlardir;

Mali Yapinin Giiclendirilmesi Politikalari: Tahakkuk ve tahsilatlar ile imar gelirlerinin arttiritlmast,
personel giderlerinin asgariye indirilmesi, Katilim paylarin alinmasi, tasinmaz satislarindan elde edilecek
gelir ve tasarruf tedbirlerine dnem verilerek giderlerin azaltilmasini kapsamaktadir.

Sosyal Yardim ve Hizmet Politikalari: Thtiyac sahipleri hakkinda ¢ok yonlii arastirma yapilmasi ve bilgi
bankasi olusturulmasi, sosyal doku c¢aligmalarini bir program dahilinde yiiriiterek ilgedeki tiim yardima
mubhtag insanlarin istihdam ve temel ihtiya¢larinin karsilanmasi ve Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
icerisinde yardimlarin koordineli edilmesi amaglanmaktadir.

Kiiltiir Egitim ve Spor Politikalari: Kamu kurum ve kuruluslariyla ve ayrica sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi igcerisinde; Halka yonelik egitici kurslar diizenlemek; spor tesis projelerini hayata gec¢irmek; spor
etkinlikleri diizenlemek, halk meclisleri olusturmak; basarili 6grencilere ddiiller vermek, engelli
vatandaglara yonelik projeler liretmek; Ramazan etkinlikleri diizenleyerek, Ramazan kiiltiiriinii yasatmak
amaglanmustur.

Saghikla Tlgili Politikalari: Tibbi atiklarin toplanmasim saglamak; cevre sagligi ilaglama hizmetlerini etkin
olarak gerceklestirmek; semt pazarlari ve gida ile ilgili denetimleri etkin olarak yapilmasi saglanacaktir.

Altyapi Politikalari: Alt yap1 projelerinin tamamlanmadig1 bolgelere tist yapi isleri yapilmamasi en temel
onceligimizdir. Bu nedenle ilgili kurumlardan alt yap1 projelerini tamamlatilmas icin ilgili kurumlarla
igbirligi yapilacaktir.
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Yol ve Ulasim Politikalari: Alt yap1 ¢calismalarinin tamamlandigi yerlerde mevcut {ist yapilarin standardinin
yiikseltilmesi, standart ve engelli ulasimina uygun yeni imalatlarin yapilmasi, mahallelerdeki yollarin
asfaltlanmasi, asfalt imkani olmayan yollarin stabilize olarak diizenlenmesi, sehir merkezindeki yogun
bolgelerin yayalastirilma projesinin hazirlanmasi, cadde ve sokaklarin aydinlatilmasi ve merkezde bulunan
uygulamasi bitmis otopark alanlarmin diizenlenmesini kapsamaktadir.

Rekreasyon Alanlar Politikalari: Yeni Imar planlarinda rekreasyon alanlar1 olusturulmasi, Orman
Bakanligindan tahsis edilen B ve C tipi piknik ve mesire alanlarinin diizenlenmesi; imar planlarindaki park
olan yerlerin diizenlenmesi; aga¢ sayisinin arttirtlmasini kapsamaktadir.

Kurumsal Reorganizasyon Politikalari: Vatandas basvurularinin ilgili birimlere iletilmesi ve doniisiiniin
takip edilmesi, kurum i¢i periyodik toplantilar yapilmas: ve donemsel anketler yapilmasi, web sitesinin daha
etkin hale getirilmesi, kamu kurum ve kuruluslart ve STK’lar ile toplantilar yapilmasi, esnaf ve meslek
odalart ile toplantilar yapilmasi, belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ¢alismalarini kapsamaktadir.

Cevre Politikalari: Sihhi ve gayri sthhi miiesseselerin denetimlerini arttirmak, okullarda ¢evre ile ilgili
egitim vererek ¢evre bilinci olusturulmasini saglamak, halkta ¢evre bilinci olusturmak amaci igin etkinlikler
diizenlemek olarak belirlenmistir.

Katilmer Yonetim Politikalar:: Kent Konseyi, Kadin Meclisi, Genglik Meclisi ve diger ¢calisma gruplarini
olusturmak, bu guruplarla birlikte faaliyetler organize etmek, muhtarlar ve esnaf gruplari istisare toplantilari
yapmak caligmalar arasindadir.




B. Hedef ve Amaclar
1.  Misyon

Misyonumuz; Kas Belediyesi olarak, sahip oldugumuz dogal, kiiltiirel ve tarihi varliklarimizi dogru koruma
kararliligi ve bu koruma anlayisinin ekonomik gelismeyi destekleyecegi inanciyla ¢aligmalar yapmaktir.

2. Vizyon

Vizyonumuz; Kas’in, Akdeniz kasabasi olarak tarih, doga ve kiiltiir 6zelliklerinin korunarak Tiirkiye ve
Diinyada 6zglin nitelikleri ile taninan, saygi gosterilen ve tercih edilen bir yer olmasidir.

3.  llkelerimiz

Seffaf ve hesap verebilir olmak
Adaletli ve giiler yiizlii olmak
Vatandag memnuniyetini esas almak
Coziimci olmak

Takim ruhu ve is birligi ile ¢alismak
Kaliteli hizmet sunmak

Halkin degerlerine saygili olmak
Katilimc1 yonetim sergilemek
Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak
Teknolojiye 6nem vermek

Planli programli olmak

Calisanlarin mesleki gelisimine ve egitimlerine dnem vermek




SEFFAF VE HESAP VEREBILIRLIK OLMAK

Belediyemiz karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkat gosterilecektir. Seffafligin bir geregi olarak
hesap verebilirlik ilkesine bagli hareket edilecektir. Vatandas yetki veren olup, Kamu yonetiminin kendisine
yetki veren vatandasa karsi bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir.

ADALETLI VE GULER YUZLU OLMAK

Kamu kurumlar1 kamu kaynaklarini kullanan kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan kurumlar olup,
kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in yapmaktadir. Dolayistyla kamu
kurumlart kamuya liitufta bulunan degil kamu tarafindan gorevlendirilen kuruluslardir. Bu nedenle
belediyemiz hizmetlerini sunarken adaletli giiler yiizlii olmay1 ilke edinilecektir.

VATANDAS MEMNUNIYETINI ESAS ALMAK

Kas belediye yonetimi olarak temel ilkelerimizden biriside vatandas memnuniyetinin saglanmasidir.
Vatandasin talep ve ihtiyaclarini kendi gorev alanlari ¢ergevesinde en iyi sekilde karsilayarak
memnuniyetlerinin saglanmasina calisilacaktir.

COZUMCU OLMAK

Belediyemiz Kas’in ve Kaslilarin ihtiyaclarini karsilamak, onlara kentsel hizmet sunmak konusunda
karsilasacagi sorunlara ¢oziim iiretmekle kendisini zorunlu gérmektedir. Bizler sorunlar karsisinda mazeret
iiretmek, mazeretlerin ardina siginmak degil ¢oziim tiretmek i¢in calisacagiz.

TAKIM RUHU VE i$ BiRLiGi iLE CALISMAK

Belediyemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in ¢alisanlarin bir takim ruhu ig¢inde diisiince ¢esitliligini kurum
yararlarina doniisebilmesini saglamayarak ¢aligmalar1 gerekir. Hizmetlerimizi sunarken bireysellik yerine
takim bilinci ve moral duygusu yaratarak c¢alisma ortami saglanacaktir.

KALITE VE HIZMET SUNMAK
Belediyemizin vatandasa sundugu hizmetin vatandasin bizden beklenti ve ihtiyaglarina cevap verecek 6zellik, teknoloji
ve bilgi birikimi i¢inde kaliteli olmas1 saglanacaktir.




HALKIN DEGERLERINE SAYGILI

Belediyeler, tiim kamu kurumlari gibi topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu gorevi yerine
getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak kurumlarin 6ncelikli sorumluluklardandir.
Belediyemiz halkin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak kabul eder. Toplumu rencide eden topluma
sayg1 gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez. Kaslilarin hem bir vatandas olarak ve hem
de bir Kagl olarak sahip oldugu haklarinin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari i¢erisinde korunmasi
belediyemizin temel degerlerindendir.

KATILIMCI YONETIM SERGILEMEK

Demokrasiyi iistiin kilan halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katilimin amaci siyaseti ve yonetimi
etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme g¢abalar
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiltiiriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda
vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine katki
saglamaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13. maddesine gore; Herkes ikamet ettigi beldenin
hemserisidir. Hemserilerin, belediye karar hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve
belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir. Belediyenin karar ve uygulama siireglerine
hemserilerin ve galisanlarinin katilim1 esastir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin oldugu kurumlaridir.
Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelere daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlar etkileme gabalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine
katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden,
toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadir. Belediyemizin katilimci bir yonetim sergileyerek;
basta Kent Konserleri olmak iizere katilimi saglayict mekanizmalart gelistirerek vatandasin, STK’larin,
Meslek Odalarmm karar ve uygulamalarina katilimmi saglamalar1 gerekmektedir. Ayni sekilde belediye
calisanlarimin da Kas ve Kaslilara daha kaliteli hizmet sunabilmek i¢in belediye yonetimine katilimlarini
artirict yaklagim sergileyecektir.
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KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK

Kamu Yonetiminde verimlilik, etkinlik ve kalitenin saglanmasi giiniimiizde ilizerinde en fazla durulan
konular arasindadir. Son 20 yila damgasini vuran yeni Kamu Yonetimi anlayisinin ortaya ¢ikmasindaki en
onemli sebep, yonetimde etkinlik ve verimlilik saglamaktadir. Bir toplumun kalkinmasinda verimlilik ve
etkinlik en 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Verimlilik, genel olarak iiretim miktarinin, 0 tiretim
miktarini tiretmek i¢in kullanilan iiretim etmenlerine oranidir.

Dolayisiyla, bir tiriin veya hizmetin iretimi ic¢in gerekli giderlerin, sonucu elde edilen iriin veya
hizmetin degerinden fazla olmasi gerekmektedir. Yapilan ¢alismalara gore gelismis tilkelerdeki biiylimenin
altinda yatan sebep sadece kaynak fazlasi degil, kaynaklarin etkin verimli kullanilmasi da bulunmaktadir ve
biiytimenin yarisini verimlilik artis1 olusturmaktadr.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade ile yapilan hizmetin
amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu yonetiminde veremlilik kadar 6nemli olan baska bir
unsur etkinliktir. Kamu kurumlar1 bir¢ok faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi bir tepki ile
karsilanmaktadir. Ciinkii yapilan faaliyetlerin ne kadar toplumun ortak ihtiyaglarimi karsilama yonelik
oldugu sorusu giindeme gelmektedir.

Kas Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynaklar1 dogru yerde ve dogru bi¢gimde kullanarak
etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir

TEKNOLOJIYE ONEM VERMEK

Gilinlimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en dnemli kaynaktir. Hizl1 degisim ve
gelismelerin yasandig1 glinlimiizde belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme
doniistiirme becerisini gosterebildikleri oranda basariy1 yakalayacaklardir. Bu amagla egitim ve arastirma
faaliyetinin yan1 sira basta bilisim teknolojisi olmak tizere etkinlik ve verimlilik artig1 saglayan teknolojiden
azami yararlanma ilkemizdir.

PLANLI VE PROGRAMLI OLMAK

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bir bigimde yerine getirilmesi i¢in planli ve
programli ¢aligma esastir. Belediyeler giinii birlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve
programlar ¢ercevesinde hareket eder ve plan ve programlarinin da 6nceden ilan ederek kamu kontroliine
imkan saglarlar.
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CALISANLARIN MESLEKIi GELiSiMiNE VE DAVRANIS EGITIMLERINE ONEM VERMEK

Kente ve kent halkina daha iyi hizmet verebilmek igin siirekli gelisim c¢abasi igerisinde olmamiz
gereklidir. Bir giinii bir giiniine denk olan ziyandadir. Anlayisindan hareketle her giin daha iyiye, daha giizele
ulagmak, nitelin ve nicelik olarak daha fazla hizmet tiretmek igin siirekli gelisim anlayisiyla hareket etmemiz
gerekmektedir. Siirekli iyilestirme galismalarinda esas alinmasi gereken siiregler ve ¢alisanlardir.

Siireg, hammadde, enerji, bilgi vb. girdileri tiriin veya hizmet gibi ¢iktilara doniistiiren faaliyet dizisine
verilen isimdir. Bagka bir tanima gore siireg; bir veya daha fazla doniisii yoluyla, girdilerin daha yiiksek
degerli ¢iktilar tiretmesini saglayan, birbiriyle iligkili is faaliyetleri kiimesidir.

Gereksiz birgok is ve islemin bulundugu siiregler hizmetin verimliligini, Kalitesini olumsuz etkiledigi
gibi eksik planlanmus siiregler de hizmetin kalitesini etkilemektedir.

Kisi grup ve/veya orgiitlerin performansini gelistirmeye yarayan planli ve diizenli etkinliklere egitim adi
verilir. Egitim, kisilerin hayatlar1 boyunca ailede, okulda, yazili ve gorsel bilgi kaynaklarinda, is baginda ve
benzeri sekilde bilgiler edinerek kendi bilgi, beceri davraniglarinin degismesidir.

Kurumumuzun tim kademelerinde diizenli egitim gerekli goriilmektedir. Ciinkii bilgi ve becerileri
gelisen galisanlarin kuruma katki dereceleri de artacaktir. Egitim ve beceri diizeyi yiiksek personelin kuruma
katkisi tartisilmaz bir gercektir.
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PERFORMANS HEDEFLERI

6360 sayil yasa geregince olusan yeni idari yapi nedeni ile koordinasyon diizeyi yiiksek bir
organizasyonla, vatandasa en etkin sekilde hizmet edecek orgiitsel yapilanmay1 olusturmak

Kurumsallagsmanin geregi miidiirliik olusumlarini, ¢alisma yonetmelikleri ve gorev tanimlarinin
giincelleyerek kurumsal yapiy1 tamamlamak ve giiclendirmek, Calisanlarin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek, Belediye birimleri arasinda bilgi
akisinin hizl bir sekilde gergeklesmesini saglamak amaciyla ¢aligsmalar yapmak ve yapilan
faaliyetlerin kontrolii i¢in yonetim bilgi sistemi olusturmak.

Hedeflere ulagmak i¢in gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yonetiminin
yapilmasi ve planlama — programlama ve biit¢eleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi igin
mali yonetimin giliglendirilmesini saglamak

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavugsmak e-belediyecilik
sisteminin kullanim artirmak.

Hizmetlerin daha 1yi yiiriitiilebilmesi i¢in denetim ¢alismalarinin gelistirilmesi.

Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

2015 yilinda belediyemiz destek hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi %100
saglanacaktir.

Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

2015 yilinda tiim dava ve icra dosyalariin %75°ni belediyemiz lehine sonuglandirilmasi
Belediyemizin tasinmaz miilklerinin verimli yonetimi sayesinde belediye gelirlerini arttirmak

Belediyemizin ecir-i misil gelirlerinin artigini saglamak

2 O 1 5 BUTCE YILI

PERFORMANS PROGRAMI




2.1

2.11

2.1.2

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

KENTLESME ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI

Tlcemizin tarihi ve Kiiltiirel kimligine, cagdas ve modern kente yakisir yol, kaldirim
calismalar ile kentin ihtiyacim1 karsilamak ve ulasimda yasanan sikintilari ¢coziimleyecek
uygulamalar gelistirmek

Kentsel gelisimini imar plani1 ile uyumlu yonetmek

Ulasim, park ve yesil alanlar gibi kentsel iistyap1 sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik projeler iiretmek ve
uygulamaya yonelik adimlar atmak

KULTUREL VE SOSYAL YASAMIN GELISMESININ SAGLANMASI

Kiiltiir merkezleri olusturmak, Kas’in ulusal ve uluslar arasi1 alanda bir cazibe merkezi
haline gelmesini saglamak, kamusal alanlarin korunmasi, evsel atiklarinin toplanmasi,
vektorel miicadelede bulunulmasi

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif projeler ve etkinlikler diizenlemek, Kiiltlir merkezleri ihtiyacini
karsilamak, toplumsal yagama bilinci ve dayanismay1 arttirmak

Kentin uzun vadeli ihtiyaglarini karsilayan ve turizm potansiyelini gelistiren tist yap1 projelerini
hayata gegirerek Kas’in ulusal ve uluslar arasi alanda bir cazibe merkezi haline gelmesini
saglamak, Kas’in kentsel simgelerini ve Tarihi ¢ikararak tarihi ve kiiltiirel farkindaligin olusmasini
saglamak

Toplum sagliginin korunmasi, ¢evrenin korunmasi ve kent temizliginin saglanmasi i¢in gerekli olan
caligmalar1 yapmak, hizmet satin almak

2 O 1 5 BUTCE YILI
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

HEDEF 1.1 6360 sayili yasa geregince olusan yeni idari yap1 nedeni ile koordinasyon diizeyi
yiiksek bir organizasyonla, vatandasa en etkin sekilde hizmet edecek orgiitsel
yapilanmayi olusturmak.

PERFORMANS 1.1.1 Kurumsallasmanin geregi miidiirliik olusumlarini, calisma yonetmelikleri ve
HEDEFi gorev tammmlariin giincelleyerek kurumsal yapiy1 tamamlamak ve giiclendirmek,
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek, Belediye birimleri arasinda bilgi akisinin hizh bir sekilde gerceklesmesini
saglamak amaciyla calismalar yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolii icin yonetim
bilgi sistemi olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERIi 2013 | 2014 | 2015

1.1.1.1.01 Yeni Belediye Hizmet Binas1 Yapilmasi (adet)

1.1.1.1.02 Birinilerin Gorev Ve Calisma Esaslart Hakkinda Y onetmelik 30 100 100
hazirlanmasi (ylizde)
1.1.1.1.03 imza Yetkileri Y&énergesi hazirlanmasi(yiizde) 100 100
1.1.1.1.04 Gorev Ve Calisma Esaslar1 Yonergesi hazirlanmasi (yiizde) 30 100 100
1.1.1.1.05 Miidiirliikler ile haftalik ve aylik toplant1 yapilmasi.(adet) 35 40
n 1.1.1.1.06 Baskan ve Bagkan Yardimcilar1 toplantilart yapimi(adet) 24 24 24
1.1.1.1.07 Baskanin miidiirlerle toplantisi(adet) 12 12 12
n 1.1.1.1.08 Genel degerlendirme toplantilari yapilmasi(adet) 6 6 12
H 1.1.1.1.09 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimin1 gergeklestirebilmek 70 75 75
amaciyla optimum kadro ¢alismasinin yapilmasi(yiizde)
1.1.1.2.01 Hizmet i¢i Egitim planlamasi(adet) 1 1
1.1.1.2.02 Evrak arsivleme(yiizde) 60 70 75
1.1.1.2.03 Personel bilgilerinin dosyalama ve arsivlemesi yapimi(yiizde) 75 75 75
1.1.1.2.04 Birim ¢aliganlar1 ile birim i¢i toplant1 (adet) 12 12
1.1.1.2.05 Kongre, Seminerler, calistaya katilim Calisanlarin kaynasmasi, 24
motivasyonu ve birbirini gelistirmesi i¢in etkinlik diizenlemesi.(adet)
1.1.1.2.06 Mabhalle ziyaretleri(adet) 100 100
1.1.1.3.01 Cocuk meclisleri kurulmasi ve toplantisi(adet) 3
1.1.1.3.02 Genglik meclisleri kurulmasi ve toplantisi(adet) 3

2 O 1 5 BUTCE YILI
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PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 | 2014 | 2015

it 1.1.1.3.03 Kadin Meclisleri kurulmasi ve toplantisi(adet)
o8 1.1.1.3.04 Yaslilar meclisi kurulmasi ve toplantisi(adet) 3
Z0 1.1.1.3.05 Muhtarlar toplantisi(adet) 3 3

“ 1.1.1.3.06 Belediye web sayfasinin giincellenmesi (yiizde) 100 100 100
“72 1.1.1.3.07 Kent Konseyinin 6rgiitlenmesinin saglanmak(yiizde) 20
1.1.1.4.01 Kent Konseyi tarafindan olusturulan Calisma Gruplarinin etkinlikler 1
diizenlemesi(adet)
221 1.1.1.4.02 Mudiirliikler igin hizmet ve is araglar1 alimi (adet) 1 2 10

. Kaynak Ihtiyaci
FAALIYETLER
. Miidiirliik gorev ve galisma yonetmeliklerinin 359.375,00 359.375,00
1

hazirlanmasi, bilgilendirme ve etiit toplantilar1 yapimi
GENEL TOPLAM 126001750 |  [1.260.017,50

Yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar dogrultusunda 359.375,00 359.375,00
yonetici kadromuz ve birim yoneticilerimize egitim

verilmesi

Projeler, uygulamalar veya alinan kararlarin ilgili 273.133,75 273.133,75

kesimlere en etkin araglarla aktarilmasi ve elde edilen
sonuglarin kamuoyu ile paylagimini saglayacak

Kent Konseyi olusumunun tamamlanarak aktif hale 268.133,75 268.133,75
getirilmesi saglanacak ve hizmet sunumu stirekli
iyilestirilmeye devam edilecektir




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.1.1 Kurumsallagmanin geregi miidiirliik olusumlarini, ¢alisma yonetmelikleri
ve gorev tanimlarinin giincelleyerek kurumsal yapiy1 tamamlamak ve
giiclendirmek, Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye
ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek, Belediye birimleri arasinda bilgi
akisinin hizl bir sekilde gergeklesmesini saglamak amaciyla ¢alismalar

yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolii i¢in yonetim bilgi sistemi olugturmak.

Faaliyet Adi 1.1.1.01 Midiirliik gérev ve ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmast,
bilgilendirme ve etiit toplantilar1 yapimi

SOMBNEETEEMEN TN Yaz: Isleri Miidiirliigii

Personel Giderleri 232.250,00
SGK Devlet Primi Giderleri 30.300,00
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 76.825,00
L Faiz Giderleri

Cari Transfer 20.000,00

Wi Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 359.375,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

§ Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 359.375,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.1.1 Kurumsallagmanin geregi miidiirliikk olusumlarini, caligma
yonetmelikleri ve gorev tanimlarinin giincelleyerek kurumsal yapiy1
tamamlamak ve gii¢lendirmek, Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek, Belediye
birimleri arasinda bilgi akisinin hizli bir sekilde gerceklesmesini saglamak
amactyla ¢aligmalar yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolii i¢in yonetim
bilgi sistemi olusturmak.

Faaliyet Ad1 1.1.1.03 Projeler, uygulamalar veya alinan kararlarin ilgili kesimlere en

etkin araglarla aktarilmasi ve elde edilen sonuglarin kamuoyu ile paylasimi
saglayacak uygulamalar gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2015
Personel Giderleri 87.396,25

SGK Devlet Primi Giderleri 9.362,50
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 148.125,00
Faiz Giderleri

Cari Transfer 23.250,00
U sermaye Giderleri 5.000,00

Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 273.133,75

_\4 Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci _
Toplam Kaynak Thtiyaci 273.133,75




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 1.1.1 Kurumsallasmanin geregi miidiirliik olusumlarini, ¢alisma
yonetmelikleri ve gorev tanimlarinin giincelleyerek kurumsal yapiy1
tamamlamak ve giiclendirmek, Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek, Belediye
birimleri arasinda bilgi akisinin hizli bir sekilde gerceklesmesini saglamak
amactyla ¢aligmalar yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolii i¢in yonetim
bilgi sistemi olusturmak.

1.1.1.02 Yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar dogrultusunda yonetici kadromuz
ve birim yoneticilerimize egitim verilmesi

Yaz1 Isleri Miidiirligi

Personel Giderleri 232.250,00

SGK Devlet Primi Giderleri 30.300,00

Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 76.825,00

Faiz Giderleri

Cari Transfer 20.000,00

" Wi Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 359.375,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
2 Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 359.375,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.1.1 Kurumsallagmanin geregi miidiirliikk olusumlarini, ¢caligma
yonetmelikleri ve gorev tanimlarinin giincelleyerek kurumsal yapiy1
tamamlamak ve giiclendirmek, Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek, Belediye
birimleri arasinda bilgi akisinin hizli bir sekilde gerceklesmesini saglamak
amaciyla ¢aligmalar yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolii i¢in yonetim
bilgi sistemi olusturmak.

Faaliyet Ad1 1.1.1.04 Kent Konseyi olusumunun tamamlanarak aktif hale getirilmesi
saglanacak ve hizmet sunumu siirekli 1yilestirilmeye devam edilecektir
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Personel Giderleri 87.396,25
SGK Devlet Primi Giderleri 9.362,50
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 148.125,00
Faiz Giderleri

Cari Transfer 23.250,00
" & Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

~ i Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 268.133,75

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 268.133,75




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI|KAS BELEDIYESI

AMAC 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME
HEDEF 1.1 6360 sayil1 yasa geregince olusan yeni idari yap1 nedeni ile koordinasyon diizeyi yiiksek

bir organizasyonla, vatandasa en etkin sekilde hizmet edecek orgiitsel yapilanmay1
olusturmak.

FERE0IR A0 1.1.2 Hedeflere ulagsmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman
HEDEFI yonetiminin yapilmasi ve planlama — programlama ve biit¢eleme ile raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi i¢in mali yonetimin gili¢lendirilmesini saglamak
ACIKLAMALAR,;

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.2.1.01 Mali raporlama sisteminin analizi (ytlizde) 100 100 100

1.1.2.1.02 Belediyenin performans esasli biitce ve kesin hesabinin 100
hazirlanmasi(ylizde)

1.1.2.1.03 Belediyenin tahakkuk eden her tiirlii 6deme islemlerinin 50 20 70
tamamlanmasi(yiizde)

n 1.1.2.1.04 Biitge ve muhasebe kayitlarinin eksiksiz tutularak, Belediyenin gelir 100 100 100
gider hesaplarinin izlenmesi(yiizde)

1.1.2.2.01 Saha ¢alismalartyla gelir tahakkuklari1 ve mevcut tahsilat oranlarinin 5 4 5
arttirllmasi(yiizde)

n 1.1.2.2.02 Belediye alacaklarinin takibe alinmasi.(yiizde) 70 90 90

1.1.2.2.03 Isgalcilerin tespitinin yapilmasi(yiizde) 80 85 90

n 1.1.2.2.04 Projeli isler icin devlet yardimi alinmasinin takibi(adet) 1 3 5

n 1.1.2.2.05 Belediyemizin taginir ve tasinmaz miilklerinin verimli yonetimi 5 5 5
sayesinde belediye gelirlerini artirmak(yiizde)

‘101 1.1.2.2.06 Kira ve Ecir-i misil takibi yapmak(yiizde) 80 90 90
1.1.1.2.07 Fiyat Tariflerinin giincel olarak Belirlenmesi (yiizde) 100 100 100
-

Finansman yonetiminin eksiksiz olarak yapilmasi 666.813,00 666.813,00

Belediyemizin yatirimlari i¢in gelir kaynaklarinin 657.813,00 657.813,00

2
arttirilmasi

GENEL TOPLAM 1324626 |  [1.324.626



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.1.2 Hedeflere ulagmak i¢in gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi,
finansman ydnetiminin yapilmasi ve planlama — programlama ve biitceleme
ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi i¢in mali yonetimin
giiclendirilmesini saglamak

Faaliyet Ad1 1.1.2.01 Finansman yonetiminin eksiksiz olarak yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigi
- | Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri 260.343,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.600,00
(0K} Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 51.870,00
04 Faiz Giderleri 180.000,00
Cari Transfer 108.000,00
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi 19.000,00
m Bor¢ Verme 1.000,00

Toplam Biltce Disi Kaynak Ihtiyaci T
Toplam Kaynak Thtiyaci 666.813,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.1.2 Hedeflere ulagmak i¢in gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi,
finansman yonetiminin yapilmasi ve planlama — programlama ve biit¢celeme
ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi i¢in mali yonetimin
giiclendirilmesini saglamak

Faaliyet Ad1 1.1.2.02 Belediyemizin yatirimlari i¢in gelir kaynaklarinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 260.343,00
SGK Devlet Primi Giderleri 46.600,00
05 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 51.870,00
(- Faiz Giderleri 180.000,00

Cari Transfer 100.000,00
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi 19.000,00

m Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 657.813,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Toplam Kaynak Thtiyaci 657.813,00




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI
INY VNG 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME

HEDEF 1.1 6360 sayil1 yasa geregince olusan yeni idari yap1 nedeni ile koordinasyon

diizeyi yliksek bir organizasyonla, vatandasa en etkin sekilde hizmet edecek
orgiitsel yapilanmay1 olusturmak.

(010 S O s 0 0 E 1.1.3 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak,
e-belediyecilik sisteminin kullanim artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 | 2014 | 2015

(1 0./1).3. 1.01 Kullanici taleplerinin alinmasinda bilgi sistemlerinin kullanim orani 70
0

1.1.3.1.02 Web ziyaretci sayisindaki yillik artig(%) 3 7 10
1.1.3.1.03 e-belediye ¢oziimlerini kullanma oranindaki artig1 (%) 2 3 5)
1.1.3.1.04 Internet iizerinden tahsil edilen verginin toplanan vergiye orani (%) 10
1.1.3.1.05 Cografi tabanli Kent Bilgi Sisteminin olusturulmasi orani (%) 20
n 1.1.3.2.01 Bilisim donanimlar1 alimi(adet) 1 2
1.1.3.2.02 Bilisim yazilimlar1 alimi(adet) 1 2
n 1.1.3.2.03 Bilgisayar ve yazilim kullanimlari egitimi(adet) 1 2

n 1.1.3.2.04 Dijital imza yetkisinin kurumsal olarak alinmasi(yiizde) 50

: Kaynak fhti
FAALIYETLER St o
Biitce Dist
Internet sayfasindaki bilgi servislerinin iyilestirilmesi, 657.813,00 657.813,00
. zenginlestirilmesi, kalite ve ¢esitliligi artirilarak stirekli

giincelliginin saglanmasi.

Teknik ve teknolojiye uygun bilgisayar ve buna bagli sarf657.813,00 657.813,00
malzemelerinin alimu.

GENEL TOPLAM 1.315.626,00]  [1.315.626,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.1.3 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya
kavusmak, e-belediyecilik sisteminin kullanim artirmak

Faaliyet Ad1 1.1.3.01 Internet sayfasindaki bilgi servislerinin iyilestirilmesi,
zenginlestirilmesi, kalite ve cesitliligi artirilarak siirekli giincelliginin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudiirliiga
Ekonomik Kod 2015

Personel Giderleri 260.343,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.600,00

Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 51.870,00
m Faiz Giderleri 180.000,00
Cari Transfer 100.000,00
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi 19.000,00

m Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 657.813,00

Ddoner Sermaye

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 657.813,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad: KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.1. Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya
kavusmak, e-belediyecilik sisteminin kullanim artirmak

Faaliyet Ad1 1.1.3.02 Teknik ve teknolojiye uygun bilgisayar ve buna bagl sarf
malzemelerinin alim1

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudiirliigi
Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 260.343,00
SGK Devlet Primi Giderleri 46.600,00
(0] Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 51.870,00
.- Faiz Giderleri 180.000,00

Cari Transfer 100.000,00
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi 19.000,00

m Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 657.813,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 657.813,00




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI
AMAC 1 KURUMSALLASMA VE GELISTIRME

HEDEF 1.1 6360 sayil1 yasa geregince olusan yeni idari yap1 nedeni ile koordinasyon

diizeyi yliksek bir organizasyonla, vatandasa en etkin sekilde hizmet edecek
orgiitsel yapilanmay1 olusturmak.

0001 e fl oot 1.1.4 Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in denetim ¢aligmalarmim
gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 | 2014 | 2015
1 1.1.4.1.01 i¢ kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem 100
planinin olusturulmasi(ytizde)

1.1.4.1.02 i¢ Kontrol Eylem Plani Birimler Bilgilendirme toplantilari (adet) 2

1.1.4.1.03 i¢ kontrol, performans dlgiitlerini gelistirme, risk analizi, izleme
< | degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda egitim ve danigmanlik 1
hizmeti alinmasi (adet)

1.1.4.1.04 Kalite i¢ Tetkik yapilmasi(yiizde) 100
1.1.4.2.01 On mali kontrol personeli atanmasi(adet) 1
n 1.1.4.2.02 On mali kontrol egitimi alinmasi(adet) 1
- 1.1.4.2.03 On Mali Kontroliin bilgisayar {izerinden yapilmasi(yiizde) 100

Ig kontrol sistemini kurmak 374.793.00 374.793,00

On mali kontrol sistemi kurmak 657.813,00 657.813,00

GENEL TOPLAM 1032606 |  [1.032.606




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KAS BELEDIYESI

1.1.4 Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in denetim ¢alismalarinin
gelistirilmesi.

idare Ad1

IPerformans Hedefi

Faaliyet Ad1 1.1.4.01 I¢ kontrol sistemini kurmak

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Midiirligii

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 101.900,00
SGK Devlet Primi Giderleri 13.393,00
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 219.500,00
m Faiz Giderleri
Cari Transfer 40.000,00
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 374.793,00

Doner Sermaye

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 374.793,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.1.4 Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in denetim ¢alismalarinin
gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1 1.1.4.02 On mali kontrol sistemi kurmak.

Slol PR s Lol =Tl B Mali Hizmetler Midiirligii

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 260.343,00
SGK Devlet Primi Giderleri 46.600,00
055 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 51.870,00
(L5 Faiz Giderleri 180.000,00
Cari Transfer 100.000,00

“ Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi 19.000,00

“ Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 657.813,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac _

Toplam Kaynak Ihtiyaci 657.813,00




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI

AMAC 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME

HEDEF 1.2 Calisma Mekanlarmin lyilestirilmesi

|00 sl ot 1.2.1 2015 yilinda belediyemiz destek hizmetlerinin etkin ve verimli olarak
yiiriitiilmesi %100 saglanacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 | 2014 | 2015

1.2.1.1.01Arag kiralama isinin yapilmasi (Yiizde) 100 100 100

1.2.1.1.02 Belediye araglarinin hizmet takibinin yapilmasi (Yiizde) 100 100 100

1.2.1.1.03 Arag¢ havuzundaki araglarin birimlerin talepleri dogrultusunda

1 1 1
gorevlendirilmesi (Yiizde) 00 100 00

Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER
Biitce Dis1

Calisma arag¢ gereg ihtiyaglarinin karsilanmasi 3.490.950,00 3.490.950,00

GENEL TOPLAM 3.490.950,00 - 3.490.950,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi KAS BELEDIYESI

1.2.1 2015 yilinda belediyemiz destek hizmetlerinin etkin ve verimli olarak
yiiriitiilmesi %100 saglanacaktir

1.2.1.1 Calisma arag-gerec ihtiyaglarinin karsilanmasi

Destek Hizmetleri Miidiirligi

- Personel Giderleri 222.600,00
SGK Devlet Primi Giderleri 22.350,00

(0K] Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 2.801.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer 445.000,00

Biitce Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Toplam Kaynak Thtiyaci 349.950,00




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI
AMAC 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME
HEDEF 1.3 Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI 1.3.1 2015 yilinda tiim dava ve icra dosyalarinin %75 ni belediyemiz lehine
sonuglandirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
1.6.3.1.01 Dava ve icra dosyalarmin agilma siiresi (Is giinii) 15 15 15
1.6.3.1.02 Takim ¢aligmasinin yapilmasi (Adet) 12 12 12
1.6.3.1.03 Durusmalara katilma (Yiizde) 100 100 100
11ly6uf>n lc;i):nll)(a;lzzc:;:):kgelenne ve mahkeme ara kararlarina cevaplama siiresine 100 100 100
1.6.3.1.05 Kesiflere katilma oran1 (Yiizde) 100 100 100
n 1.6.3.1.06 icra isleri takip edilmesi ve sonuglandiriimas: (Yiizde) 100 100 100

Kaynak Ihtiyac

FAALIYETLER .
Biitce Biitce Digi Toplam

Belediyemizin taraf oldugu dava ve icra dosyalarinin takibi 296.700,00 296.700,00

GENEL TOPLAM 296.700,00 - 296.700,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.3.1 2015 yilinda tiim dava ve icra dosyalarinin %75 ni belediyemiz lehine
sonuglandirilmasi

Faaliyet Ad1 1.3.1.1 Belediyemizin taraf oldugu dava ve icra dosyalarimin takibi
Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2015

Personel Giderleri 112.200,00

SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
(0] Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 167.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transfer

m Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

m Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 296.700,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac _
Toplam Kaynak Thtiyaci 296.700,00




IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI

AMAC R A A A N

HEDEF 4 Belediye ASINM: o o 5netimi sayesinde beled

PERFORMANS HEDEFI 4 0 da Beled

ACIKLAMALAR,;

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 [ 2014 | 2015
1 4 0 a Ve e I de 0

Kaynak Ihtiyaci

FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 ee aKIbl yapma 950,00 950,00

GENEL TOPLAM 1.211.950,00 1.211.950,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ada KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.4.1 2015 yilinda Belediyemizin kira ve ecir-i misil gelirlerinin artigin1 saglamak

Faaliyet Ad1 1.4.1.1 Kira ve ecir-i misil takibi yapmak
Emlak Istimlak Miidiirliigii
Birimi

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 195.050,00
SGK Devlet Primi Giderleri 36.400,00
(0K] Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 280.500,00
b Faiz Giderleri
¢ Cari Transfer

“ Sermaye Giderleri 700.000,00
Sermaye Transferi

“ Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.211.950,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.211.950,00




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI

2 KENTLESME ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI
HEDEF 2.1 Ilgemizin tarihi ve kiiltiirel kimligine, cagdas ve modern kente yakisir yol,

kaldirim c¢aligmalar1 ile kentin ihtiyacini karsilamak ve ulasimda yasanan
sikintilar1 ¢gézlimleyecek uygulamalar gelistirmek

|0 0SS E i i 2.1.1 Kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 | 2014 2015

-2 1.1.1.01 1/25000 6l¢ekli Cevre Diizeni Plan1 yapilmasi(yiizde)

- 2.1.1.1.02 1/25000 6l¢ekli nazim imar planin yapilmasi(yiizde) 100
2.1.1.1.03 1/5000 veya 1/1000 imar planlari yapim(yiizde) 50
2.1.1.1.04 Sit alanlarinin Koruma amacli imar planlarinin hazirlanmasi(yiizde) 50
2.1.1.1.05 Kiigiik sanayi alaninin imar planlarinin yapilmasi.(ytizde) 20 40

2.1.1.1.06 Rekreasyon alanlarinin arttirilmasi(yiizde) 10

n 2.1.1.2.01 Hali hazir harita yenilemesinin yapilmasi(yiizde) 20

2.1.1.2.02 Koruma amagli imar Plan1 icerisindeki Kentsel tasarim Alanlarinin 1
Projelerinin hazirlanmasi(adet)

n 2.1.1.2.03 18. madde uygulamasi yapilmas1 (Imar planina uygun yollar, parklar, 1 1 9
vb. hizmet sunmak iizere belediyeye kazandirilmasi) (adet)

n 2.1.1.2.04 Kiy1 planlamas1 yapilmasi 20

2.1.1.2.05 Kamulastirmalar yapilmasi(adet) 2

2.1.1.3.01 Kirsal alanlarin yerlesim alani sinirlarinin tespitinin yapilmasi(yiizde) 10 30

2.1.1.3.02 Kentsel doniisiim projesi ve kentsel yenileme c¢aligmalari 5
yapilmasi.(ytizde)

13 Planli ve Plansiz alanlardaki yap1 denetimleri ve ruhsatlandirma islemleri 76 30 150
yapilmasi.(adet)

[mar planlar1 yapilmast 622.101,00 622.101,00
Imar Uygulama ¢alismas1 yapilmasi 622.098,00 622.098,00
Imara aykir1 yapilagsma ile miicadele 622.098,00 622.098,00

GENEL TOPLAM 1.866.297,00]  [1.866.297,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2.1.1 Kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek
2.1.1.01 Imar planlar1 yapilmas1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2015
Personel Giderleri 189.375,00
02

SGK Devlet Primi Giderleri 22.851,00
(0K} Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 362.375,00
b Faiz Giderleri

(=i Cari Transfer 10.000,00

“ Sermaye Giderleri 37.500,00

Sermaye Transferi
“ Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 622.101,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci _
Toplam Kaynak Thtiyaci 622.101,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2.1.1 Kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek
2.1.1.02 imar Uygulama ¢alismas1 yapilmasi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 189.375,00
SGK Devlet Primi Giderleri 22.848,00
0 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 362.375,00
(0 Faiz Giderleri
¢ Cari Transfer 10.000,00
m Sermaye Giderleri 37.500,00

Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 622.098,00

Doner Sermaye

2

Ax -
§ > Diger Yurt Ici
=14

M Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 622.098,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 2.1.1 Kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek
Faaliyet Ad1 2.1.1.03 imara aykir1 yapilasma ile miicadele
Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 189.375,00

SGK Devlet Primi Giderleri 22.848,00

051 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 362.375,00
(.0 Faiz Giderleri

¢t Cari Transfer 10.000,00

m Sermaye Giderleri 37.500,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 622.098,00

Doner Sermaye

2

= . -
8 Diger Yurt I¢i
=

Q@ Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 622.098,00




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

AMAC 2 KENTLESME ALTYAPISININ GUCLENDIRILMES]
HEDEF 2.1 llgemizin tarihi ve kiiltiirel kimligine, ¢agdas ve modern kente yakisir yol, kaldirim
caligmalari ile kentin ihtiyacini karsilamak ve ulasimda yasanan sikintilari ¢oziimleyecek

uygulamalar gelistirmek

PERFORMANS 2.1.2 Ulasim, park ve yesil alanlar gibi kentsel {istyap1 sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik projeler
HEDEFI iiretmek ve uygulamaya yonelik adimlar atmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 2014 2015

-2 1.2.1.01 Yeni bordiir ve tretuvar ¢aligmalarini yapmak(km)
2.1.2.1.02 Mevcut yol ve kaldirimlarinin ¢agdas standartlarda ve engellilerinde

kullanabilecegi sekilde diizenlenmek, tamirlerinin yapilmasi(km) 2
2.1.2.1.03 Kapal1 Pazaryeri olusturmak(adet) 1
2.1.2.1.04 Sokak Sagliklastirma Projeleri yaparak, gergeklestirmek(adet)
2.1.2.2.01 Peyzaj diizenlemeleri yapmak(m2) 3000 3000 5.000

300.000 50.000 200.000

30.000 60.000 500.000

1

n 2.1.2.2.02 (2rta refiijleri, ¢gevreyolu ve ana arter kavsaklar1 yeniden planlayarak 1000 1000 1.000
buralarda diizenlemeler yapilmasini saglamak(m2)
2.1.2.2.03 Yeni Park, meydan, yesil alan yapimi(m2) 5000 3.000
n 2.1.2.2.04 Mesirelik alanlarin diizenlemelerini yapmak (m2) 4.000
n2. 1.2.2.05 Rekreasyon alanlarinin diizenlemesi yapmak(m?2) 3.000

2.1.2.2.06 Muhtelif park ve yesil alanlarin peyzaj ¢aligma diizenlemelerinde

kullanilmak iizere bah¢e malzemeleri alimi yapmak(TL)
2.1.2.2.07 Yapisal peyzaj1 bitirilmis park ve rekreasyon alanlarinda kullanilmak tizere

kentsel mobilyalarm alimi(TL)
2.1.2.3.01 Asfalt yol yapimi(km) 5 60 30
2.1.2.3.02 Stabilize yol yapimi(km) 10
/1 2.1.2.3.03 Parke yol yapimi(km) 4 5
2.1.2.3.04 Kentin ihtiyaglaria gore trafige kapali alanlar ve yeni otopark alanlari

olusturmak.(adet)

. Kaynak Ihtiyaci

Kentin fiziki iist yapisim giizellestirecek calismalarin yapilmas: 4.721.048,33 4.721.048,33
Yesil alanlar diizenlemeleri yapilmasi 4,721.048,33 4,721.048,33
Ulasim ve Otopark diizenlemesine yonelik calismalar yapilmasi 4.721.048,34 4.721.048,34
GENEL TOPLAM 1416314500 |  [14.163.14500 |
2 O 1 5 BUTCE YILI

PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 2.1.2 Ulasim, park ve yesil alanlar gibi kentsel iistyap1 sorunlarini ¢ézmeye
yonelik projeler liretmek ve uygulamaya yonelik adimlar atmak

Faaliyet Ad1 2.1.2.01 Kentin fiziki tist yapisini giizellestirecek calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
| [ Ekonomik Kod 2015

(i Personel Giderleri 977.286,67
7 SGK Devlet Primi Giderleri 183.728,33
0l | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 862.700,00
(- Faiz Giderleri

Cari Transfer 13.333,33
m Sermaye Giderleri 2.684.000,00
Sermaye Transferi
m Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.721.048,33

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: _
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.721.048,33

Biitce Dis1
Kaynak




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 2.1.2 Ulagim, park ve yesil alanlar gibi kentsel iistyap1 sorunlarini ¢ézmeye
yonelik projeler liretmek ve uygulamaya yonelik adimlar atmak

Faaliyet Ad1 2.1.2.02 Yesil alanlar diizenlemeleri yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

| | Ekonomik Kod 2015

Personel Giderleri 977.286,67

SGK Devlet Primi Giderleri 183.728,33
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 862.700,00

Faiz Giderleri

Cari Transfer 13.333,33
“ Sermaye Giderleri 2.684.000,00
Sermaye Transferi

. Ui Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.721.048,33

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i
&2 Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: _
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.721.048,33




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 2.1.2 Ulasim, park ve yesil alanlar gibi kentsel iistyap1 sorunlarini ¢6zmeye
yonelik projeler liretmek ve uygulamaya yonelik adimlar atmak

Faaliyet Adx 2.1.2.03 Ulasim ve Otopark diizenlemesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 977.286,67
SGK Devlet Primi Giderleri 183.728,33
(0] Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 862.700,00
(.- Faiz Giderleri

Cari Transfer 13.333,34

m Sermaye Giderleri 2.684.000,00

Sermaye Transferi
m Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.721.048,34

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.721.048,34




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI

AMAC 3 KULTUREL VE SOSYAL YASAMIN GELISMENIN SAGLANMASI,
SOSYAL YASAMIN ORTAK ALANLARININ KORUNMASI VE
DENETLENMESI

3.1 Kiiltiir merkezleri olusturmak, Kas’in ulusal ve uluslararasi alanda bir

cazibe merkezi haline gelmesini saglamak, kamusal alanlarin korunmasi,
evsel atiklarinin toplanmasi, vektorel miicadelede bulunulmasi
PERFORMANS HEDEFi 3.1.1 Kiiltiirel, sanatsal ve sportif projeler ve etkinlikler diizenlemek,
Kiiltiir merkezleri ihtiyacini1 karsilamak, toplumsal yagama bilinci ve
dayanismayi arttirmak

ACIKLAMALAR,;

- 3.1.1.1.01Halkla Iliskiler sistemi olusturmak( %) 50
7 13.1.1.1.02.8TK, Genglik, toplum meclisleri evi yapmak(adet)

3.1.1.1.03 Mahalleler igin mini spor alanlar1 yapmak(adet) 4 4 5
3.1.1.1.04 Sportif etkinlikler Diizenlemek (adet) 8 6 10

3.1.1.1.05Ramazan ayinda iftar ¢adir1 kurulmasi ve iftar yemegi dagitimi 12 12 12

3.1.1.2.01 yapilmasi(adet)
3.1.1.2.02Festivaller, konserler, tiyatro ve benzeri etkinlikler diizenlenmesi

2 3 3
(adet)
7 Z(’,.(lj.lth.O3 Diger idarelerle birlikte mesleki ve egitim kurslar1 diizenlenmesi 1 5 2
age

n 3.1.1.2.03 Panel, konferans, soylesi, sesmpozyum ve seminer etkinliklerinin 1 1 1

diizenlenmesi(adet)
3.1.1.2.04 Ramazan ay1 etkinlikleri diizenlenmesi(adet) 1 1 1
3.1.1.2.05 Panay1r diizenlenmesi(adet) 1 1 1

FAALIYETLER Kaynak Ihtiyaci
Bitce Din
1
. saglamak

268.133,75 268.133,75
Sosyal kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi 268.133,75 268.133,75

GENEL TOPLAM 536.26750 | | 536.267,50

Toplum merkezleri yapilmasi ve etkin olarak kullanilmasini



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ada KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1.1 Kiiltiirel, sanatsal ve sportif projeler ve etkinlikler diizenlemek,
Kiiltiir merkezleri ihtiyacini karsilamak, toplumsal yagama bilinci ve
dayanigsmay1 arttirmak

Faaliyet Ad1 3.1.1.01 Toplum merkezleri yapilmasi ve etkin olarak kullanilmasini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

____|Ekonomikkod | 2015
Personel Giderleri 87.396,25
SGK Devlet Primi Giderleri 9.362,50
£ Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 148.125,00
Faiz Giderleri
¢ Cari Transfer 23.250,00

n Sermaye Giderleri
07

Sermaye Transferi

m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 268.133,75

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyac 268.133,75




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1.1 Kiiltiirel, sanatsal ve sportif projeler ve etkinlikler diizenlemek,
Kiiltiir merkezleri ihtiyacini1 karsilamak, toplumsal yagama bilinci ve
dayanismayi arttirmak

Faaliyet Ad1 3.1.1.02 Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 87.396,25
SGK Devlet Primi Giderleri 9.362,50
051 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 148.125,00
(i Faiz Giderleri

Cari Transfer 23.250,00

m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 268.133,75

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 268.133,75




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI |[KAS BELEDIYESI
AMAC 3 KULTUREL VE SOSYAL YASAMIN GELISMENIN SAGLANMASI, SOSYAL
YASAMIN ORTAK ALANLARININ KORUNMASI VE DENETLENMESI

HEDEF 3.1 Kiiltiir merkezleri olusturmak, Kas’in ulusal ve uluslararasi alanda bir cazibe

merkezi haline gelmesini saglamak, kamusal alanlarin korunmasi, evsel atiklarinin
toplanmasi, vektorel miicadelede bulunulmasi

FEREeR A ER - 3.1.2 Kentin uzun vadeli ihtiyaglarini karsilayan ve turizm potansiyelini gelistiren tist
HEDEFI yap1 projelerini hayata gecirerek Kas’in ulusal ve uluslararasi alanda bir cazibe merkezi
haline gelmesini saglamak, Kas’in kentsel simgelerini ve Tarihi ¢ikararak tarihi ve
kiiltiirel farkindaligin olugmasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 | 2014 | 2015

3.1.2.1.01Arkeolojik kazilarin yapilmasini saglamak(adet)
3.1.2.2.02 Tescilli tarihsel binalarin aslina uygun olarak yenilenmesine destek

vermek (adet)

3.1.2.2.01 Esnaf egitimi ve ortak davranig modeli toplantilar1 diizenlemek(adet) 1 1 2

3.1.2.2.02 Ulusal ve uluslararas: platformda Kas’1 en iyi sekilde tanitmak amaci
4 B . 2 1 1
ile fuarlara istirak etmek
3.1.2.2.03 Ozellikle kis turizmine yonelik destek almacak Kardes kentlerin iliskisi 1
kurmak
Kaynak Ihtiyac
FAALIYETLER

_ Biitce Dist

. Tarihi ve kiiltlirel kimligin gelismesi i¢in ¢aligma yapilmasi 622.098,00 622.098,00
Tanitma ve Turizm potansiyelinin artirilmasi i¢in calismalarda  626.066,66 626.066,66

bulunmak

GENEL TOPLAM 124416466  [1.244.164,66




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1.2 Kentin uzun vadeli ihtiyaglarin1 karsilayan ve turizm potansiyelini
gelistiren iist yap1 projelerini hayata gegirerek Kas’in ulusal ve uluslararasi
alanda bir cazibe merkezi haline gelmesini saglamak, Kas’in kentsel
simgelerini ve Tarihi ¢ikararak tarihi ve kiiltlirel farkindaligin olusmasini
saglamak

Faaliyet Adx 3.1.2.01 Tarihi ve kiiltiirel kimligin gelismesi i¢in ¢alisma yapilmasi
Sl S e e = Tmar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 189.375,00

SGK Devlet Primi Giderleri 22.848,00

051 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 362.375,00
(4 Faiz Giderleri

Cari Transfer 10.000,00

m Sermaye Giderleri 37.500,00

Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 622.098,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac _
Toplam Kaynak Thtiyaci 622.098,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1.2 Kentin uzun vadeli ihtiyaglarini1 karsilayan ve turizm potansiyelini
gelistiren iist yap1 projelerini hayata gecirerek Kas’in ulusal ve uluslararasi
alanda bir cazibe merkezi haline gelmesini saglamak, Kas’in kentsel
simgelerini ve Tarihi ¢ikararak tarihi ve kiiltiirel farkindaligin olugsmasini
saglamak

Faaliyet Ad1 3.1.2.02 Tanitma ve Turizm potansiyelinin artirilmasi i¢in ¢aligmalarda
bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midirligi
Ekonomik Kod 2015

Personel Giderleri 399.133,33
SGK Devlet Primi Giderleri 68.433,33
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 118.500,00
(.- Faiz Giderleri

Cari Transfer 20.000,00
m Sermaye Giderleri 20.000,00

Sermaye Transferi
Ul Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 626.066,66

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac _
Toplam Kaynak Thtiyac 626.066,66




IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI :

AMAC 3 KULTUREL VE SOSYAL YASAMIN GELISMENIN SAGLANMASI,
SOSYAL YASAMIN ORTAK ALANLARININ KORUNMASI VE
DENETLENMESI

3.1 Kiiltiir merkezleri olusturmak, Kas’in ulusal ve uluslararasi alanda bir
cazibe merkezi haline gelmesini saglamak, kamusal alanlarin korunmasi, evsel
atiklarinin toplanmasi, vektorel miicadelede bulunulmasi

00 L 9 e 31,3 Toplum saghigmin korunmasi, gevrenin korunmasi ve kent temizliginin
_ saglanmasi i¢in gerekli olan ¢aligmalar1 yapmak, hizmet satin almak
-3 1.3.1.01 Gida satig1 yapan isyerlerinin denetimi yapilmasi(adet)

- 3.1.3.1.02 Umuma ag1k igyerlerinin denetimi yapilmasi(adet) 200 400 500

3.1.3.1.03 Semt pazarlarinin denetimi yapilmasi(adet) 1 5 5

n 3.1.3.1.04 Basibos hayvanlarin kontrolii ve kiiplirlenmesi yapilmasi(adet) 40 50 50
3.1.3.2.01 Goriintii, ¢cevre ve giiriiltii kirliligi ile miicadele edilmesi(adet) 5 5 6
n 3.1.3.2.02 Izinsiz insaat denetimi yapilmasi(adet) 12 250 2
3.1.3.2.03 Moloz ve hafriyat denetimi yapilmasi(adet) 1 1 1
n 3.1.3.2.04 Vektorel miicadele hizmeti alinmasi (adet) 1 1 1
3.1.3.3.01 Cadde, pazarlarin temizlenmesi, ¢6p toplama, tasima ve nakil
n hizmeti alimi( adet) 1
3.1.3.3.02 Geri doniisiim atiklarinin toplanmasi(ton) 20 30 40
3.1.3.3.03 Konteynir alimi, yapimi, dagitimi ve bakiminin yapilmasi(adet) 100 250 500

:
Gida satig yerlerinin denetimini yapilmasi 626.066,66 626.066,66
Cevrenin korunmasi 626.066,66 626.066,66
Atik toplama ve geri doniisiim ¢alismalari 9.247.250,00 9.247.250,00

GENEL TOPLAM 10.499.383,32|  [10.499.383,32




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ada KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1.3 Toplum sagliginin korunmasi, ¢evrenin korunmasi ve kent
temizliginin saglanmasi i¢in gerekli olan ¢aligmalar1 yapmak, hizmet satin
almak

Faaliyet Ad1 3.1.3.01 Gida satig yerlerinin denetimini yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midiirligi

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 399.133,33
SGK Devlet Primi Giderleri 68.433,33
(0K] Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 118.500,00
(. Faiz Giderleri

Cari Transfer 20.000,00

m Sermaye Giderleri 20.000,00

Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 626.066,66

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac _
Toplam Kaynak Thtiyaci 626.066,66




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1.3 Toplum sagliginin korunmasi, ¢evrenin korunmasi ve kent
temizliginin saglanmasi igin gerekli olan ¢alismalar1 yapmak, hizmet satin
almak

Faaliyet Ad1 3.1.3.02 Cevrenin Korunmasi
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirligi

Ekonomik Kod 2015

- Personel Giderleri 399.133,35
SGK Devlet Primi Giderleri 68.433,33
(0] Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 118.500,00
. Faiz Giderleri

Cari Transfer 20.000,00

m Sermaye Giderleri 20.000,00
Sermaye Transferi
m Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 626.066,68

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac _
Toplam Kaynak Thtiyac 626.066,68




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1.3 Toplum sagliginin korunmasi, ¢evrenin korunmasi ve kent
temizliginin saglanmasi igin gerekli olan ¢aligmalar1 yapmak, hizmet satin
almak

Faaliyet Ad1 3.1.3.03 Atik Toplama ve Geri Doniistim Caligsmalari
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

| | Ekonomik Kod 2015

Personel Giderleri 1.945.400,00
072 SGK Devlet Primi Giderleri 407.350,00

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 6.894.500,00

Faiz Giderleri
Cari Transfer
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi
m Borg¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.247.250,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI KAS BELEDIYESI
Performans Hedefi Faaliyetler Pa Pa
. TL YT .
(%) (%)

Kurumsallagmanin geregi Midiirliik gorev ve ¢alisma

miidiirlik olusumlarini, yonetmeliklerinin

calisma yonetmelikleri ve hazirlanmasi, bilgilendirme ~ 359.375,00 1,29 539.375,00 1,29

gorev tanimlarinin ve etlit toplantilar1 yapimi

giincelleyerek kurumsal yapiy1
tamamlamak ve Yeni ¢ikan kanun ve
giiclendirmek, Calisanlarin ~ mevzuatlar dogrultusunda
kapasitesini, verimliligini ve ~ yOnetici kadromuz ve birim  359.375,00 0,86 359.375,00 0,86
motivasyonunu yiikseltmek  YOneticilerimize egitim
suretiyle, insan kaynaklari verilmesi
yOnetimini misyonu Projeler, uygulamalar veya
‘| gergeklestirmeye ve vizyona  alinan kararlarim ilgili
ulasmaya yonelik gelistirmek, kesimlere en etkin araglarla  273.133,75
Belediye birimleri arasinda ~ aktarilmasi ve elde edilen
bilgi akisinin hizli bir sekilde sonuglarin kamuoyu ile

0,75 541.268,00 0,75

gerceklesmesini saglamak paylasimini saglayacak

amactyla calismalar yapmak — gent Konseyi olusumunun

ve yapilan faaliyetlerin tamamlanarak aktif hale

kontrolii igin yonetim bilgi  getirilmesi saglanacak ve

sistemi olusturmak hizmet sunumu siirekli 268.133,75 0,74 536.267,00 0,74

tyilestirilmeye devam
edilecektir




IDARE ADI

KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi

Hedeflere ulasmak i¢in
gerekli olan kaynak
ihtiyacinin karsilanmasi,
finansman yonetiminin

yapilmasi ve planlama —
programlama ve biit¢eleme
ile raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi i¢in mali
yonetimin giliglendirilmesini
saglamak

Bilgi sistemlerini gelistirmek
ve bilgiyi etkin kullanan bir
yapiya kavusmak, e-
belediyecilik sisteminin
kullanim artirmak

Hizmetlerin daha iyi
yiriitillebilmesi i¢in denetim
caligsmalarinin gelistirilmesi

2015 yilinda belediyemiz
destek hizmetlerinin etkin ve
verimli olarak yiirtitiilmesi
%100 saglanacaktir

Faaliyetler

Finansman yonetiminin
eksiksiz olarak yapilmasi

Belediyemizin yatirimlart
i¢in gelir kaynaklarinin
arttirilmast

Internet sayfasindaki bilgi
servislerinin iyilestirilmesi,
zenginlestirilmesi, kalite
ve cesitliligi artirilarak
siirekli glincelliginin
saglanmas.

Teknik ve teknolojiye
uygun bilgisayar ve buna
bagl sarf malzemelerinin
alimi

I¢ kontrol sistemini
kurmak

On mali kontrol sistemi
kurmak

Calisma arag gereg
ihtiyaglarinin karsilanmasi

666.813,00

657.813,00

657.813,00

657.813,00

374.793.00

657.813,00

3.490.950,00

1,60

1,58

1,58

1,58

0,90

1,58

8,41

666.813,00

657.813,00

657.813,00

657.813,00

374.793.00

657.813,00

3.490.950,00

Biitce ici

Pay Pay

1,60

1,58

1,58

1,58

0,90

1,58

8,41

2 O 1 5 BUTCE YILI

PERFORMANS PROGRAMI



Performans Hedefi Faaliyetler
y TL Pay TL Pay
(%) (%)

2015 yilinda tiim dava ve ~ Belediyemizin taraf

icra dosyalarinin %75’ni oldugu dava ve icra
belediyemiz lehine dosyalarinin takibi 296.700,00 0,71 296.700,00 0,71
sonuglandirilmasi

2015 yilinda Kira ve ecir-i misil
Belediyemizin kira ve takibi yapmak
ecir-i misil gelirlerinin

artisin1 saglamak

1.211.950,00 2,92 1.211.950,00 2,92

Kentsel gelisimini imar Imar planlari

plani ile uyumlu yonetmek yapilmasi 622.101,00 1,49 622.101,00 1,49

Imar Uygulama

caligmast yapilmasi 622.098,00 1,49 622.098,00 1,49

Imara aykiri
yapilagsma ile 622.098,00 1,49 622.098,00 1,49
miicadele

Ulasim, park ve yesil Kentin fiziki st

alanlar gibi kentsel listyapt ~ Yap1sini

sorunlarini ¢6zmeye giizellestirecek 4.721.048,33 11,37 4.721.04833 11,37
calismalarin

sl g et -

ve uygulamaya yonelik
adimlar atmak Yesil alanlar

diizenlemeleri 4.721.048,33 11,37 4.721.04833 11,37
yapilmasi

Ulasim ve Otopark

diizenlemesine
yonelik calismalar 4721.048,34 11,37 4.721.048,34 11,37

yapilmast

2 O 1 5 BUTCE YILI

PERFORMANS PROGRAMI



IDARE ADI

Performans Hedefi

Kiiltiirel, sanatsal ve
sportif projeler ve
etkinlikler diizenlemek,
Kiiltlir merkezleri
thtiyacini karsilamak,
toplumsal yasama bilinci
ve dayanigmayi arttirmak

Kentin uzun vadeli
ihtiyaglarini karsilayan ve
turizm potansiyelini
gelistiren iist yap1
projelerini hayata
gecirerek Kag’in ulusal ve
uluslararasi alanda bir
cazibe merkezi haline
gelmesini saglamak,
Kas’1in kentsel simgelerini
ve Tarihi ¢ikararak tarihi
ve kiiltiirel farkindaligin
olusmasini saglamak

Faaliyetler

Toplum
merkezleri
yapilmasi ve
etkin olarak
kullanilmasin1
saglamak

Sosyal ve
Kiiltiirel

etkinlikler
yapilmast

Tarihi ve kiiltiirel
kimligin
gelismesi i¢in
calisma
yapilmasi

Tanitma ve
Turizm
potansiyelinin
artirllmasi i¢in
calismalarda
bulunmak

268.133,75

268.133,75

622.098,00

626.066,66

KAS BELEDIYESI

0,75

0,75

1,50

1,49

268.133,75

268.133,75

622.098,00

626.066,66

Pay Pay

0,75

0,75

1,50

1,49




IDARE ADI788um1 KAS BELEDIYESI
Biitce ici Toplam
NO Performans Hedefi Faaliyetler
y TL Pay TL Pay
(%) (%)
op olig d
o .
O C 0 020.000.00 49 020.000,00 49
g g p
: O
3.1.3 P
0 020.000.68 49 020.000,00 49
a Op
O a0
= 0.2/ 0.00 0 0.24 0.00 0
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 26.990.600,00 | 65,04 | 26.990.600,00 | 65,04
SEREROREUITCIGETIEENS 14.505.133,00 | 34,96 | 14.505.133,00 | 34,96
(Yedek Odenek + Personel Gideri + SGK)
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplamm
GENEL TOPLAM 41.495.733,00 100 41.495.733,00 100




A A

IDARE ADI KAS BELEDIYESI
GENEL . LIS
FAALIYETLE | YONETIM IDAREEERE
. . . TRANSFER GENEL
EKONOMIK KOD R TOPLAMI | GIiDERLERI !
L) R EDILECEK TOPLAM
(L) KAYNAKLAR
TOPLAMI(TL)
1 PERSO [DER R 9 S 0.00 9 S 0.00
A ' D ' [J
2 675.423.00 675.423.00
l. [J D,
3 - : 61.600.00 61.600.00
. [) D,
4 A DER R 900.000.00 900.000.00
5 AR R A R R 00.000.00 60.000.00
6 R A DER R 3.96/.000,00 3.96/7.000,00
7 R A R A R R 95.000.00 05.000.00
8 BOR R 000.00 000.00
9 D OD R 0.000.00 0.000.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK
L 26.990. 14.505.1 41.495.7
(HTIYACI 6.990.600,00 505.133,00 95.733,00
2 Done
&zg
= 5 D o5
) ‘Q .
Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI | 26.990.60000 | 14.505.133,00 41.495.733,00




YAZI iSLERi MUDURLUGU

. NO | PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)

Kurumsallasmanin geregi miidiirliik olusumlarini, Midiirliik gorev ve
caligma yonetmelikleri ve gérev tanimlarinin calisma
giincelleyerek kurumsal yapiy1 tamamlamak ve yonetmeliklerinin
giiclendirmek, Calisanlarin kapasitesini, verimliligini  hazirlanmasi, 359.375,00
ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan bilgilendirme ve etit
kaynaklar1 yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve  toplantilar1 yapimi
vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek, Belediye i
.. . o . . Yeni ¢ikan kanun ve
birimleri arasinda bilgi akisinin hizli bir sekilde
o mevzuatlar
gerceklesmesini saglamak amaciyla ¢alismalar B .
1.1.1 . . e dogrultusunda yonetici
yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolii i¢in yonetim -
o . kadromuz ve birim
bilgi sistemi olugturmak. et .
yoneticilerimize egitim
verilmesi 359.375,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 718.750,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan _
TOPLAM 718.750,00




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)

Hedeflere ulagsmak i¢in gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman ydnetiminin yapilmasi ve

‘L7 planlama — programlama ve biit¢celeme ile raporlama
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in mali yonetimin
giiclendirilmesini saglamak

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan
‘(L5 bir yapiya kavusmak, e-belediyecilik sisteminin
kullanim artirmak

114 Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in denetim
' caligmalarmin gelistirilmesi

- Yedek Odenek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu
TOPLAM

Finansman yonetiminin
eksiksiz olarak yapilmasi

Belediyemizin yatirimlari
i¢in gelir kaynaklarinin
arttirilmasi

Internet sayfasindaki
bilgi servislerinin
iyilestirilmesi,
zenginlestirilmesi, kalite
ve cesitliligi artirtlarak
stirekli giincelliginin
saglanmasi

Teknik ve teknolojiye
uygun bilgisayar ve buna
bagl sarf malzemelerinin
alimi

On mali kontrol sistemi
kurmak

666.813,00

657.813,00

657.813,00

657.813,00

657.813,00

3.250.000,00

6.548.065,00
6.548.065,00

2 O 1 5 BUTCE YILI

PERFORMANS PROGRAMI




STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)

Hizmetlerin daha ivi viiriitiilebilmesi ici '
lzm,e S R L e i e. .1mes.1 . I¢ kontrol sistemini kurmak 374.793,00
denetim ¢alismalarinin gelistirilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 374.793,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam -

TOPLAM 374.793,00
[J ' [
NO PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)
dp
o /] 048
d
pa 210 C D
2.1.2 b 0 0 PIo 4 048
4 C D
g O d
e Otop
d O 4 043,34
dp
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 14.163.145,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam -
TOPLAM 14.163.145,00




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL

Imar planlar1 yapmak 622.101,00
I 1 1
- . ) mar Uygulama ¢aligmasi 622.098,00
i Kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek yapilmasi
I k 1
.marat aykir1 yapilasma 622.098,00
ile miicadele
Kentin uzun vadeli ihtiya¢larini karsilayan ve turizm
tansivelini oelistiren {ist elerini havat
po ?ns1ye ini gelistiren {ist yap1 projelerini aya. a Tarihi ve kiiltiirel
gecirerek Kag’in ulusal ve uluslararasi alanda bir e e ) .
i . L kimligin gelismesi i¢in 622.098,00
cazibe merkezi haline gelmesini saglamak, Kas’in | |
aligma yapilmasi
kentsel simgelerini ve Tarihi ¢ikararak tarihi ve SRS P
kiiltiirel farkindaligin olugmasini saglamak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 2.488.395,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu —
TOPLAM 2.488.395,00

ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)

Kentin uzun vadeli ihtiyaglarini karsilayan ve turizm

potansiyelini gelistiren ist yap1 projelerini hayata Tanttma ve Tutizm
gecirerek Kag’in ulusal ve uluslararasi alanda bir cazibe tansivelinin artiril
319 fo hal I e K eenteel Po.ans1ye1n1na 1rilmast 626.066.66
merkezi haline gelmesini saglamak, Kas’in kentse icin calismalarda
simgelerini ve Tarihi ¢ikararak tarihi ve kiiltiirel bulunmak
farkindaligin olugmasini saglamak
Toplum sagliginin korunmasi, ¢evrenin korunmasi ve Gida satus yerlerinin 626.066,66

<0<l kent temizliginin saglanmasi i¢in gerekli olan ¢aligmalari domsiin il Feipilings

yapmak, hizmet satin almak Cevrenin Korunmasti 626.066,68

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 1.878.200,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu —
TOPLAM 1.878.200,00




OZEL KALEM MUDURLUGU

| NO | PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL

Projeler, uygulamalar
veya alinan kararlarin
ilgili kesimlere en etkin
araglarla aktarilmasi ve

Kurumsallagmanin geregi miidiirliik olusumlarini, 273.133,75

calisma yonetmelikleri ve gorev tanimlarinin gldeicdilenisonyglanin

giincelleyerek kurumsal yapiy1 tamamlamak ve o, U9 el

giiclendirmek, Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve sl nygtlie

111 motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 gergeldestirmek
| yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona .
Kent Konseyi

olusumunun
tamamlanarak aktif hale
getirilmesi saglanacak ve 268.133,75

ulagsmaya yonelik gelistirmek, Belediye birimleri arasinda
bilgi akisinin hizli bir sekilde gerceklesmesini saglamak
amaciyla ¢aligmalar yapmak ve yapilan faaliyetlerin

kontrolii i¢in yonetim bilgi sistemi olusturmak ) o
hizmet sunumu stirekli

tyilestirilmeye devam

edilecektir
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif projeler ve etkinlikler Toplum merkezleri
diizenlemek, Kiiltiir merkezleri ihtiyacin1 karsilamak, yapilmast ve etkin olarak
toplumsal yasama bilinci ve dayanigmay1 arttirmak kullanilmasin1 saglamak 268.133,75

3.11

Sosyal ve Kiiltiirel
etkinlikler yapilmasi 268.133,75

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.077.535,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami —

TOPLAM 1.077.535,00

2 O 1 5 BUTCE YILI

PERFORMANS PROGRAMI




NO PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER
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3.3 o e SIS

BUTCE(TL)

9.24 0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 9.247.250,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami -
TOPLAM 9.247.250,00
) R DUR
NO PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)
0 da beled d
1.2'1 ntlp a a a olara = ‘... ...
%100 Y

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 3.490.950,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu =
TOPLAM 3.490.950,00




NO PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)
0 d da dosya .
DCICC 010
131 Bz pelea 96.700,00
9 a0
O e
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 296.700,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam -
TOPLAM 296.700,00
' [J
NO PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)
0 da Beled )
141 950,00
g ag D
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.211.950,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam -
TOPLAM 1.211.950,00




