GOREV VE GALISMA ESASLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM

AMAG, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL iLKELER
Amag

MADDE 1-(1) Bu Y6nergenin amaci; Kag Belediye Bagkanligi Fen igleri Miidirliginin gérev, yetki
ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Fen isleri Mudiirligiinde goérevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 15'inci maddesi, ve 01/10/2019 Tarihli
83 Meclis Karar Sayili Kas Belediyesi Birimleri Gorev ve Calisma Yonetmeligi hikidmleri
cercevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y6nergenin uygulamasinda;

a) Baskan: Kas Belediye Baskani,

b) Belediye: Kas Belediye Baskanligini,

c) Meclis: Kas Belediye Meclisini,

¢) Enclimen: 5393 sayili Kanun Cercevesinde Teskil olunan Kas Belediyesi Enciimenini,
d) Mudiir: Fen isleri Midiiriind,

e) Miidiirliik: Fen isleri Midiirligiini,

f) Personel: Miidirlige bagh olarak ¢alisanlarinin timini ifade eder.

Calisma ilkeleri

MADDE 5-(1) Kas Belediye Baskanhgi Yazi isleri Miidiirliigii tim galismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik,

¢) Hesap verebilirlik,



d) Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde siirdirdlebilirlik,

g) Belediye hizmetlerinin goriilmesinde birimler arasi koordinasyon temel ilkelerini esas alir.
IKINCI BOLUM

1I-KURULUS, PERSONEL, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kadro

MADDE-6-(1) Fen Hizmetleri bir middr ile yurirlikteki norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve
sayida personel gorev yapar.

Gorev ve yetkiler

MADDE 7-(1) Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan mevzuat ve
Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar gergevesinde;

a) Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptiriimasi diistiniilen her tirli isin ilgili
mevzuat ve hiikimlere gore kesiflerini hazirlamak,

b) Belediyenin yapi ve ingaat programini hazirlamak,

c) Kontrolorliik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla ilgili tim
islemleri takip ederek sonuglandirmak,

¢) Kendi birim biitgesinden ihale edilmis islerin gegici ve kesin kabullerini yapmak,

d) Kat karsihg veya Yap-islet-Devret metodu ile yaptinlan islerin kontroldrligini
yapmak bunlarlailgili biitlin islemleri yerine getirmek,

e) Baskanlik makaminca yapilmasi istenen iglere ait her tiirll etit, plan, proje, kesif ve ihale
dosyalari hazirlamak, takiplerini yapmak,

f) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordur ve tretuar ¢alismalarini yapmak veya
yaptirmak,

g) Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarimlarini saglamak,

@) Acik ve kapali park yerleri yapmak veya yaptirmak,
h) Park, bahce ve dinlenme yerleri yapmak,

1) Teknik konularda bagkanlik makamina ve belediyenin diger birimlerine danismanlik
yapmak,

i) Baskan ve bagdli olunan baskan yardimcisi tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesi.



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8-(1) Fen isleri Miidiirii 6'nci maddede belirtilen gérevleri yapmak ve yaptirmak ile yetkili
ve sorumludur.

Miidiirliik hizmet birimleri

MADDE 9- (1) Miidirliik biinyesinde ana hizmet konulari itibariyle agagidaki birimler gorev yapar:
a) Etlt ve Projeler Birimi,

b) Park ve Bahgeler Birimi,

¢) Yol Yapim ve Onarim Birimi,

d) Yapim Hizmetleri Birimi

Etiit ve Projeler Biriminin Gorevleri

MADDE 10-(1) Etiit ve Projeler Birimi, agagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden sorumludur:
a) Belediye sinirlan icerisinde yapimi planlanan (ihale edilen)
hizmet binalari, yesil alan, yollar vb. projeler icin dneride bulunmak; bu projelerin imar planina
uygunlugunu arastirmak; alan, uygulama ve detay projelerini hazirlamak; mimari ve mihendislik
projelerinin hazirlanmasini saglamak,

b)Hazirlanan projelerin kesif ve ihale galismalarini gergeklestirerek neticelendirmek,

c) ilce genelinde yeni yol agmak,

¢) Mevcut yollarin yeniden diizenlenmesi iglerin kontrolliigiinii yapmak ve bu islere ait ihale
hazirlik galigsmalari ile ihalelerin yapilmasinda goérev almak,

d) Vatandastan gelen sikayetleri yerinde degerlendirilerek gerekli miidahalelerde
bulunmak,

e) Yapimi siiren ve tamamlanan hizmet binalari, yesil alan, yollar ve her tirli Ust yapi tesis ve
diizenlemelerin gegici ve kesin kabul iglemlerini ylriitmek,

f) Mudyir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Park ve Bahgeler Biriminin Gorevleri
MADDE 11-(1) Park ve bahgeler birimi, agsagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Belediye sinirlari igerisinde yapimi planlanan vyesil alan, ve her tirli st yapi
tesis ve diizenlemelerinin sartnameler ve yonetmelikler kapsaminda yurdtilmesini, yapilarin
ekonomik ve saglikli bir sekilde program dahilinde tamamlanmasini kontrol etmek,

b) Park, bahge ve dinlenme yerleri yapmak,

c) Yol kenarlari ve ilgenin ortak alanlarini yesillendirmek,



¢)Yol kenarlari ile park ve dinlenme yerlerine gerektiinde istinat duvarlar insa
etmek,

d) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Yol Yapim ve Bakim Onarim Hizmetleri Biriminin Gorevleri

MADDE 12-(1) Yol-Yapim ve Bakim-Onarim hizmetleri birimi, asagidaki fonksiyonlarin yerine
getiriimesinden sorumludur:

a) Belediyenin sorumlulugu altinda bulunan cadde ve sokaklardaki yollarin yapimi,

b) Acilan yollarin bordirlerinin désenmesi ve tretuvar dolgularinin yapilmasini saglamak,
c) ihale suretiyle yaptirilan yol bakim ve onarim faaliyetlerinin kontrolliigiinii yapmak,
¢) Tabii afet vb. durumlarda is makineleri ve ekipler ile calismalara katilmak,

d) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapim Hizmetleri Biriminin Gorevleri

MADDE 13-a) Her tiirli alim, yapim hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif ve
sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak

b) Ara ve kesin hak edigleri denetim miihendisi nezaretinde tetkik etmek, hak edislerle ilgili olarak
is mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksiklikleri gidermek ve yapilan hatalari
dizeltmek suretiyle hak edisleri onaylamak

c) Hak edislerde uzatimi, ceza teminat kesintisi konulari ile farklar hesaplarini incelemek ve kesin
seklini vermek, fiyati belli olmayan isler icin veya gerek goriildiigiinde yeni fiyat analizleri
olusturmak veya diger kurumlardan bu konuda yapilmis analizleri temin etmek ve kullanmak

d) Yapim ve hizmet ihalelerinin sonuglarinin 506 sayili S.S.K Kanununa gore bildirimini yapmak ayni
kurumdan ilisiksiz belge istemek ve yiklenici veya taseronun kesin teminatinin ¢ozilmesini
sa@lamak.

e) Tahakkuk miizakereleri ve 6deme emirlerini ilgililere teblig etmek
f) Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirmak.

g) Yiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim ve is
yonetme belgelerini sicillerini tanzim etmek.

UGUNCU BOLUM
GESITLIi HUKUMLER iLE YURURLUK VE YORUTME
Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi

MADDE 14-(1) Bu yonergenin yiiriitilmesinde ortaya gikacak teredditleri gidermeye ve ilave
diizenlemeler yaptirmaya, Belediye Baskan yetkilidir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-'(1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari Kan unu,
4857 sayil Is Kanunu ve ilgili personel mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 16-Bu yonerge Kas Belediye Meclisinin 01.10.2019 tarih ve 83 sayili karari ile kabul edilen
idari Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmig olup, mevcut yonerge yirirlikten kaldirnlmigtir.

Yiuriirlik
MADDE 17-(1) Bu yonerge, Belediye Baskaninin onayi ile yiiriirlige girer.
Yiriitme

MADDE 18-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Baskani yir{tr.



