GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Kas Belediye Baskanlig1 Saglik Isleri Miidiirliigii
ve bagl birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, KasBelediye Baskanligi Saglik Isleri Miidiirliigii ve bagh
birimlerinde gorevli personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge; Anayasanin 124. maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunu,
1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetleme Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 22.07.2007 tarih ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikve diger ilgili mevzuat hiikiimleri geregince Kas Belediye Meclisinin
01.10.2019 tarih ve 83 sayili karar1 ile kabul edilen idari yonetmelik hiikiimleri
geregince hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede ad1 gegen;

Belediye: Kas Belediyesini,

Baskanlik: Kas Belediye Baskanligini,

Baskan: Kas Belediye Baskanini,

Meclis: Kas Belediye Meclisini,

Enciimen: Kas Belediye Enciimenini,

Miidiirliik: Saglik Isleri Miidiirliigiinii

Miidiir: Saglik Isleri Miidiiriinii,

Personel: Midiirligii bagh olarak ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

Memur: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.maddesinin “a” bendine Konu
Devlet ve diger kamu kisiliklerince yiiriitiilen, asli ve siirekli Kamu tiizel
kuruluslarinca ytiriitiilen hizmetlerini yerine getiren Personeli,

Isci: Gorev ve sorumluluklar isverence tanimlanan ve 4857 sayili Is Kanununa tabi
stirekli olarak ¢alisan daimi isciler ile belirli siirelerde ¢alistirilan gegici iscileri,



Sozlesmeli Personel :5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gore bos
memur kadrosu karsilig1 ve ayn1 kanun geregi, belirli siirelerde ¢alistirilacak kariyerli
personeli,

Sirket Elemenlari : Hizmet satin alma usuli ile istthdam edilen kisiler ile
Belediye Iktisadi tesebbiisii biinyesinde istihdam edilen personeli,

IKINCI BOLUM

Teskilat, Yonetim ve Baglilik
Teskilat

Madde 5 - Saglik ve Sosyal Isleri Miidiirliigiin personel ve idari Teskilat yapisi
asagida belirtildigi gibidir;
Midiir

Doktor

Veteriner Hekim

Hemsgire

Psikolog

Sosyal Hizmet Uzmani
Diyetisyen

Memur

Isci

Sozlesmeli Personel

Sirket Elemanlari

Y Onetim

Madde 6- Saglik isleri Midiirliigiinde sunulan hizmetler
Saglik Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénerge
Baglilik

Madde 7- Saglik igleri Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi
eliyle yriitiir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tanim1 ve Gorevleri
Miidiirliigiin Tanimi

Madde 8- Saglk Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 inci
maddesi ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak



yiiriirliige giren * Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonerge” hiikiimlerine dayanilarak Kas Belediye
Meclisi karar1 ile kurulan ve Belediye Baskanina bagli olarak c¢alisan bir
midirliktir.

Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 9-Miidiirliigiin gorevleri sunlardir;

Saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplant1 ve etkinlikler diizenlenmesi
calismalarimin ilgili birimlerle is birligi i¢erisinde yiiriitiilmesini saglamak,

Ilce genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuruluslar ile is birligi yaparak koruyucu
hekimlik ¢alismalarinda bulunmak,

Belediye smirlar1 iginde gergeklesen Oliim olaylarinda, oliim tutanaklarinin
tutulmasi, gerekli bilgilerin Niifus Midiirliigline bildirilmesi, cenaze sahiplerine
gerekli bilgilerin verilmesi, defin ve nakil i¢in gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak,

¢) Cenaze hizmetleri ile ilgili ilge belediyesi gorev alanina giren hizmetlerin
aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

Belediye sinirlar1 dahilinde yasayanlarin koruyucu hekimlik gorevinin yerine
getirilmesi, bedensel, ruhsal ve sosyal ag¢idan tam bir iyilik halinde yasamalar1 i¢in
gerekli olan faaliyetlerin ve hizmetlerin planlanmasi, ilgili diger mudiirlik ve
kuruluslar ile is birligi yapilmasini saglamak,

Belediye personellerinin kendileri ile bakmakla ytlikiimlii olduklar1 yakinlarina
muayene ve tedavi hizmeti vermek,

Gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

Belediyemiz sinirlar igerisinde yasayan kimsesiz, yasli, yataga bagimli, muhtag,
engelli ve ihtiya¢ sahibi kimselere Evde Saglik ve Bakim Hizmeti vermek,

Yasli, dar gelirli vatandaslarin ev temizlik ve kigisel bakim hizmetlerini yapmalk,
Belediye personeline yonelik psikolojik danigmanlik ve egitim hizmetleri vermek,
Diyetisyen hizmetinin sunulmasini saglamak,

Psikolog hizmetinin sunulmasini saglamak,

Sosyal hizmet hizmetinin sunulmasini saglamak,

Proje kapsaminda evlilik dncesi danismanlig1 ve aile danismanligi hizmeti vermek,

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na uygun c¢alismalari yapar, diger
birimlerin bu konuda yaptigi caligmalara destek verir, isci personele yonelik
koruyucu hekimlik ¢alismalar ve acil yardim hizmeti yiiriitmek,

Ilce smirlan igerisinde gida iireten ve satan is yerlerini toplum saghig1 agisindan
denetlemek, gida ve is yeri hijyeni alaninda egitim vermek,



Genglik ve spor ile ilgili sagliga ait hizmetleri yiiriitmek,

Meskenlerin saglik sartlarin1 denetlemek.

Bulasici hastaliklarla miicadele etmek,

[k yardim egitimi vererek gerekirse miicadele teskilat: kurmak,

Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeler yapmak,
Gida isi ile ugrasanlarin saglik muayenesini yapmak,

Yaslilara yonelik ¢esitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi konusunda
tedbirler alir.

5393 Sayili Belediye kanunun 77 maddelerinde yer alan hususlarda, Belediye; saglik,
egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet, yardim, kiitiiphane, park ve kiiltiir hizmetleriyle
yaslilara, kadin ve ¢cocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda ilgede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf
ve verimliligi artirmak amaciyla gontllii kisilerin katilimina yonelik programlar
uygular. kurum igi ile ilgili birim ve miidirliiklerle ortak ¢alismalar yapar, etkinlikler
diizenler.

Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallasmasina katki verir.

Miidiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagl bildiri, afis, davetiye ve pankart
tasarimi yaparak, dagitilmasini saglamak.

Ilcede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek calismalar yapmak, Resmi- Ozel
Kurum ve Kuruluslarla is birligi i¢erisinde calisir.

Ilcede sosyal yonden yardima muhtag kisilere ayni yardimlarda bulunmak,

Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesindeki tiim hizmetlerin istenen Kkalite ve
memnuniyette yiirlitilmesini saglamak,

Miidiirliige ait ayniyat kayitlarinin ve demirbasg listelerinin tutulmasini saglamak.

Gorev alimi ile ilgili yiirtirliikteki ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine
iliskin tiim ¢alismalarin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

Gorev ile ilgili her tiirlii i¢ dis yazismalar1 yapmak, Baskan'a, Enciimen'e, Meclis'e
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglamak,

Yiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen diger
gorevlerin icra edilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Miudirin Gorevleri

Madde 10- Miidiiriin gérevi sunlardir;



Miidiirliigli Baskanliga ve diger birimlere karsi temsil eder.
Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.
Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personelleri arasinda yazili ve sozlii gorev dagilimi yapar.
Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci derece disiplin amiridir.

Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglayarak
midiirliik ihtiyaglarini temin eder, bilgi alisverisinde bulunur, hizmetin devamliligi
ve etkinligi i¢in gerekli isbirligini saglar.

Miidiirliigiindeki personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

Miidirliiglin stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglar.

Saglik Isleri Miidiirliigii personelinin mesai ve ¢alismalarin1 denetler, gorev yapan
biitiin personelin gorev ve sorumluluklarinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar.

Belediyede calisan personelin  saglik islemlerinin  mevzuat c¢ergevesinde
yiiriitiilmesini saglar,

Saglikla ilgili verilecek hizmetleri koordine eder, hizmetlerin iiretimi ve sunulmasini
kontrol eder,

Giinliik ve hafta sonu gorev listelerini hazirlar veya hazirlatir.

Saglikla ilgili tim giderlerin kontrol ve denetimlerini yapar, kayit altina alir,
tahakkuklarini hazirlatir,

Cenaze hizmetleri ile ilgili tim faaliyetlerin yiriitiilmesinde gorev yapar. Bu
hizmetleri ylriitmekte gorevli memurlari denetler, islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi
icin gerekli tiim tedbirleri alir, emrindeki personeli bilgilendirir ve egitir,

Arsiv ve muamelat islerini denetler, kontrol ve takibini yapar,

Miidiirliikte gorevlendirilen is¢i personelin islerini takip ve kontrol eder, islerin
aksatilmadan ytriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat
geregince, Miidiirliikk gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla
belediye biitcesinde dngoriilen harcamalar1 yapmalk,

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.
Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklar1

Madde 11 - Midiiriin yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;



Miidiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetKisi.

Miidiirliiglin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢c duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarin1 verme
yetkisi.

Miidirliigine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.
Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

Miidirliigliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

Miidiirliigiin biitgesini yapma yetkisi.

Miidiirligiin isleriyle ilgili baskanlik makaminin isteyecegi raporlarin hazirlanmasini
saglayarak bagkanlik makamina sunmak.

Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren konularda mevzuati takip etmek.
BESINCI BOLUM

Saglik Isleri Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 12-Saglik isleri personelinin gorev ve sorumluluklari sunlardir;
Doktorun Gorevleri

Hastanin kapsamli olarak tibbi degerlendirmesini yapmak.

Hastalar1 belli araliklarla ziyaret ederek, hastalarin durumuna ve bakimina iligkin
bilgi toplar, gereksinimlerini ve bakim sonuglarini siirekli degerlendirerek
gerektiginde yeni gereksinim ve sorunlara yonelik hastanin tanisin1 koyup, tedavisini
planlayan hekimi ile goriiserek yeni tedavi plani diizenlemek.

Hastaya evde bakim hizmeti veren saglik personeli ile baglanti kurarak hastanin
durumuna gore bakim planindaki degisikliklere yonelik rapor hazirlama ve
gerektiginde hastanin tanisini koyup, tedavisini planlayan diger hekimlere bildirmek.

Hasta bakim planlari, hasta dosyasi ve diger kayitlarin dogru, eksiksiz ve zamaninda
tutulmasini saglamak.

Bakim hizmeti veren personele bilgi ve egitim vermek, damismanlik saglamak,
hizmetleri gelistirmeye yonelik kararlar almak ve sorunlar1 tartismak iizere
toplantilar diizenlemek.



Tiim uygulama ve islemlerin etik kurallara uyularak, hasta haklar1 dogrultusunda
yapilmasini saglamak.

Tedavi sirasinda kullanilacak ilaglarin, tibbi malzeme ve cihazlarin saglanmasi,
uygun kosullarda saklanmasi, yanlis kullaniminin 6nlenmesi, tibbi atiklarin
toplanmasi ve imhasi, bulagici hastaliklardan korunma, bildirimi zorunlu hastaliklar
ile adli vakalarin bildirimi konularinda evde bakim ekibi iiyeleri ile hasta ve hasta
yakinlarin1 bilgilendirmek.

Evde bakim hizmeti verdikleri kisilere uyguladiklar1 tibbi islemlerden, yapilan
islemlerin hasta dosyalarina islenmesinden, saglik kurulusunun isleyisinde, kendi
caligma alani ile ilgili aksakliklar 6ncelikli olmak {izere gordiigii biitiin aksakliklar
mesul miidiire/birim sorumlusuna bildirmekten sorumludur.

Psikologun Gorevleri
Belediyemiz Saglik Isleri Miidiirliigiine miiracaat eden vatandaslarin psikolojik
sorunlarini tespit eder, sorunlarin ¢éziim yollarini aragtirmak,

Psikolojik sorunlarin giderilmesine yoOnelik danmismanlik yapmak, tedavisi igin
calismalarda bulunmak,

Gerekli durumlarda zeka, kisilik, noéropsikolojik, vb. testleri kullanarak sorunlarin
tespitine yonelik arastirma yapmak,

Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak.
Diyetisyenin Gorevleri

Hizmet bolgesinde obezite, sagliksiz beslenme, fiziksel inaktivite gibi diyabetin risk
faktorlerine ve erken teshisine yonelik egitim ve danigsmanlik hizmetlerini yiiriitmek,

Aile hekimligi birimleri tarafindan yonlendirilen obezite ve diyabet tanisi alan
kisilere saglikli beslenme ve fiziksel aktivite konularinda bilgi vermek,

Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde obezitenin dnlenmesine yénelik bilgi,
egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

Saglikli beslenme ve hareketli hayat konularinda vatandasin bilgilendirilmesi ve
bilin¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

Kurumca hazirlanan diger programlarin ilge diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak,

Yiriitiilen programlarin yerel diizeyde izleme c¢alismalarini yapmak, sonuclar
dogrultusunda programin gelistirilmesine yonelik faaliyetler planlamak,

Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak,
Hemsirenin Gorevleri

IM (IntraMusculer) ve IV (IntraVends) enjeksiyonlar, asi, ilkyardim ve diger tibbi
islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,



Doktorlara, saglikla ilgili islemlerde yardimci olmak,

Gorevlerini ifa ederken kullandiklar1 arag-gereclerin muhafazasin1 saglamak,
gereken ihtiyaglar1 birim Miidiirine bildirmek, eksik malzemelerin listesini
hazirlayip tamamlatmak i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,

Mesleki olarak Miidiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiiziikk ve
yoOnergelere uygun olarak yerine getirmek,

5- Sosyal Hizmet Uzmanin Gorevleri

a) Gorev alan1 dahilinde ve ilgili mevzuata uygun sekilde, doktor kontrolii ve bilgisi
dahilinde bagvuran danisanlara sorunlarinin ¢6ziimii i¢in yol gostermek,

b) Gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak sorunlari iletmek
gorevlerini yerine getirir.

6- Buro Gorevlisinin Gorevlerli

Birimine gelen evraklar teslim alir, siniflandirir ve kaydettikten sonra amirinin
bilgisine sunmak.

Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, resmi yazigsma kurallarina uygun olarak yazmak.

Diizenlenen evraklar1 kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde
dosyalama yapar ve gerekli, siire igerisinde arsivde saklamak.

Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina
almak.

Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere
aktarmak.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

Miidiirliigline ait stratejik plan,performans programi.biit¢ce ve faaliyet raporlarini
kanun hiikiimleri geregince hazirlayip, siiresi igerisinde Strateji ve Gelistirme
Miidiirliigii’ne teslim etmekle yiikiimlidiir.

Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.
7- Sof6riin Gorevleri

Kurumdaki motorlu tasitlardan sorumlulugunda bulunanlari, hizmet amaglar
dahilinde ve verilen talimatlar dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun
olarak kullanmak.

Tagitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir sekilde
bulundurmak.

Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek.



Amirince verilecek benzer gorevleri yapmak.
8- Taseron Firma(isgiler)

Isciler; genellikle yardimci isler icin gorevlendirilirler. Ayrica iscilere mevzuatin
ongordiigii isler verilebilir.

Madde 13 -Evde Bakim ve Saglik Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Saglik ve Sosyal On Degerlendirme

Belediyemize yapilan bagvurular, sosyal 6n degerlendirme ekiplerince en kisa stirede
evlerinde ziyaret edilip hastanin sosyal durumu tespit edilir. Hastanin kendisi,
akrabalari, komsular1 veya muhtarla yapilan goriismede Evde Saglik Hizmetleri
kriterlerine uygun olup olmadig arastirilir.

Sosyal 6n degerlendirme sonucunda hizmet almaya uygun bulunan bireylerin
dosyalari, degerlendirme doktoruna yonlendirilerek imkanlar 6lgiisiinde Evde Saglik
Hizmetlerinden yararlanmasi saglanir.

Ayrica saglik ve sosyal 6n degerlendirme ekiplerince Evde Saglik Hizmetlerine
basvuru yapan bireylerin ihtiyaci olduklar1 hizmetler i¢cin Kas Belediyesinin ve
devletin sosyal yardim birimlerine yonlendirmesi yapilip sonucu takip edilir.

Doktor Degerlendirmesi

Sosyal ¢alisma ekipleri tarafindan uygun goriilen bireyler, doktor tarafindan hastanin
evinde ziyaret edilerek muayenesi yapilir. Doktor 6n muayenesinin ardindan gerekli
goriilmesi halinde; yara bakimi, ilag takibi, enjeksiyon yapma, hasta egitimi, ev
temizligi, kisisel bakim, hastaneye nakil gibi hizmetlerden yararlanmasi imkanlar
Olclisiinde saglanir.

Yapilan bu ilk muayenenin ardindan doktorun uygun gordiigii periyotlarda doktor
ekibi tarafindan kontrol ziyareti yapilarak, hastanin ve hastaligin gidisat1 izlenir.

Evde Bakim ve Saglik Hizmeti Uygulamasi

Evde Hemsirelik Bakimi:Yara bakimi, ilag takibi, enjeksiyon yapma ve hasta
egitimini kapsar.

Hasta Nakil Hizmetleri: Hastalarimizin saglik kuruluslarina evlerine transportlarinin
saglanmasi ve ihtiya¢ halinde saglik kuruluslarindaki islemlerine yardim edilmesi
saglanir.

Evde Kisisel Temizlik Hizmetleri: Evde yalniz yasayan ve ihtiya¢ sahipleri
hastalarimizin banyosunun yaptirilmasi veya yardimci olunmasi, tirnak kesimi, sag
kesimi, giysilerinin giydirilmesi v.b. gibi hastanin temizligi imkanlar 6lgiisiinde
saglanir.

Ev Temizligi Hizmetleri: Evde yalniz yasayan ve ihtiyag sahibi hastalarimizin evinin
siipiiriilmesi, yerlerin ve camlarin silinmesi, tuvalet ve banyosunun yikanmasi



,halilarin ve koltuklarinin silinmesi, evinin gerekiyorsa ilaglanmasinin saglanmasi
v.b. gibi hastanin yasadig1 ortamin saglik kosullarina uygun hale getirilir.

Hasta Refakat Hizmeti: Saglik kurulusuna giden hastaya ihtiya¢ halinde eslik
edilmesidir.

Hasta ve Hos Geldin Bebek Ziyareti: Evde Bakim ve Saglik Hizmeti alan ve almayan
diger hastalara hastane ve evlerinde gecmis olsun ziyareti yapilir. Belediyemiz
sinirlar1 icerisinde yeni dogum yapan aileler ziyaret edilir.

Siireklilik arz etmeyen Evde Bakim ve Saglik hizmeti Saglik ve Sosyal On
Degerlendirme ve Doktor degerlendirilmesine tabi tutulmayabilir.

Evde Bakim ve Saglik Hizmetinden Yararlanacak Kisiler
Kas Belediyesi ilge sinirlari iginde ikamet eden yardima muhtag fakir  kisilerden
Ihtiyac sahibi ve magdur hastalar,

Hastanede yatmay1 gerektirmeyecek sekilde tibbi tedavisi ve bakimi gereken
hastalar,

Herhangi bir tedavi gerektirmeyen ancak kendine bakamayacak giinliik aktivitelerini
tek basina yapamayacak durumda bakima mubhtag kisiler,

Basvuru sonrasi ihtiyact Evde Saglik Hizmetleri sosyal calisma personeli tarafindan
onaylanan kisiler

Evde Bakim ve Saglik Hizmetinin Sonlandirilmasi

Hastanin Evde Saglik Hizmetlerine ihtiyacinin kalmamast,
Hastanin gifa bulmasi,

Hastanin vefat etmesi,

Hasta veya yakininin hizmeti yapacak duruma gelmesi,

Sosyal Calisma Ekipleri tarafindan uygunsuzluk raporu verilmesi,
Hasta veya yakininin hizmete uyumsuzluk géstermesi,

Yapilan Hizmetten hastanin fayda saglanmadiginin tespit edilmesi,
Bu Hizmetin bagka bir yerden alindiginin tespit edilmesi,

halinde hizmet sonlandirir.

Evde Bakim ve Saglik Hizmeti birim sorumlusu birime ait is ve islemlerden Miidiir,
bagli Baskan Yardimcis1 ve Belediye Baskanina karst sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Veterinerlik Servisinin Gorevleri

Madde 14 -Veterinerlik Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari



1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu,5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,
Hayvanlari Korunmasma Dair Uygulama Yonetmeligi ve mer-i mevzuat
cergevesinde gerekli islemleri yapar.

Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi
Veteriner Hekim sorumlulugunda;

Sahipsiz veya glicten diismiis hayvanlarin toplatilmasi , kisirlastirilmasi, asilanmast,
gerekli tibbi bakimlarimin yapilmasi ve isaretlenmesi, alindi§i ortama geri
birakilmasi, sahiplendirilenleri kayit altina alinmast,

Gegici bakimevine gelen hayvanlar1 6ncelikle Sahipsiz Hayvan Kayit defterine
kaydederek miisahede altina almakla, gerekli tedavilerin yapilmasini, kisirlastirip
asilanmasint ve isaretlenmesini miiteakip alindigi ortama birakmakla, gegici
bakimevlerine gelen hayvanlarin sahiplenilmesi i¢in yerel hayvan koruma gorevlileri
ve goniillii kuruluslar ile igbirligi yapmak,

Gegici bakimevinde bulunan tiim hayvanlarin sahiplendirilmesi i¢in belediye ilan
panolari ile belediyenin internet ortami ve diger tiim yayin organlarinda duyuru
yapmak,

Bolge ve mahallerindeki, ozellikle kopekler ve kediler olmak {iizere sahipsiz
hayvanlarin bakimlari, asilarinin yapilmasi, isaretlenmesi ve kayitlarinin
tutulmasinin saglanmasi, kisirlagtirilmasit alindigr ortama geri birakilmasi ve
sahiplendirilmelerinin yapilmasi i¢in gecici bakim evlerine gonderilmesi gibi yapilan
tiim faaliyetlerde yerel hayvan koruma gorevlileri ve gontillii kuruluslar ile belediye
veteriner hekimlerinin koordinasyonunu saglamak,

Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bolgesinde bulunan lokanta, isyeri ve
fabrikalarin sahiplerinin uygun goérmesi halinde isletmelerinde ve mutfaklarinda
olusan hayvan beslemeye el verisli besin maddeleri toplamak,

Gecici bakim evlerinde kaldiklar1 siire i¢erisinde ; kanuni istisnalar ile bulasici,
tedavi edilemez veya tedavi sonrasi iyilesme ihtimali olmayan bir hastaliga sahip
olduguna, alindigr ortama birakildiginda insan ve ¢evre sagligim1 Onlenemez
derecede tehdit edecegine gegici bakimevi veteriner hekimince karar verilerek rapor
tutulan hayvanlarin en az ac1 veren ve en hizli sekilde 6liimiinii saglayan yontemlerle
oldirmek,

Gecici bakim evlerinden kedi kopek almak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar
icin Sahipsiz Hayvan Edinme Formunu doldurmak, gecici bakimevi sorumlusu yada
sorumlu veteriner hekimin de onay1 ile sorumlu veteriner hekimce diizenlenen saglik
karnesini vererek sahiplendirmek,

Gegici bakimevlerinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar
vermesinin Onleyecek tedbirleri almak,

Gegcici bakimevlerinde ticari amagla hayvan iiretimini engellemek,



Ev ve siis hayvani ile kontrollii hayvan ve ge¢ici bakim evlerinde 6len hayvanlarin,
belirlenecek yerlerdeki derin gukurlara gomiilerek iizeri sikilastirilmis toprak ile
kapatilmasi veya yakma iinitesinde yakilmasiyla ve 16/5/1986 tarihli ve 3285 sayili
Hayvan Saglhigi ve Zabitas1i Kanununa gore enfeksiyon geg¢irmis ve zoonos
hastaliktan 6len hayvanlarin ise biinyesinde bulunan yakma firininda yakilmas1 veya
usuliine uygun olarak kireg ile gommek,

Ev ve siis hayvanlar1 ve kontrollii hayvanlarin Sahipli Hayvan Kayit Defterine
kayitlarin1 yapmalk,

Ev ve siis hayvanini bulunduran hayvan sahiplerinin, 6liimii yada hayvanim
bakamayacak sekilde hastalanmasi durumunda ; hayvan sahiplerini yakinlari
tarafindan gerekgelerinin belediyeye bildirilmesi halinde, belediye gorevlilerince
hayvanlar1 gegici bakimevlerine gondermek yada sahiplendirmek,

Hayvan gegici bakimevinden ev ve siis hayvani almak isteyen kisilere, Sahipsiz
Hayvan Edinme Formu doldurtularak; hayvana ait bilgileri Sahipli Hayvan Kayit
Defterine kaydetmek,

Ev ve siis hayvani satan isletme sahiplerine verilecek egitimi organize etmek,

Yerel hayvan koruma gorevlilerine verilecek egitimi organize etmekle, bu
Yonetmeligin 50. Maddesi geregince el konulan hayvanlarin sahiplendirmesini yada
kontrol altina alinmasini saglamakla ilgili hususlarda gerekli tedbirleri almak,

Kuduzla miicadelede 24/06/2004 tarih ve 5199 sayil1 Hayvanlari Koruma Kanunu ve
24/04/1930 tarith ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ile Hayvanlarin
korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi ¢ercevesinde gerekli is ve islemleri

yapmak

Sokak Hayvanlar1 Kontrol ve Toplama Birimi

Veteriner Hekim sorumlulugunda;

Bas1 bos sokak hayvanlarini toplamak,islemleri miiteakip alindiklar1 ortama geri
birakmak,

Hayvanlarla 1lgili sikayetleri yerinde incelemek ve ¢ozmek,

Stipheli hayvanlari alarak barinakta karantina altina aldirmak,

Birim Miidiiriince kendilerine verilen diger gorevleri yapmak,

Sorumlu Veteriner Hekim is ve islemler ilgili Miidiir, baglhh Baskan Yardimcisi ve
Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Ortak Hukiimler
Madde 15—



Tiim personel; denetim, tetkik, arastirma, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek
yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden
baskasina ac¢iklamada bulunamazlar.

Tiim personel, diislince, inang, siyasi goriis ve mevkii farki gozetmeden vatandaslara
esit muamele ederler.

Tiim personel, mesai bitiminde masa tizerindeki evraklar1 kendilerine ait dolap ve
masa gozlerine koyar ve kilitler.

Tiim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.
Tiim personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir.

Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki
kendisinden sonra goreve baslayan veya baslayacak olan personele devretmedikge
gorevinden ayrilamaz. Devir teslim tutanaklar1 Miidiirlilkte muhafaza edilir.

Miidirligi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
ve personel arasindaki ahengin saglanmasi icin herkes gayret gosterir.

Miidiirliik ve bagh birimlerde gorev yapan her kademedeki personel, yiriirliikteki
Kanunlar ¢ergevesinde is ve islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

SEKIZINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER ILE YORURLUK VE YUORUTME
Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi

MADDE 16-(1) Bu yonergenin yiiriitilmesinde ortaya ¢ikacak tereddiitleri
gidermeye ve ilave diizenlemeler yaptirmaya, Belediye Baskan yetkilidir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye
Kanunu ve yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 18-Bu yonerge Kas Belediye Meclisinin 01.10.2019 tarih ve 83 sayili
karari ile kabul edilen Idari Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmistir.

Yiirtrlik
MADDE 19- (1) Bu Yonerge Belediye Baskaninin onay ile yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20-(1) Bu Yonerge hiikiimleri, Kas Belediye Baskani tarafindan ytirtitiiliir.



