GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL iLKELER

Amag

MADDE 1—(1) Bu Yé&nergenin amaci; Kas Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik
Miidirligi gorev, yetki ve sorumluluklart ile calisma usul ve esaslarin
diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii gorevli personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 15’inci maddesi ve
01/10/2019 tarihli 83 sayilt Meclis Karar1 geregince hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmeligin uygulamasinda;
a) Bagkan: Kas Belediye Baskani,

b) Belediye: Kas Belediye Baskanligini,

c) Meclis: Kas Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: 5393 sayili Kanun Cergevesinde Teskil olunan Kas Belediyesi
Enciimenini,

d) Miidiir: imar ve Sehircilik Miidiiriini,

e) Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii,

f) Personel: Miidiirliige bagl olarak calisanlarinin tiimiinii ifade eder.
Calisma ilkeleri

MADDE 5-(1) Kas Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Midiirliigi tiim
calismalarinda;



a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
¢) Hesap verebilirlik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,

¢) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde stirdiiriilebilirlik,

g) Belediye hizmetlerinin goriilmesinde birimler arasi koordinasyon temel ilkelerini
esas alir.

IKINCi BOLUM
II-KURULUS, PERSONEL, G(")REV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Kadro

MADDE-6-(1) Mali Hizmetler bir miidiir ile yiirtirliikteki norm kadro mevzuatina
uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev ve yetkiler

MADDE 7-(1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla asagidaki gorevleri yliriitiir.

a)Basta Imar Kanunu ve Yap: Denetim Kanunu ve Yapr Denetim Uygulama
Yonetmeligi ile 7269 sayili Afet Yasas1 ve mevzuat hiikiimlerine gore 5393 sayili
Belediye Kanunu olmak iizere; Sehir Planlama ve Imar Uygulamalan ile ilgili
7269/1051 sayili umumi hayata miiessir Afetler dolayisiyla alinacak tedbirler ve
yapilacak isler, 3621 sayili kiy1 kanununun 4856 sayili ¢evre kanunu, 2863 sayil
Kiiltiir ve Tabiat varliklarii koruma kanunu 4691 sayili Teknoloji Bdlgeleri
Gelistirme Kanunu, 5162 sayili Toplu Konut Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu, 5711 sayili yasa ile degistirilen 634 sayili kat miilkiyetinde degisiklik
yapilmasina dair kanun ve mevzuat hiikiimleri ile imar planlama karar ve plan notlari
ve Kas Belediyesi imar yonetmeligi ona bagli otopark yonetmeligi ile belirlenmis
yetki gorev ve sorumluluklardir.

b)Kas Belediye Baskanliginin amaglanan , prensip ve politikalar ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ger¢evesinde Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda gorev yapar ve yaptirir.



c)Kas Belediyesi sinirlar1 igerisinde imar ve planlama ¢alismalarinin aksamadan
ylriitiilmesini takip saglamak, imar planlarmin yapilmasi, hazirlanmasi, imar plani
revizyonu ve tadilatlarinin yapilmasi, yaptirilmasi, imar uygulama ile ilgili imar
durumu, istikamet rolevesi, kot-kesit tanzimi, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve
mekanik projelerinin onaylanma iglemlerini yapmak.

d)Onaylanan projelerin  uygulamasinin  kontroliinii etmekten, imar plan
uygulamalarinin tasdik ve tasdik edilen projelere gore insaat ruhsatlarinin
diizenlenmesinde, ilgili mevzuata uygun olarak imar uygulamalarini ruhsatl yapi
uygulamast, iskan islemleri (vizeler, yikim vb.) yap1 denetim ve kontrol hizmetlerini,
yikim iglemlerini takip ederek denetlemekten bu konularla ilgili tiim yazi1 ve belgeleri
onaylamak.

¢)Ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal
islemleri takip etmekten, yikim ihale islemlerinin takibinden tiim kamu kurum ve
kuruluslariyla ve diger miidiirliikler ile yapilan yazigsmalarin onaylanmasini
saglamak, saglatmak.

f)Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda ilgili meri
mevzuatta belirtilen gérevlerin ifa ve icra etmesini saglamak, saglatmak.

g)Kacak, ruhsatina aykiri insaat yapan mal sahibi, miiteahhit ve yapi1 denetim
kuruluslar ile ilgili Savciliga su¢ duyurusunda bulunma, yap1 denetimleri ile ilgili
keyfiyeti 1ilgili Bakanliga bildirme islemlerinin yapilmasin1 kontrol ve takip
edilerek sonuglandirmak.

h)Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tirlii resmi iicret ve
harclarin tahakkukunu saglamak, saglatmak.

1)Meri mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak, saglatmak.

J)Belediye Baskanini veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, meri mevzuat geregi midiiriin; sevk ve idaresini organize edilmesini,
gerektiginde ve organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar, yaptirir.

k)Miidiirliigii i¢in, Baskanligin gayeleri politikalar biit¢eleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar, yaptirir.

DMidiirligiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak
hazirlar, hazirlatir. Bagkanlikca belirlenmis zamanda {ist amirine sunar.



m)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi a¢isindan gelisimini saglamak
lizere egitim planlamasi yapar, yaptirir.

n)Miidiirliigiin tim islerini en etkin sekilde yapmak iizere Baskanligin mevcut
organizasyon semasi is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize eder.

0)Organizasyon yapisinda veya tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini
iist amiri vasitasi ile Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir.

p)Calistirdiklar1 gorevlilerin is tarifelerini ve performans kriterlerini hazirlayip tist
amirine teklif eder.

q)Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlar1 yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

r)Midiirliigiine ihtiya¢ halinde alinacak, veya ayrilacak personel ile personelindeki
statli degisikliklerini, Baskanligin personel politika ve usulleri ¢er¢cevesinde kontrol
eder.

s)Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan ytriitiilebilmesi igin yerine bakacak sahsa
Belediye Bagkaninin bilgisi altinda vekalet verir ve gorevlerini taksim eder.

t)Miidiirliiglin faaliyeti i¢in list amirince talep edilen faydali goérdiigii biitiin raporlari
sunar, hazirlanan raporlari {ist amirine vermeden once gerekli incelemeyi, tetkikleri
yapar ve tasdik eder. Raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar.

u)Miidiirliigiine bagli olan birim i¢i seflik personelinin aralarinda koordinasyon
kurmalarini ve onlarin da Belediye Baskanliginin belirlemis oldugu hedeflere uygun
olarak birlikte calismalarini temin eder.

i)Miidiir gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir.

v)Midiirliigiin - mevcut faaliyet planina gore faaliyetlerini kisa zaman
periyodlarinda kontrol eder ve ettirir.

y)Miidiirliik harcamalarinin mevcut biitgeye uygunlugunu devamli olarak kontrol
altinda bulundurur.

z)Miidiirlilkkge yapilmakta olan islerin zaman, miktar ve kalite agisindan siirekli
tetkik ve kontrol eder, ettirir.

a)Birim ic¢i sefliklerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglar.



b)Miidiirliigiindeki Sefliklerin diger Miidiirliikler ile yaptiklar1 ortak c¢alismalarda
uyum ve koordinasyonu saglar.

c)Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha verimli ¢alismaya, daha
basarili olmaya tesvik eder.

d)Miidiirliik faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore g¢alisanlarina
tevzii eder.

e)Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerine zamanminda getirip,
getirmedigini bir ay1 gegmeyen periyotlarla kontrol eder.

f)Baskanliga iligkin bilgi ve belgelerin disar1 sizmamasi hususunda azami dikkati
gosterir.

g)Midirligld gorev alaniyla ilgili ihale kanunu is ve islemlerin, meri ihale mevzuati gergevesinde
yapilmasini saglar.

1) 5018 sayili Kanun 31. ve 32. Maddelerine geregince birim midiirii harcama
yetkilisidir. Harcama talimatlar1 biitce ilke ve esaslarina gore kanun, tlzik,
yonetmelikler ve diger mevzuata gore uygun olmasinda ve Odeneklerin etkili,
ekonomik, verimli kullanilmasindan ve kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur. Miidirliik biitgesini siiresi icerisinde Faaliyet raporlarimi
hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim etmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8-(1) Imar ve Sehircilik Miidiirii 7’nci maddede belirtilen gorevleri
yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

Miidiirliik hizmet birimleri

MADDE 9- (1) Miidiirliik biinyesinde ana hizmet konulari itibariyle asagidaki
birimler gorev yapar:

a) Planlama Birimi,

b) Imar Uygulama ve Harita Birimi,

¢) Kent Bilgi Sistemi ve Numarataj Birimi
¢) Yapi1 Denetim Birimi,

d) Yap1 Ruhsat Birimi,

e) Yap1 Kullanma izin Birimi.



f) Kagak Yapi Takip Birimi

Birim Gorev Sorumluluklari:

(1) Planlama Birimi

a) Imar planlarin1 yapmak veya yaptirmak

b) Sehir ve Bélge Plancilari tarafindan hazirlanan Mevzi Imar plam ve Imar plam
degisiklikleri ile ilgili bagvurular inceleyerek Baskanlik Makamina sunmak.

c) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen imar plani tadilatlarinin islemlerini
tamamlamak, Meclis Kararlarini ilgili sahis, kurum ya da kuruluslara teblig etmek

d) 1/1000 6lgekli planlarin onaylandiktan sonra bir ay siireyle askiya ¢ikarilip ilan
edilmesini ve bu aski ilan siiresinde yapilan itirazlarin yeniden Belediye Meclisi'ne

gonderilmesini saglamak, meclis karar1 sonrasi islemlerini yapmak

e) Planlarla alakal1 yargiya intikal etmis durumlarda mahkemelere ve Hukuk Isleri
Miidiirligi’ne, savunmaya iligkin gerekli bilgi ve belgeleri vermek

f) Parsel Maliklerinin imar durumu taleplerinde imar planlarinda ve zeminde yapilan
incelemeler sonucu 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore talep
sahiplerine imar durumu belgesi hazirlamak veya vize etmek.

g) Kentsel Doniisiim Planlar1 yapmak.

h) Toplu Konut Arsalar1 tiretmek

1) Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar1 planlamak ve yaratmak
1) Gecekondu 6nleme bolgesi planlart yapmak,

(2) Imar Uygulama ve Harita Birimi

a) Belediye sinirlar1 ve miicavir alan i¢inde, imar plani olan alanlarda 3194 sayili
Imar Kanunu 18. maddesi uyarinca arsa ve arazi diizenlemesi yapmak.

b) Imar plan1 bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir
haritalar olusturmak, plan revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise
halihazir haritalar giincellemek.

c) Belediye sinirlar igerisinde bulunan kadastral parsellerin sayisallastirilmasini
gerceklestirmek,



¢) 30.03.2014 tarihi itibariyle mahalle muhtarligina doniistiiriilerek, koy tiizel
kisilikleri kaldirilan eski koylerle ilgi (kdy yerlesik alanlarinin tespiti) haritalarin
olusturulmasi; bunun tesisi i¢in disaridan hizmet alinmasi da dahil olmak iizere
gereginin yerine getirilmesi

d) Belediye biinyesindeki diger miidiirliiklerin, harita miilkiyet tespitleri ve diger
taleplerini taleplerini karsilamak

¢) Halihazir harita yapiminin altligini1 olusturan yiizey agina ait nirengi poligon ve
nivelman noktalarinin yasatilmasini saglamak ve bunlara ait bilgileri arsivleyip,
ihtiya¢ duyan kurum ve kigilere vermek,

f) Belediyeye ait tasinmazlarin aplikasyonlarini, Imar planindaki konumlarina uygun
olarak ifraz, tevhit, ihdas ve yola terkin islemleri ile parselasyon planlarinin
kontrollerini yapmak,

g) Belediye enciimenine ve/veya Belediye Meclisine sunulmak tizere, 5 yillik imar
programi dahilinde yer alacak Imar Kanununun 18’nci madde uygulamasi yapilacak
olan alanlari tespit ederek bildirmek,

h) Vatandaslarin itirazlarim1 sonug¢landirmak, ¢éziimlenmesi yargiya intikal etmis
durumlarda mahkemelere ve Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne gerekli bilgi ve belgeleri
vermek

(3) Kent Bilgi Sistemi, Adres ve Numarataj Birimi

a) Miilkiyet, Halihazir harita, Imar plani, Altyapt sebekeleri, zemin yapisi,
Numarataj, niifus ve sézel verilerin glincel olarak elde edilip birbirleriyle iligkilerini
saglamak

b) Kent bilgi sisteminin olusturularak diizenli giincellestirme ve sistemin
uygulamasinin yiiriitiilmesi saglamak

c) Kent Bilgi Sistemi Yazilim ve donaniminin her tiirlii bakim, onarim, giincelleme
hizmetlerinin ihale yoluyla yapilmasini saglamak

d) Adres kayit sistemi ¢aligsmalar1 kapsaminda Belediye sinirlari iginde belirlenen
adres bilgilerinde meydana gelen degismeleri izlemek, eksik veya hatali tespitleri
diizelterek, bilgilerin glincellesmesini saglamak.

e) Belediye smirlart icinde adres ve numarataj bilgilerine iligkin Niifus ve
Vatandaslik 11 Miidiirliigii ve Belediye biinyesindeki miidiirliiklerden gelen talepleri
karsilamak.

f) Yapt denetim firmalar1 tarafindan yaptirilan bina aplikasyon ve temel {istii
aplikasyon olglimlerini ve krokilerini numarataj haritalarina eklemek



g) 11 Ozel Idare tarafindan verilen numaratajlarin yerinde tespit edilerek krokiye
baglanmasi

(4) Yap1 Denetim Birimi

a)Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin “yap1 denetim sistemi” iizerinden gerekli is ve
islemleri yiiriitmek,

b) 4708 sayil1 yasaya gore kurulan yap1 denetim kuruluslarinin ¢aligmalarini kontrol
etmek

c¢) 4708 sayil1 yasa ve uygulama yonetmeligi yaninda imar mevzuatina aykiriliklari
tespit etmek.

d) Gorev alani i¢indeki konularla ilgili Kamu Kuruluslari, Mahkemeler, ger¢ek ve
tiizel kisilerden gelen yaz1 ve dilekgelere yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde cevap
vermek, verilen cevaplari ilgilisine yasalara uygun sekilde ulastirmak.

e) Yapt denetim firmalar1 tarafindan yaptirilan bina aplikasyon ve temel {istii
aplikasyon dl¢iimlerini ve krokilerini muhafaza ve kontrol etmek

(5) Yap1 Ruhsat Birimi

a) Mimari projelerin 6n incelemesini yapip alan hesaplarini kesinlestirdikten sonra
ilgili yap1 denetim kurulusuna teslim etmek,

b) Yeni yapilacak binalar i¢in On izlemesi yapilan projelerinin ve eklerinin 4708
say1l1 Yap1 Denetim Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ¢er¢evesinde tamam oldugunu
kontrol ederek dosyalarini kabul etmek.

c) 3194 sayili Imar Kanunu, 4708 sayili Yap:r Denetim Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri kapsaminda ruhsat alinmasini gerektiren her tiirlii imalat i¢in ruhsat
belgesi diizenlemek.

d) Miiteahhit ve fenni mesullere ait sicilleri tutmak.
e) Gorev alani i¢indeki konularla ilgili Kamu Kuruluslari, Mahkemeler, gercek ve
tiizel kisilerden gelen yaz1 ve dilekgelere yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde cevap

vermek,

f) Onayl1 projelerin tadilatinin yapilmas1 halinde bunlari incelemek ve onaylamak ve
biitlin projelerin birbirine uyumunu tetkik etmek.

g) Projeler hakkinda ilgili talep ve sikayet dilekcelerine cevap vermek.



h) Mevcut yapilarin ilave veya degisikliklerine iliskin tadilat projeleri ve raporlarinin
mevcutla uygunlugunu kontrol etmek, onama islemini yapmak.

)Kat irtifaki ve kat miilkiyeti projelerini tasdik etmek
j) Su basman kotu kontrolii yapma

k) Ruhsat alinarak yapilan yapinin zeminine giderek istikamet krokisi, vaziyet plani
ve proje dl¢iimlerine uygun bir sekilde yapilip yapilmadigimi kontrol etmek.

(6) Yap1 Kullanma Izni (Iskan) Birimi

a) 4708 say1l1 Yap1 Denetim Yasasi ve Yap1 Denetimi Uygulama Y onetmeligine gore
yapilarin ruhsat ve eklerine uygunlugunu kontrol etmek,

b) Yapi denetim firmalar1 hak edis evraklarini kontrol etmek,

¢) Yap1 denetim kuruluslari tarafindan hazirlanan is bitirme tutanagini kontrol etmek.
d) Yap1 kullanma izin belgesi almadan 6nce, SGK ilisiksizlik belgesini istemek.

e) Vergi Dairesi iskan harcinin tahsil edilmesini saglamak.

f) 4708 say1l1 yasa, 3194 sayili Imar yasas1 ve ilgili mevzuata ve standartlara uygun
yap1 kullanma 1zin belgesi hazirlamak.

g) Yap1 kullanma izin belgesi alinmis yapilar hakkinda 1 ay iginde yap1 denetim
sertifikas1 hazirlamak ve onaylamak.

h) 4708 say1l1 yasa geregi y1l sonunda tiim insaatlarin seviye tespitini yapmak ve yap1
denetim sirketleriyle ilgili sicil notu diizenlemek.

1) Binalarin 1s1 yalitim projelerine uygunlugunu kontrol etmek

1) Asansorlerin AsansOr Yonetmeligine uygunlugunun TSE kontroliinden sonra
asansor ruhsati tanzim etmek.

k) Ruhsat ve iskanla ilgili uygunlugunu kontrol etmek; raporlari onaylamak,
1) Gorev alani i¢indeki konularla ilgili Kamu Kuruluslari, Mahkemeler ger¢cek ve
tiizel kisilerden gelen yaz1 ve dilekgelere yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde cevap

vermek, verilen cevaplarin ilgilisine yasalara uygun sekilde ulastirmak.

(7) Kagak Yap1 Takip Birimi



a) Belediye sinirlart iginde ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilar ile izinsiz yapilan
imalatlarin yapilmasini 6nlemek i¢in ¢alisma programi g¢ergevesinde stirekli takip
etmek.

b) Ruhsatsiz veya ruhsata aykiri bina ile imalatlarin yapildiginin tespiti halinde yap1
tatil tutanagi tanzim etmek ve insaat1 miihiirlemek, tutanagin bir suretini insaata
asmak

(8) Kacak Yap1 Evrak Takip Birimi
a) Tutanagi ilgilisine teblig etmek ve bir 6rnegini muhtara birakmak.

b) Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir1 yap1 ile imalatlarin tespiti sonucunda 3194
say1l1 Imar Kanunu’nun 32. ve 42. maddelerine gore islem yapilmak iizere Belediye
Encilimenine sevk etmek.

c) Tutanakta belirtilen siire icinde ruhsat alinmaz ve / veya yap1 ruhsat ve eklerine
uygun hale getirilmezse varsa yapi1 sahibinin itirazi ile birlikte dosyay1 gerekli karari
almak tizere Enciimene gondermek.

d) Tutanakta belirtilen siire i¢inde ruhsat alinmaz ve/veya yapi ruhsat eklerine uygun
hale getirilmezse varsa yapi1 sahibinin itirazi ile birlikte dosyay1 gerekli karar1 almak
lizere Enciimene gondermek.

e) Insaata devam edildigi taktirde miihiir fekki tutanagini hazirlayip, fotograflamak.
f) Gerekli Kurumlar aras1 yazismalar takip etmek,
Kacak Yap1 Yikim Birimi

a) Belediye Enciimeni yikima iliskin kararlarini, ilgili Kamu Kurumu ve Kuruluslara
bildirmek ve yikim ekibini Zabita Miidiirliigii ile birlikte olusturmak. Yikim iglerinde
Zabita Ekibi tarafindan kurulan ekibi yikim sirasinda teknik agidan yonlendirmek ve
yikim sonrasi gerekli evraklari tanzim ederek imza altina almak.

Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10-
Imar ve Sehircilik Miidiirii

Bu yonergede belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,



Servisler arasinda gorev boliimii yapmak, izin hastahlk ve c¢ekilme gibi
nNedenlerle ayrilan servis yetkilerinin yerine baskasinin gorevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi icin gerekli 6nlemleri almak,

Personelin gizli sicilleri diizenlemek; hiir tiirlii 6zliik ve sosyal haklarim
izlemek; miidiirliigiin calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi
kurmak,

Miidiirliikk servislerinin planh ve programh bir sekilde calismalarin
diizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortamimi kurulmasim
saglamak ve calismalarin izlemek, denetlemek.

Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarim
ve bunlarla ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personelin
yararlanmasim saglamak.

Miidiirliikte yapilan c¢ahismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, calismalar1 degerlendirmek.

Miidiirliige ait biitiin servislerin ¢calismalarim izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek.

Midiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli
konulara iliskin farkh yollar ¢6ziimler arasinda son ve kesin secimler yapmak.

Midiir, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanhgina kars:
sorumludur. Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger
gorevleri de yapar.

Servislerde gorevlendirilen personelin, yapacag isle ilgili gorevlerinin neden
oldugu, miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢c yonergeyle tek tek aciklamal bir
sekilde belirtecek personele imza karsihginda verilecek ve personel bu
yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak calisma
masasinda bulunduracaktir.

Diger Personel

Miidiirliikk biinyesinde faaliyet gosteren personel bu yonerge cercevesinde
ustlerinin yaptig1 gorevlendirmeler kapsaminda ve sozlii olarak kendisine
verilen isleri mevzuata uygun tam olarak zamaninda yapmakla miikelleftir.
Miidiire ve iistlerine karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM

ORTAK HUKUMLER



Genel Sorumluluklar
MADDE 11- Iimar ve sehircilik miidiirliigiinde calisan tiim personel;

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge, Teblig, is metotlar1 ve diger ilgili
yiiriirliikteki mevzuata riayet eder.

Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak
yerine getirir.

Hicbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir.

Beceri ve mesleki acidan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli olarak
katilir.

Bulundugu pozisyonun gerekli vasiflarmm kazanmak icin gerekli ¢calismayi
cabay1 ortaya koyar.

Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlara koordinasyon
icerisinde calisir.

Verilen isi ongoriilen biitce sinirlan icerisinde kalarak en az maliyetle yerine
getirir.

Kendisinin verimli ve etkin cahsmasma yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamh arttirir.

Faaliyet icin amirlerince talep edilen veya faydah gordiigi biitiin raporlar eksiz
hazirlar.

Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir.

Yaptig ise ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

Baskalarina iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinayr ve
dikkati gosterir, yaptiklari, yapacaklan isleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve

ilgililerden baskasina aciklamada bulunmaz.

Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
yiikiimlii oldugu evrak, malzeme ve demirbaslar1 saglam eksiksiz teslim eder.

Miidiirligi ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi,
personel arasindaki ahengin saglanmasi icin gayret gosterir.

DORDUNCU BOLUM



CESITLI HUKUMLER ILE YORURLUK VE YUORUTME
Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi

MADDE 12-(1) Bu yonergenin yiiriitilmesinde ortaya ¢ikacak tereddiitleri
gidermeye ve ilave diizenlemeler yaptirmaya, Belediye Baskani yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar

MADDE 14- (1)Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miidiirliigiin ¢alisma
alanlarina iliskin olarak;

a)Yargt Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanliklarin ¢ikardiklar:
Yonetmelikler, genelgeler ya da tebligler,

b)Baskanlik Makaminin yayinladigi genelge veya talimatlar ile gerekli goriilen
hallerde Belediye Meclisi kararlari, uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 15-Bu yonerge Kas Belediye Meclisinin 01.10.2019 tarih ve 83 sayili
karar1 ile kabul edilen idari Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmis olup,
mevcut yonerge yuriirlilkten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 16-(1) Bu yonerge, Belediye Baskaninin onayi ile yiiriirliige girer.
Yiiritme

MADDE 17-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Baskani yiiritiir.



