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Degerli Kaglilar;

Kamu kurumlarinda mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi kadar 6nem arz ediyor. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasinin
yontemlerinden en 6nemli olani ise performans esasli biitgeleme sistemi olarak biliniyor. Bu sistemin
temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 olusturuyor.

Kas Belediyesi olarak, bu temel unsurlardan biri olan 2015-2019 yillart Stratejik planimizi
hazirladik; faaliyet raporlarimzi gilincel tutmaya 6zen gosteriyoruz. Stratejik Plani uygun olarak her
yil hazirladifimiz programlar kapsaminda 2016 yili Performans Programimizi tamamlamis
bulunuyoruz.

Vatandaglarimizla aramiza duvar 6rmeden, Belediye binasina hapsolmadan, siirekli Kaslilarla
birlikte, onlarin i¢inde bir yaklagimla hizmetlerimizi gergeklestirme yolunu sectik. Diiriistliigiimiizden
taviz vermeden, kaynaklarimizi planli ve en verimli bir sekilde kullanarak, seffaf, sorgulanabilen ve
her zaman hesap verebilecek bir yonetim anlayisin1 benimsedik. Attigimiz her adimda Kasimizi daha
giizel bir ilge haline getirmeyi hedefledik.

Goreve geldigimiz glinden giliniimiize kadar gergeklestirdigimiz hizmetlerle higte
kiictimsenmeyecek bir mesafe aldik. Bununla birlikte, bu yaptiklarimizin yeterli olmadigi, daha bir¢cok
sorunlarimizin oldugu bilinci igindeyiz. Bu amagla ¢aligmalarimizi planli bir sekilde ve kararlilikla
siirdirmeye devam ediyoruz. Huzurunuza getirdigimiz 2016 yili Performans Programi bu kapsamda
hazirlanmigtir. Bu Performans Programi; planlanmis hizmetlerin gerceklestirilmesi, itibar1 yilikselen bir
belediye,yasam tarzi ve standartlar1 yiikselmis bir ilce olmak hedefine bizleri biraz daha
yaklastiracaktir.




Her bir vatandasimizi higbir ayirima tabi tutmadan belediyecilik hizmetlerimizi siirdiirecegiz.
Toplumumuzun biitiin kesimlerini kucaklayarak herkesin mutlulugunu artirmak yoniindeki temel
ilkemizden taviz vermeden kararlilikla yolumuzda yiirlimeye devam edecegiz.

Hedefledigimiz gostergelere ulasmak adina 2016 yili igerisinde gergeklestirecegimiz faaliyet
ve projeler i¢in 43.570.520,00 TL kaynak ihtiyaci 6ngordiik. Bu ddenegin dogru ve etkin kullanilmasi
icin ihtiyacimiz olan performans programimizi bilyiik bir titizlikle ve uygulanabilirligi géz 6nilinde
bulundurarak hazirladik.

Saygideger Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Huzurunuza getirilen Belediyemizin 2016 Yili Performans Programinin kabuliinii, programin
ilgemize ve vatandaslarimiza hayirlara vesile olmasini temenni eder, saygilarimi sunarim.

HALIL KOCAER
KAS BELEDIYE BASKANI
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GENEL BILGILER

A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarint karsilamak iizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri olarak tanimlanmaktadir.

Mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulmus olan Kas Belediyesi, basta Anayasamiz
olmak tizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri ¢ercevesinde gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, dolaysiyla
bu gorev ve yetkileri baglaminda bir¢ok sorumluluklart da beraberinde iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin 127 inci maddesinde “ Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir ” hilkkmii de yer almaktadir. Bu
dogrultuda, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarda belirtilmistir.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici mevzuat kapsamindadir. Kas Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki, gorev ve
sorumluluklarini agagidaki basliklar altinda ifade etmek miimkiindiir.

a) Belediyenin Gorev Alanina ve Yetkilerine Iliskin Hukuki Diizenlemeler

s 5393 Sayih Belediye Kanunu Kanunun 14. Maddesinde Belediyenin gorev ve
sorumluluklar asagidaki sekilde yer almaktadir.

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sartlari, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyelerde mali durumlari ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir, kiiltlir ve
tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir. Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar. Her tiirlii amatdr spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt igi ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

http://www.kas.bel.tr
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c. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari Ile flgili Diger Hiikiimler Sunlardir;

» Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklar: nakdi
yardim bir- 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin binde yedisini gegcemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

VVVY VV V¥V

% 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinde “Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar1”
asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amacryla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i. Borg almak ve bagis kabul etmek

J.  Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek

I.  Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallar1 yoksullara
vermek

n. Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtiriimis
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petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi
olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglart ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek

r. Belediye miicavir alan smirlari igerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret
kargiliginda yer secim belgesi vermek.

S. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar ile ilgili diger hiikiimler ise sunlardir;

e (1) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

e (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci siif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

e Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’m goriisii ve Igisleri
Bakanligmmin karartyla siiresi kirk dokuz yili gecmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir.

e Toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim1 kiraya verme veya Belediye
Kanunu’nun 67 inci maddesindeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

e I sinirlant iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000> i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligsmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir.

e il sinirlart icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlani iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°1 gecen belediyeler, meclis karariyla; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

e Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

e Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil
Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

e Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

http://www.kas.bel.tr
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+» 5393 Sayih Belediye Kanununun;

38’inci maddesi geregi; Belediye Baskanimin gdrev ve yetkileri iginde: Biitcede yoksul ve
muhtaglar i¢in ayrilan Odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yliriitmek ve engelliler
merkezi olusturmak,

60’1mnc1 maddesi geregi: Belediyenin giderleri boliimiinde, dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve
kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar yer almaktadir.

(Belediye yasasinin 38 ve 60’mci maddelerinde sinirlart agikga belirtilmemis, oOlgiitleri
belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaclara yardim konusunda Belediye baskanina yetki vermekte
olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag¢ olanlara yardim konusunda Belediyeleri
gorevli kilmmuistir.)

% 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu:

Kanunun 7. Maddesi geregi Biiyiiksehir sinirlari icerisinde yer alan ilce ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve yetkileri asagidadir.

a. Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

€. Sihhi igyerlerini, 2 inci ve 3 {incii simif gayrisithhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yashlar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarmmu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak

e. Defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

f. Afet riski tasiyan veya can giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
yikmak.

g. Tarim ve Hayvanciligi desteklemek amacriyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak.

< 5199 sayih Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve konuya iliskin yonetmelik

Madde 4: Kontrolsiiz iremeyi dnlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan kedi
ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmast esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarim
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve / veya
dagitimini yapmakla yiikiimliidiir.

Madde 6: Higbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla sahipsiz
ve giigten diismils hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu kanunda ongoriilen sartlari tasiyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhg, Ozellestirme Idaresi
Baskanlig1 tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar
tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin izerinde amaca uygun tesisler ilgili bakanligin / idarenin izni
ile yapulir.

Madde 15: il Hayvanlar1 Koruma Kurulu teskil edilmekte, valinin bagkanliginda, sadece hayvanlarin
korunmas1 ve mevcut sorunlar ile ¢dziimlerine yonelik olmak iizere toplanmaktadir. Bahse konu kurul
toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner isleri miidiiri de katilmak zorundadir.
Madde 22: isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini, dogal yasama ortamina en uygun
sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yiikiimliidiirler.
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% 3194 sayih imar Kanunu
Madde 7 - Hali hazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda agagida belirtilen hususlara uyulur.

a. Hali hazir haritas1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup
tasdikli bir niishas1 Bakanliga, diger bir niishas1 da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b. Son niifus sayiminda, niifusu 10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalar
mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000’i agmayan yerlesmelerde, imar plani
yapilmasimin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari
yirtirliktedir.

€. Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmas: durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya agilmasini temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen
vazifeliler, vazifelerini yaparken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7’inci
maddesindeki salahiyeti haizdir.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

b. Imar Planlar;; Nazim Imar Plani ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plant ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlart iginde
kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlan ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir.
Belediye meclisince onaylanarak yiiriirlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
bagkanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siire
ile eszamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢cinde planlara itiraz edilebilir. Belediye
bagkanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on bes giin
icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak yerler valilik veya ilgilisince yapilir
veya yaptirilir. Valilikge uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. Onay tarihinden
valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle ve es zamanli
olarak ilan edilir. Bir aylik siire icinde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir. Itiraz ve
planlar valilik¢e on bes giin i¢inde incelenerek kesin karara baglanir. Kesinlesen imar planlarmin bir
kopyas1 Bakanliga gonderilir. imar planlar1 alenidir ve bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir.
Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler, imar planlarinin tamamini1 veya bir kismini kopyalar veya
kitapgik haline getirip ¢ogaltarak tespit edilecek ticret karsilig1 isteyenlere verir.

c. Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan
tarimsal amagclar diginda kullanilmak {izere planlanamaz.

Madde 10 — Belediyeler: imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay iginde, bu plani tatbik
etmek tizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriisiilmesi
sirasinda ilgili yatirimer kamu kuruluslarinin  temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Kamu
kuruluslarina tahsis edilen yerler ilgili kamu kuruluslarinca program siiresi i¢inde kamulastirilir. Bu
amacla gerekli denek kamu kuruluslarinin yillik biitgelerine konulur. Imar Programlarinda, umumi
hizmetlere ayrilan yerler ile 06zel kanunlari geregince kisitlama onulan gayrimenkuller
kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili
olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.
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« 2872 sayil Cevre Kanunu

Madde-11: Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmak,
kurdurmak, igletmek veya islettirmekle yiikimlidiirler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya
yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve 1slah harcamalarina
katilmakla yiikiimliidiir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore
kat1 atik toplama, tasima ve bertaraf ticreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen {icretler, kat1 atikla
ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.

(Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde atiklarin toplanmasi ilge belediyelerine,
atiklarin yok edilmesi ise Biiyiiksehir Belediyesine ait gérevlerdir)

s 775 sayih Gecekondu Kanunu

Madde 7 — Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna goére miilkiyetine gegecek
olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karar1 ile belli edilip, Toplu Konut Idaresi Baskanliginca
uygun goriilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.

(5216 sayili Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile Biiyiiksehir Belediyesi
bulunan illerde Biiyiiksehir Belediyelerine verilmis olup, Biiyiiksehir Belediyesinin bu yetkilerini ilce
Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklari hiikiim altina alinmustir.)

@,

4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

Madde 22: Baskanhig Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirii veya gorevlendirecegi bir memur tarafindan
yiiriitiilen tiiketici sorunlar1 hakem heyeti; belediye baskaninin konunun uzmani belediye personeli
arasindan gorevlendirecegi bir iiye, baronun mensuplari arasindan goérevlendirecegi bir iiye, ticaret ve
sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarimin gorevlendirecegi bir iiye ve tiiketici Orgiitlerinin
sececekleri bir liye olmak iizere baskan dahil bes iiyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayr1 ayri
kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarimin gorevlendirecegi liye, uyusmazligin
satict tarafini olusturan kisinin tacir veya esnaf ve sanatkdr olup olmamasia gore ilgili odaca
gorevlendirilir.

@,

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

3572 sayih isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirlii isletmeleri, isyeri agma ve galigma
ruhsatlarinin verilmesi iglerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirmaktir.

% 5378 sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Madde-13: Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir. Belediyeler
bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordiigii hallerde, halk egitim ve ¢iraklik egitim merkezleri ile
isbirligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirlii, hizmeti en yakin
merkezden alir ve ilgili belediye her yil biit¢e talimatinda belirlenen miktar1 hizmetin satin alindig
merkeze oder.
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Gegici Madde 3 - Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde kendilerince sunulan ya da
denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin dziirliilerin erisilebilirligine uygun olmasi i¢in gereken
tedbirleri alir.

(Oziirliilere yonelik olarak Belediyeler biinyesinde gergeklestirilen cesitli hizmetler; yardima
muhta¢ olan oOziirliilerin barinmasi igin bakim ve rehabilitasyon merkezleri agmak; danisma ve
rehberlik merkezleri agmak; iicretsiz muayene ve ila¢ yardimi yapmak; ayni ve nakdi yardimlarda
bulunmak; belediye otobiislerinden {iicretsiz veya indirimli yararlanmalarin1 saglamak; 6zel kurslar
diizenlemek; yarismalar, senlikler, geziler ve spor miisabakalar1 diizenlemektir.

5378 sayili Oziirliiler Kanunu ile Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde
kendilerine sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6ziirliilerin erisilebilirligine
uygun olmasi igin gereken tedbirleri 2012 yilina kadar almakla ve mevcut 6zel ve kamu toplu tagima
araglarin oziirliiler igin erisilebilir durumuna getirmekle gorevlendirilmistir.

R/

s 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim1 Koruma Kanunu

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri tescilli
tasinmaz kiiltiir varliklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullanilmak kaydiyla
kamulastirabilirler.

(Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin uygun gormesi ile, Vakiflar Genel Midiirligi, il 6zel
idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida s6zii gecen maliklere liizum
goriilen hallerde, tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina, teknik eleman
ve ddenekleri ile yardimda bulunabilirler.)

% 2918 sayih Karayollar Trafik Kanunu

Madde 10: Her belediye baskanligi biinyesinde, hizmet kapasitesi géz oniinde tutularak Igisleri
Bakanliginca tespit edilecek dlgiilere ve genel hiikiimlere gore, belediye trafik sube mudiirliigi, sefligi
veya memurlugu kurulur.”

(Yasa ve yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde belediyelerinin yetkilerinin
destek hizmetiyle siirl oldugu, denetim ve ceza tutanagi diizenleme gibi yetkilerinin bulunmadigi
goriilmektedir. Ote yandan Elektronik Denetleme Sistemi ile yapilan tespitlere dayanilarak kesilen
cezalardan belediyelere pay ayrilmasina iliskin Karayollar1 Trafik Kanununda yapilan diizenleme ile
belediyelere ek gelir saglanmustir. Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini yiiriitiirken yaptirim giiciine
sahip olmamasi, imar mevzuati ile ilintili otopark hizmetleri, toplu tasima araglarinin giizergahlarinin
belirlenmesi konularinda yetkilerin buyiiksehir belediyelerinde olmasi, ilge belediyelerinin bu
gorevlerinin kagit tizerinde kalmasina neden olmaktadir.)

% 4109 sayih Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Maddel — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisi takip eden 15
giinlin hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmig
olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi 1ttila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam
olunmak iizere derhal kesilir.

0,

< 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini
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ve isleyisini, kamu biit¢elerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

< 4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu kanunun amaci; kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynag kullanan kamu kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak usul ve esaslari
belirlemektir.

Y/

% 2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayihh Emlak Vergisi Kanunu

Bu kanunlar kapsaminda Belediye vergileri ve harclar1 diizenlenmistir. Buna gore;

o

Belediye Vergileri

[lan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. — 1319/16.md.)
Eglence Vergileri (17.md. — 22. Md.)

Cesitli Vergiler

Haberlesme Vergisi (29. Md. — 33. Md.)

Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34. Md. — 39. Md.)
Yangin Sigortast Vergisi (40. Md. - 44.md.)

Cevre Temizlik Vergisi (Miikerrer 44. Md.)

YV V
e o o o

o

Belediye Harclar:

Isgal Harc1 (52.md.- 57.md.)

Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harc1 (58.md.- 62.md.)
Kaynak Sular1 Hare1 (63.md. — 66.md.)

Tellallik Harc1 (67.md.- 71.md.)

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.- 75.md.)
Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci1 (76.md.-78.md.)
Bina Ingaat Harc1 ( Ek Md.1 — Ek Md.7)

Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

e Kayit ve Suret Harci

Imara iliskin Harglar

Isyeri Agma izni Harc1

Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

Saglik Belgesi Harc1

Esnaf Belgesi Muaflig1 Harci

YVVVYVYYVVVY

c. Harcamalara Katilma Paylar1 (86.md. — 94.md.)

% 2380 sayih Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

Bahse konu kanun kapsaminda, verilecek paylarin hesaplanmasi, dagitimi ve tahsiline iliskin
esaslara yer verilmektedir.

¢ 213 sayih Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayii Amme Alacaklarim Tahsil Usulii Hakkinda

Kanun

Bu kanun kapsaminda; belediye vergilerinin tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hususlara
yer verilmektedir.
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b) Belediye Karar Organlarimin Gérevlerine iliskin Hukuki Mevzuat

Kas Belediyesi’nin yasayla belirlenmis yiiriitme organlarim1 Belediye Bagkani, Belediye Meclisi
ve Belediye Enciimeni olusturmaktadir.

% 5393 Sayih Belediye Kanununa gore Belediye Meclisi

Madde 17. - Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis iiyelerden olusur.

Madde 18. - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin1 kabul etmek. Belediye sinirlart il siirlart olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’ den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini segmek.

) Norm kadro g¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmas,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhigi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

S) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanns belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
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+ 5393 Sayih Belediye Kanununa gore Belediye Enciimeni
Madde 33 - Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a. 1l belediyelerinde ve niifusu 100.000’in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi {iyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskanimin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki iiye olmak iizere yedi
kisiden,

b. Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan
bir y1l i¢in secgecegi bir iiye olmak iizere bes kisiden, olusur. Belediye baskaninin katilamadigi
toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi bagskan yardimcist veya encilimen iiyesi,
enclimene baskanlik eder.

c. Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Madde 34 - Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabr inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

c) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

d) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis
kararlarini uygulamak; siiresi ii¢ yili1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

f) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek

g) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

< 5393 Sayih Belediye Kanununa gore Belediye Bagkam

Madde 37- Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Madde 38 - Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.
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m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, o6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve oziirliller merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- TESKILAT YAPISI

5
=
<
aa)
)
2
i)
2
O
aa

—
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziki Yapi

BASKANLIK BINASI (ANA BINA)

Hizmet Veren Birimler Adres Kat Sayisi Alanm
Baskanlik Makami

Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler Atatiirk Bulvarn

Midiirlagi ) 1. Kat 328 m2

Strateji Gelistirme No:18 Kas

Miidiirliigii

Basin Odast

Imar ve Sehircilik

Midirligi Atatlirk Bulvari

Yaz Isleri Mildiirliigdi No:18 Kas 2. Kat A2

Zabita Mudiirligi

Tahakkuk, Emlak, ,

Vezne, Toplant1 Salonu guiuidiulan Zemin Kat 328 m2
No:18 Kas

Turizm Zabita Ofisi
EK HiZMET BINA

Fen lsleri Miidiirliigii
Emlak ve Istimlak
Miidiirligi

Destek Hizmet
Miidiirligi

Veteriner

Hukuk Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri
Miidiirligi

Halk Cars1 1. Kat

Binalar1 C Blok 2. Kat 440 m2

Kalkan Subesi
Fen Isleri Hizmet Birimi
Tahsilat Hizmet Birimi 2. Kat 440 m2
Zabita Hizmet Birimi
Yesilkoy Mahallesi Hizmet Birimi

Merkez 1.Kat 171. m2

Tahsilat Hizmet Birimi
Zabita Hizmet Birimi
Ova Mahallesi Hizmet Birimi

Merkez Zemin Kat 50 m2

Tahsilat Hizmet Birimi
Zabita Hizmet Birimi

Fen Isleri Hizmet Birimi Kinik Mah.
Tahsilat Hizmet Birimi Belediye Cad. 3.Kat 765 m2
Zabita Hizmet Birimi 5/4

Gombe Subesi

Fen Isleri Hizmet Birimi
Tahsilat Hizmet Birimi
Zabita Hizmet Birimi

Cumbhuriyet

e Zemin Kat 160
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2.Arac ve Is Makinesi Durumu

ARACLAR

GORE

1 O07SEB01 2015 OTOMOBIL (FIAT LINEA)

2 07Y0001 2012 OTOMOBIL (RENAULT) KAS
3 07SBK51 2011  OTOMOBIL KAS
4 07F0162 1997 OTOMOBIL KAS
5 07Y2828 1993 OTOMOBIL KAS
6 07Y6554 2015 KAMYONET (DOBLO COMBI) KAS
7 O07SEB02 2015 KAMYONET (CIFT KABIN) KAS
8 07SEB03 2015 KAMYONET (CIFT KABIN) KAS
9 07YO0589 2011 KAMYONET (K.KASA) KAS
10 07Y8501 2010 KAMYONET(K.KASA) KAS
11 07Y3111 2007 KAMYONET(A.KASA) KAS
12 07TUS856 2004 KAMYONET (C.KABIN) KAS
13 07Y3959 2007 KAMYONET KAS
14 07Y2815 1997 KAMYONET(K.KASA)FORD KAS
15 07Y0197 1997 KAMYONET RENAULT KAS
16 O07EE488 1994 KAMYONET(K.KASA) KAS
17 07SEE47 2015  CEKICI KAS
18 07Y3046 2002 KAMYON KAS
19 07Y2576 1996 KAMYON KAS
20 07Y9968 1995 KAMYON KAS
21 07Y2817 1995 KAMYON KAS
22 07Y3132 1986 KAMYON KAS
23 07Y6108 2011 KAMYON(DAMPERLI) KAS
24 07Y6948 2009 KAMYON(DAMPERLI) KAS
25 07Y6814 2009 KAMYON(DAMPERLI) KAS
26 07Y2430 2001 KAMYON(DAMPERLI) KAS
27 07SN541 1999 KAMYON(DAMPERLI) KAS
28 07YO0436 1998 KAMYON (KUCUK-DAMPERLI) KAS
29 07Y0282 1997 KAMYON (MICIR SERICi OLDU) KAS
30 07BUG42 1996 KAMYON(DAMPERLI) KAS
31 07Y3247 1996 KAMYON(DAMPERLI) KAS
32 07VF735 1993  KAMYON(Asfalt Distribiitorlii) KAS
33 07SCR64 2012 COPKAMYONU KAS

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

34 Q7Y 8460 2012 COP KAMYONU KAS
35 07SBN74 2011 COPKAMYONU KAS
36 07YO0521 2011 COPKAMYONU KAS
37 07SCA27 2011 COPKAMYONU KAS
38 07Y2642 2000 COPKAMYONU KAS
39 07Y2159 2000 COPKAMYONU KAS
40 07Y3158 2001 COPKAMYONU KAS
41 07SVB61 1998 COP KAMYONU KAS
42 07Y 3758 1994  COP KAMYONU KAS
43 Q7Y 2818 1994  COP KAMYONU KAS
44 07SBR83 2011 MOTOSIKLET KAS
45 07SBR85 2011 MOTOSIKLET KAS
46 07SBF85 2010 MOTOSIKLET KAS
47 07Y9850 2007 MOTOSIKLET KAS
48 07SAR96 2007 MOTOSIKLET KAS
49 07Y8845 2005 MOTOSIKLET KAS
50 07Y 5064 2004  MOTOSIKLET KAS
51 07Y6010 2010 OTOBUS KAS
52 07Y1076 2012 OTOBUS KAS
53 07SCC57 2012 OTOBUS KAS
54 07 F 5023 1997  OTOBUS KAS
55 07Y4091 2004 OTOBUS KAS
56 07Y2021 1996 OTOBUS KAS
57 07Y0954 1984 TRAKTOR KAS
58 07Y 1553 1993  TRAKTOR KAS
59 07 Y 0206 1997  TRAKTOR KAS
60 07SD268 1990 TRAKTOR KAS
61 07Y2650 2001 TRAKTOR KAS
62 07SATS82 1993  SU TANKERI KAS
63 07Y 3912 1992  VIDANJOR (FORD) KAS
64 07Y0800 1998 ARASOZ (MERCEDES) KAS
65 07SCB63 2012 CENAZE NAKIL ARACI KAS
66 07SEE45 2015 DAMPER YARI ROMORK KAS
67 07SEF54 2015 YARIROMORK LAWBED KAS
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IS MAKINALARI

GORE

1 07-2015-KBL-14 2015 HIDROMEK

2 07-2015-KBL-13 2015  GRAYDER (VOLVO) KAS
3 07-2014-KBL-03 2014 GRAYDER (VOLVO) KAS
4 07-2014-KBL-04 2014  SILINDIR (VOLVO) KAS
5 07-2015-KBL-15 2015 DYNAPAC SILINDIR KAS
6 07-2014-KBL-11 2009  PALETLIi KEPCE (HUNDAI) KAS
7 07-2014-KBL-12 1997  LASTIKLi KEPCE(SAMSUNG) KAS
8 07-2014-KBL-10 1995  HIDROMEK 4X4 KAS
9 1976  PALETLI KEPCE (COP ARITMA TE.) KAS
10 07-2014-KBL-08 2008  HIDROMEK LASTIKLI KAS
11 07-2014-KBL-09 1999  HIDROMEK 4X4 KAS
12 07-2014-KBL-05 2007  HIDROMEK KAS
13 07-2014-KBL-07 2007  HIDROMEK KAS
14 07-2014-KBL-06 2011  HIDROMEK 4X4 KAS
15 07-2011-KBL-02 2006 = HIDROMEK KAS

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 92
Diziistii Bilgisayar 7
Yazict 52
Server 4
Fotokopi Makinesi 9
Tarayici 6
Santral 6
Telefon 67
Faks Makinesi 4
Projektor 6
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D- INSAN KAYNAKLARI

Kas Belediyesi’'nde c¢alisan personel memur, isci ve sOzlesmeli personel statiilerinden
olusmaktadir. Personel dagilimi agagidaki tablolarda gosterildigi gibidir.

Tablo: Personel Kadro Durumu

SINIFLAR

KADRO DURUMU
Genel idari Hizmetler Sinifi

51
Teknik Hizmetler Sinifi 20
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Isci 63
Toplam 135

Grafik: Personelin Kadro Durumu

70
60
50
40
30
20
10

Genel idari .
Hizmetler Sinifi Teknik
Hizmetler Sinifi

Yardimci isci
Hizmetler Sinifi 3¢/

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

Tablo: Yas Gruplarina Gore Personel Durumu

ACIKLAMA
20-30 yas arasi personel sayisi 5 4 9

31-40 yas aras1 personel sayis1 25 6 31

41-50 yas aras1 personel say1si 50 6 56

51-60 yas ve personel sayisi 36 2 38

60 yas ve lizeri personel sayisi 1 - 1

Toplam 117 18 135

Grafik: Yas Gruplarina Gore Personel Durumu

B Bay

B Bayan

20-30 yas

arasi 31-40 yas

aras 41-50 yas

| 51-60 yas
persone personel arasl ve personel 60 yas ve
sayisl personel Uzeri
sayisi sayisi
sayisl personel
sayisl

Grafik : Cinsiyete gore Personel Durumu

M Kadin Personel Sayisi (%)

m Erkek Personel Sayisi (%)
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Tablo: Hizmet Siirelerine Gore Personel Durumu

11

ACIKLAMA

1-5 yil arasi galisan personel sayisi 6

Kas Belediyesi Baskanlig
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BAYAN TOPLAM
17

6-10 y1l aras1 galisan personel sayist 5 3 8
11-20 y1l aras1 galisan personel sayist 57 5 62
21-25 yil aras1 ¢alisan personel sayisi 17 1 18
25 yil ve lizeri galisan personel sayisi 27 3 30
Toplam 117 18 135
Grafik: Hizmet Siirelerine Goére Personel Durumu
W Bay
B Bayan

1-5yil

6-10 yil
arasl
21-25yil
calisan rasi y 25 yil ve
calisan arasl L
personel galisan | Gzeri
personel ¢alisan |
saylsl personel ¢alisan
sayisl personel
sayisl personel
sayisl
sayisl
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Tablo: Egitim Diizenine Gore Personel Durumu

EGITIM _ BAYAN TOPLAM

Ik Okul Mezun Sayis1
Orta Okul Mezun Sayis1
Lise Mezun Sayist
Universite Mezun Sayist
Toplam

9 1 10
28 6 34
23 11 34
117 18 135

Grafik: Egitim Diizenine Gore Personel Durumu

ilkokul

B Bay

W Bayan

Ortaokul

Universite
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PERFORMANS BIiLGILERI

Performans programi hazirlama siireci kamu idarelerinin {ist yoneticisi tarafindan program
donemine iliskin oncelikli stratejik ama¢ ve hedeflerin, performans hedef ve gostergelerinin,
faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile baslamaktadir.

Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri, faaliyetler ise bunlar1 nasil
gerceklestirecegini ifade etmektedir. Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne 6lgiide
ulagildigini Slgmek, degerlendirmek ve izlemek tizere kullanilmaktadir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program doneminde
sahip olabilecegi kaynaklardir. Performans hedefleri idare diizeyinde belirlenen, bir veya birden fazla
harcama birimini ilgilendiren hedeflerdir. Ancak her birimin mutlaka performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi zorunlu degildir. Program doneminde idarenin her bir stratejik hedefi icin
performans hedefi belirleme zorunlulugu bulunmadig: gibi stratejik hedeflerin performans hedefi
olarak belirlenmesi de miimkiindiir.

Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin
maliyetlerinin gergege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet iiretimine iligkin daha isabetli
tercihler yapilmasini, kaynaklarin ama¢ ve hedeflere gore tahsis edilmesini ongdren biitgeleme
anlayiginin islerlik kazandirilmasini saglamaktadir.

Program donemine iligskin olarak ortaya konulan hedeflere ulagsmak icin ihtiya¢ duyulan
kaynak miktarinin belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik olarak yiiriitilmesi gercken faaliyetlerin ve
bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baglamaktadir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alinmalidir. Dogrudan iliskilendirilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak
maliyetlerdir. Diger bir deyisle bu maliyetler faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak
mahiyettedir.

Harcama birimleri sorumlu olduklari faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Bilahare
faaliyetlerin maliyetleri ile faaliyetlerle dogrudan iligskilendirilemeyen genel yonetim giderlerini ve
diger idarelere transfer edilecek kaynaklarini mali hizmetler birimine bildirirler.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine
dahil edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gereken genel giderlerdir. Diger bir ifade ile, birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal
ihtiyaclara hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel yonetim giderleri
icerisinde yer almaktadir.

Strateji  Gelistirme Midirltigl, tst yonetici tarafindan duyurulan performans hedef ve
gostergeleri ile faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet bilgilerini degerlendirmek
suretiyle Idare performans programini hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Kas Belediyesinde performans programi hazirlama siireci: Kas Belediyesi
Stratejik Planin da yer alan esaslar kapsaminda planlanmis ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi yonetmeligine uygun olarak hazirlanan Kas Belediyesi 2016
Biitce Y1l Performans Programi Rehberi biitge ¢agrisi Mayis 2015 ay1 sonunda harcama birimlerine
yayimlanmigtir.

Harcama Birimleri 2016 yilinda yapacaklari faaliyetleri maliyetlendirmisler, bu kapsamda
taslak performans programlart ve biitcelerini hazirlayarak Strateji  Gelistirme Miidiirligiine
gondermislerdir. Strateji Gelistirme Miudiirliigiine gonderilen performans bilgileri kapsaminda Kasg
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Belediyesine ait 2016 yili Taslak Performans Programi ve Biit¢esini hazirlamistir. Eyliil 2015 ay1
icinde Belediye Enciimenine gonderilen 2016 Biit¢e Yilina ait Taslak Performans Programi ve Biitce
Belediye Meclisine gonderilmek amaciyla Eyliil 2015 ay1 icinde Ust Yoneticiye arz edilmis ve
goriisiilerek kabul edilmek tizere Kas Belediye Meclisinin Ekim 2015 ay1 toplantisinda sunulmustur.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin Temel Politikasi: Belediye personelinin daha verimli ve {iretken olarak
caligmasini saglamak amaci ile kurumsallasmanin ve kurumsal gelismenin gergeklestirilmesi,
belediyecilik ¢oziimlerini iiretebilen bir yapinin giiglendirilerek kaliteli, verimli hizmet anlayisina
ulasmak ve “Gelecegini planlayan ve ¢oziimler iireterek halkla biitiinlesen bir belediyecilik anlayisini
gelistirerek faaliyetlerde bulunmak™ dogrultusunda, belediye sinirlar1 dahilinde gérevlerini yerine
getirerek toplumsal, kentsel ve ekonomik anlamda adil hizmet anlayis1 ile yarinlara sorunsuz
taginabilen bir kent olusturmak, olarak ifade edilmektedir. Stratejik amaclarimiz dogrultusunda
gerceklestirecegimiz tiim c¢alismalarimizda Misyonumuz ve Vizyonumuz dogrultusunda temel
onceliklerimiz sunlardir;

Mali Yapmin Giiclendirilmesi Politikalari: Tahakkuk ve tahsilatlar ile imar gelirlerinin
arttirllmasi, personel giderlerinin asgariye indirilmesi, Katilim paylarinin alinmasi, tasinmaz kiralar
ve satislarindan elde edilecek gelir ve tasarruf tedbirlerine onem verilerek giderlerin azaltilmasini
kapsamaktadir.

Sosyal Yardim ve Hizmet Politikalari: Ihtiyag sahipleri hakkinda ¢ok yonlii arastirma yapilmasi
ve bilgi bankas1 olusturulmasi, sosyal doku ¢aligmalarini bir program dahilinde yiiriiterek ilgedeki tiim
yardima muhtag insanlarin istihdam ve temel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve Sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi igerisinde yardimlarin koordineli edilmesi amaglanmaktadir.

Kiiltiir Egitim ve Spor Politikalari: Kamu kurum ve Kkuruluslariyla ve ayrica sivil toplum
kuruluslar ile igbirligi icerisinde; Halka yonelik egitici kurslar diizenlemek; spor tesis projelerini
hayata gegirmek; spor etkinlikleri diizenlemek, halk meclisleri olusturmak; basarili 6grencilere 6diiller
vermek, engelli vatandaslara yonelik projeler iiretmek; Ramazan etkinlikleri diizenleyerek, Ramazan
kiiltiiriinii yasatmak amaglanmustir.

Saghkla Tlgili Politikalari: Tibbi atiklarin toplanmasii saglamak; c¢evre saghgi ilaglama
hizmetlerini etkin olarak gergeklestirmek; semt pazarlari ve gida ile ilgili denetimleri etkin olarak
yapilmas1 saglanacaktir.

Altyapi Politikalari: Alt yapi projelerinin tamamlanmadig1 bolgelere iist yapi isleri yapilmamasi
en temel onceligimizdir. Bu nedenle ilgili kurumlardan alt yap1 projelerini tamamlatilmasi i¢in ilgili
kurumlarla igbirligi yapilacaktir.

Yol ve Ulasim Politikalari: Alt yap1 calismalarinin tamamlandigi yerlerde mevcut iist yapilarin
standardinin yiikseltilmesi, standart ve engelli ulasimina uygun yeni imalatlarin yapilmasi,
mahallelerdeki yollarin asfaltlanmasi, asfalt imkan1 olmayan yollarin stabilize olarak diizenlenmesi,
sehir merkezindeki yogun bolgelerin yayalastirilma projesinin hazirlanmasi, cadde ve sokaklarin
aydinlatilmasi ve merkezde bulunan uygulamasi bitmis otopark alanlarinin diizenlenmesini
kapsamaktadir.

Rekreasyon Alanlar Politikalar1: Yeni Imar planlarinda rekreasyon alanlari olusturulmasi,
Orman Bakanligindan tahsis edilen B ve C tipi piknik ve mesire alanlarinin diizenlenmesi; imar
planlarindaki park olan yerlerin diizenlenmesi; aga¢ sayisinin arttirilmasini kapsamaktadir.

Kurumsal Reorganizasyon Politikalar1: Vatandas basvurularinin ilgili birimlere iletilmesi ve
doniisliniin takip edilmesi, kurum igi periyodik toplantilar yapilmasi ve donemsel anketler yapilmasi,
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web sitesinin daha etkin hale getirilmesi, kamu kurum ve kuruluslart ve STK’lar ile toplantilar
yapilmasi, esnaf ve meslek odalar ile toplantilar yapilmasi, belediye faaliyetlerinin duyurulmasi
caligmalarin1 kapsamaktadir.

Cevre Politikalari: Sihhi ve gayri sihhi miiesseselerin denetimlerini arttirmak, okullarda cevre ile
ilgili egitim vererek ¢evre bilinci olusturulmasini saglamak, halkta ¢evre bilinci olusturmak amaci igin
etkinlikler diizenlemek olarak belirlenmistir.

Katihmer Yonetim Politikalari: Kent Konseyi, Kadin Meclisi, Genglik Meclisi ve diger calisma

gruplarini olusturmak, bu guruplarla birlikte faaliyetler organize etmek, muhtarlar ve esnaf gruplar
istisare toplantilar1 yapmak ¢alismalar arasindadir.

B- AMAC VE HEDEFLER

MIiSYONUMUZ

Kas Belediyesi olarak sahip oldugumuz dogal, kiiltiirel ve tarihi varliklarimizi
koruma kararlilig1 ve bu koruma anlayisinin ekonomik gelismeyi destekleyecegi
inanciyla calismalar yapmaktir.

ViZYONUMUZ

Kag’m, Akdeniz’in incisi olarak tarih, doga ve kiiltiir 6zelliklerinin korunarak
Tiirkiye ve Diinyada 6zgiin nitelikleri tercih edilen bir yer olmasidir.

Belediyemizin flkeleri
1- Seffaf ve hesap verebilir olmak

Belediyemiz karar ve uygulamalarinda seffaflia azami dikkat gosterilecektir. Seffafligin bir
geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine bagli hareket edilecektir. Vatandas yetki veren olup, Kamu
yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin
hesabimi vermesi gerekmektedir.

2- Adaletli ve giiler yiizlii olmak

Kamu kurumlar1 kamu kaynaklarini kullanan kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan
kurumlar olup, kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi igin yapmaktadir.
Dolayisiyla kamu kurumlart kamuya liitufta bulunan degil kamu tarafindan gorevlendirilen
kuruluslardir. Bu nedenle belediyemiz hizmetlerini sunarken adaletli giiler yiizli olmay1 ilke
edinilecektir.

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

3- Vatandas memnuniyetini esas almak

Kas belediye yonetimi olarak temel ilkelerimizden biriside vatandas memnuniyetinin
saglanmasidir. Vatandasin talep ve ihtiyaclarin1 kendi gorev alanlari gercevesinde en iyi sekilde
karsilayarak memnuniyetlerinin saglanmasina calisilacaktir.

4- Coziimcii olmak

Belediyemiz Kas’in ve Kagslilarin ihtiyaglarin1 karsilamak, onlara kentsel hizmet sunmak
konusunda karsilasacagi sorunlara ¢oziim tiretmekle kendisini zorunlu gormektedir. Bizler sorunlar
karsisinda mazeret {iretmek, mazeretlerin ardina si§inmak degil ¢6zlim iiretmek i¢in ¢alisacagiz.

5- Takim ruhu ve is birligi ile caliymak

Belediyemizin hedeflerine ulagabilmesi i¢in ¢alisanlarin bir takim ruhu i¢inde diisiince ¢esitliligini
kurum yararlarina doniisebilmesini saglamayarak c¢alismalari gerekir. Hizmetlerimizi sunarken
bireysellik yerine takim bilinci ve moral duygusu yaratarak ¢alisma ortami saglanacaktir.

6- Kaliteli hizmet sunmak

Belediyemizin vatandasa sundugu hizmetin vatandasin bizden beklenti ve ihtiyaglarina cevap
verecek ozellik, teknoloji ve bilgi birikimi i¢inde kaliteli olmasi saglanacaktir.

7- Halkin degerlerine saygih olmak

Belediyeler, tiim kamu kurumlar1 gibi topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu gorevi yerine
getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak kurumlarin 6ncelikli sorumluluklardandir.
Belediyemiz halkin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak kabul eder. Toplumu rencide eden
topluma saygi gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez. Kaslilarin hem bir vatandas
olarak ve hem de bir Kagli olarak sahip oldugu haklarinin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlar
igerisinde korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.

8- Katilimc1 yonetim sergilemek

Demokrasiyi lUstiin kilan halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katilimin amaci siyaseti
ve yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple
vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlar1 etkileme c¢abalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin
gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine katki saglamaktadir.5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 13. maddesine gore; Herkes ikamet ettigi beldenin hemserisidir. Hemserilerin, belediye
karar hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin
yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir. Belediyenin karar ve uygulama siireclerine hemserilerin ve
caliganlarinin katilimi esastir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin oldugu kurumlaridir. Bu
sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelere daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlar1 etkileme cabalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin
gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barigin gelismesine de katki saglamaktadir. Belediyemizin katilimct bir
yonetim sergileyerek; basta Kent Konserleri olmak iizere katilimi saglayici mekanizmalar1 gelistirerek
vatandasin, STK’larin, Meslek Odalarinin karar ve uygulamalarina katilimin1 saglamalan
gerekmektedir. Ayni sekilde belediye c¢alisanlarinin da Kas ve Kaslilara daha kaliteli hizmet
sunabilmek i¢in belediye yonetimine katilimlarini artirici yaklagim sergileyecektir.
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9- Kaynaklan etkin ve verimli kullanmak

Kamu Yonetiminde verimlilik, etkinlik ve kalitenin saglanmasi1 giiniimiizde iizerinde en fazla
durulan konular arasindadir. Son 20 yila damgasini vuran yeni Kamu Yonetimi anlayisinin ortaya
cikmasindaki en Onemli sebep, yonetimde etkinlik ve verimlilik saglamaktadir. Bir toplumun
kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Verimlilik, genel
olarak tiretim miktarinin, o tiretim miktarini liretmek i¢in kullanilan iiretim etmenlerine oranidir.

Dolayisiyla, bir {irlin veya hizmetin iiretimi i¢in gerekli giderlerin, sonucu elde edilen iiriin veya
hizmetin degerinden fazla olmasi gerekmektedir. Yapilan caligmalara gore gelismis iilkelerdeki
biiylimenin altinda yatan sebep sadece kaynak fazlasi degil, kaynaklarin etkin verimli kullanilmasi da
bulunmaktadir ve biiylimenin yarisini verimlilik artis1 olusturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha acik bir ifade ile yapilan
hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gdstergesidir. Kamu yonetiminde veremlilik kadar 6nemli
olan bagka bir unsur etkinliktir. Kamu kurumlar1 birgok faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler
ciddi bir tepki ile karsilanmaktadir. Ciinkii yapilan faaliyetlerin ne kadar toplumun ortak ihtiyaglarini
kargilama yonelik oldugu sorusu giindeme gelmektedir.

Kas Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynaklari dogru yerde ve dogru bicimde
kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir.

10- Teknolojiye 6nem vermek

Gilintimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizli degisim
ve gelismelerin yagandigi gliniimiizde belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi paylagma ve bilgiyi eyleme
doniistiirme becerisini gosterebildikleri oranda basariy1 yakalayacaklardir. Bu amagla egitim ve
arastirma faaliyetinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak iizere etkinlik ve verimlilik artisi
saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

11- Planh programh olmak

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bir bigimde yerine getirilmesi igin planl
ve programli ¢alisma esastir. Belediyeler giinii birlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve
programlar g¢ercevesinde hareket eder ve plan ve programlarmnin da onceden ilan ederek kamu
kontroliine imkan saglarlar.

12- Cahisanlarin mesleki gelisimine ve egitimlerine 6nem vermek

Kente ve kent halkina daha iyi hizmet verebilmek i¢in siirekli gelisim g¢abasi icerisinde olmamiz
gereklidir. Bir giinii bir giiniine denk olan ziyandadir. Anlayisindan hareketle her giin daha iyiye, daha
giizele ulagmak, nitelin ve nicelik olarak daha fazla hizmet {liretmek i¢in siirekli gelisim anlayisiyla
hareket etmemiz gerekmektedir. Siirekli iyilestirme ¢alismalarinda esas alinmasi gereken siirecler ve
calisanlardir.

Siireg, hammadde, enerji, bilgi vb. girdileri iirliin veya hizmet gibi ¢iktilara doniistiiren faaliyet
dizisine verilen isimdir. Bagka bir tanima gore siireg; bir veya daha fazla doniisii yoluyla, girdilerin
daha yiiksek degerli ¢iktilar iiretmesini saglayan, birbiriyle iligkili is faaliyetleri kiimesidir.

Gereksiz bir¢ok is ve islemin bulundugu siirecler hizmetin verimliligini, kalitesini olumsuz
etkiledigi gibi eksik planlanmis siiregler de hizmetin kalitesini etkilemektedir.

Kisi grup ve/veya orgiitlerin performansini gelistirmeye yarayan planli ve diizenli etkinliklere
egitim adi verilir. Egitim, kisilerin hayatlar1 boyunca ailede, okulda, yazili ve gorsel bilgi
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kaynaklarinda, is basinda ve benzeri sekilde bilgiler edinerek kendi bilgi, beceri davranislarinin
degismesidir.

Kurumumuzun tiim kademelerinde diizenli egitim gerekli goriilmektedir. Ciinkii bilgi ve becerileri
gelisen calisanlarin kuruma katki dereceleri de artacaktir. Egitim ve beceri diizeyi yiiksek personelin
kuruma katkisi tartisilmaz bir gercektir.

Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin A¢iklamalar

Yerel yonetimlerin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut
programlara ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak, “ Stratejik Planlama” temel bir arag¢ olarak benimsenmigtir. Stratejik
Planlama olgusu bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal
kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine de destek olmaktadir.

Stratejik Planlama; kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu da
tarif etmekte, kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayir mimkiin kilacak ydntemleri
belirlemesini gerektirir. Ayrica kurulusun biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri
ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna da rehberlik eder.

Amaglar kurumun ulagsmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadeleridir. Kurumun hizmetlerine
iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari igerirler. Kurumun misyonunu
gerceklestirmesine katkida bulunmali ve ulasilmak istenen sonuglari agik bir sekilde ifade etmeli, fakat
bunlara nasil ulagilacagina yer vermemelidirler.

Hedefler, amacglarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve dlciilebilir alt amaglardir. Ayrica
Ulasilmas1 dngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tantmlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve nicelik olarak
ifadesidirler. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi
gerekmektedir.

Kas Belediyesinin 2015 — 2019 yillar1 Stratejik Plani1 5018 Sayili Kanun ile 5393 Sayili Belediye
Kanunu kapsaminda gergek anlamda katilimci bir anlayigla, belediyenin st diizey yoneticileri
tarafindan olusturulan Stratejik Planlama Grubunun goézetiminde, tiim belediye ¢alisanlarinin goriis ve
onerileri alimarak ve g¢aligmalara bizzat katki vermeleri ile hazirlanmigs Ocak 2016 ay1 itibariyle
yiirtirliige girmistir.

Stratejik amaglarin belirlenmesinde belediyemiz iist diizey personeli ile durum degerlendirme

toplantilar1 yapilmig ve Kas i¢in yapilmasi gereken hususlar tespit edilmistir.

Belediyemizin temel gorev, yetki ve sorumluluklar ile bu projeler ger¢evesinde vatandaglarimiza
sunulacak hizmetler Kas Belediyesinin amaglar1 olarak ozet hale getirilmis ve vizyonumuza
ulastiracak stratejik amag ve hedeflerimiz olusturulmustur.

Stratejik amag¢ ve hedeflerin son haline getirilmesi asamasinda calisanlarin konu hakkindaki
gortslerine bagvurulmus ve ortak goriis ve diisiincenin olusmasina zemin hazirlanmigtir.

Yapilan ¢aligmalar sonucunda Belediyenin ana faaliyet alanlar1 dikkate alinmig ve temel politika
ve onceliklerimiz ile gorev ve sorumluluklarimiz da goz Oniinde bulundurularak Stratejik Amaglar

tespit edilmistir. Bu amaglarin gergeklestirilmesi i¢in Stratejik Hedefler belirlenmistir.

Tespit edilen stratejik amag ve hedeflerimiz asagidaki gibidir.
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KODU
KURUMSALLASMA VE GELiSTIRME

6360 sayili yasa geregince olusan yeni idari yapi nedeni ile koordinasyon diizeyi
1.1 yiiksek bir organizasyonla, vatandasa en etkin sekilde hizmet edecek orgiitsel
yapilanmayi olusturmak
Kurumsallagsmanin geregi miidiirliik olusumlarini, ¢alisma yonetmelikleri ve gorev
tanimlarinin giincelleyerek kurumsal yapiy1 tamamlamak ve gii¢lendirmek, Calisanlarin
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar
111 yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek,
Belediye birimleri arasinda bilgi akisinin hizl bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak
amaciyla ¢aligmalar yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolil i¢in yonetim bilgi sistemi
olusturmak.
Hedeflere ulagmak i¢in gerekli olan kaynak ihtiyacinin kargilanmasi, finansman
1.1.2 yonetiminin yapilmasi ve planlama — programlama ve biitceleme ile raporlama
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in mali yonetimin giiglendirilmesini saglamak
Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak e-

Lol belediyecilik sisteminin kullanim artirmak.

1.14 Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi igin denetim galigmalarinin gelistirilmesi.

1.2 Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

121 2016 yilinda belediyemiz destek hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi %100
- saglanacaktir.

1.3 Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

131 2016 yilinda tiim dava ve icra dosyalarinin %75’ni belediyemiz lehine sonuglandirilmasi

14 Belediyemizin tasinmaz miilklerinin verimli yonetimi sayesinde belediye gelirlerini
) arttirmak

14.1 Belediyemizin ecir-i misil gelirlerinin artigin1 saglamak

KENTLESME ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI

Ilgemizin tarihi ve kiiltiirel kimligine, cagdas ve modern kente yakisir yol,

2.1 kaldirim calismalar ile kentin ihtiyacim1 karsilamak ve ulasimda yasanan
sikintilar ¢oziimleyecek uygulamalar gelistirmek
211 Kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek

219 Ulasim, park ve yesil alanlar gibi kentsel iistyap1 sorunlarini ¢6zmeye yonelik projeler
o iiretmek ve uygulamaya yonelik adimlar atmak

KULTUREL VE SOSYAL YASAMIN GELiSMESININ SAGLANMASI

Kiiltiir merkezleri olusturmak, Kas’in ulusal ve uluslar arasi alanda bir cazibe

3.1 merkezi haline gelmesini saglamak, kamusal alanlarin korunmasi, evsel atiklarinin
toplanmasi,
31.1 Kiiltiirel, sanatsal ve sportif projeler ve etkinlikler diizenlemek, Kiiltlir merkezleri

ihtiyacini kargilamak, toplumsal yasama bilinci ve dayanismayi1 arttirmak

Kentin uzun vadeli ihtiyaglarini karsilayan ve turizm potansiyelini gelistiren tist yap1

projelerini hayata gecirerek Kas’in ulusal ve uluslararasi alanda bir cazibe merkezi

haline gelmesini saglamak, Kas’in kentsel simgelerini ve Tarihi ¢ikararak tarihi ve

kiiltiirel farkindaligin olusmasini saglamak

313 Toplum sagligmin korunmasi, ¢evrenin korunmasi ve kent temizliginin saglanmasi igin
o gerekli olan ¢aligsmalar1 yapmak, hizmet satin almak

3.1.2
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Performans hedefleri, Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflerine
ulagmak igin program doneminde gerceklestirmeyi planladiklart ¢ikti-sonug¢ odakli hedeflerdir.
Performans gostergeleri ise, kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne
kadar ulagildigini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araglardir. Faaliyetler ise, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, baslh basina bir biitiinliikk olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Performans hedefleri, idarenin ulagsmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler bunlarm nasil
gergeklestirilecegini ifade eder. Performans hedeflerinin belirlenmesi agsamasinda temel kisit idarenin
program doneminde sahip olabilecegi kaynaklardir.

Hedeflerin gergeklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin
maliyetlerinin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet iretimine iliskin daha isabetli
tercihler yapilmasi, kaynaklarin amag¢ ve hedeflere tahsis edilmesini dngoren biitceleme anlayisinin
islerlik kazanmasi agisindan biiyilk 6nem tagimaktadir. Program dénemine iligkin olarak ortaya
konulan hedeflere ulagsmak icin ihtiyag duyulan kaynak miktarinin belirlenme siireci, bu hedeflere
yonelik olarak yiiriitiilmesi gereken faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslar.
Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alinmalidir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya
cikacak maliyetlerdir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlige yol a¢mayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
gerekmektedir.

Kas Belediyesi idari Performans hedeflerinin belirlenmesinde harcama birimlerinin 2015 — 2019
yillar1 Stratejik Planinda yer alan faaliyetleri esas alinarak, Stratejik Planda ortaya konmus olan
stratejik amaglarin gergeklestirilmesi ve stratejik hedeflerin yerine getirilmesi hedeflenmistir.

Harcama  Dbirimleri tarafindan yerine getirilecek faaliyetlerin  sonuglar1 itibariyle
degerlendirilebilmesi, dolayisiyla birim ve idari performans hedeflerinin gergeklesme durumunun
ortaya konmasi amaciyla performans gostergeleri tespit edilmistir. Her idare performans hedefinin
hangi faaliyetler ve gostergeler mahiyetinde degerlendirilecegi ve hangi birim ile iligkili oldugu
tablolarda gosterilmistir.

Bu hedeflerin belirlenmesinde 6zellikle amag¢ ve hedeflerle baglantili olmalarina ve harcama
birimlerinin faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilebilmelerine dikkat edilmistir.

Performans hedefleri belirlenip ortaya konulurken biitge imkanlar1 dikkate alinmus, tespit edilen
hedeflerin maliyetleri ve harcama birimleri ile olan baglantilari tablolar halinde gosterilmistir.

Faaliyet maliyetlerinin gosterilmesi ve ortaya konulabilmesi amaciyla birimlerden alinan maliyet
bilgileri kapsaminda faaliyet ve projelere iligkin kaynak ihtiyaci tablolar1 hazirlanmistir.

Performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri aracilifiyla gdsterilmesinin
saglanmasi amaciyla da agagida yer alan performans hedefi tablolar1 diizenlenmistir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI
AMAC 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME

1.1 6360 sayili yasa geregince olusan yeni idari yapi nedeni ile koordinasyon
HEDEF diizeyi yiiksek bir organizasyonla, vatandasa en etkin sekilde hizmet edecek
orgiitsel yapilanmayi olusturmak.

1.1.1 Kurumsallasmanin geregi miidiirliik olusumlarini, calisma yonetmelikleri
ve gorev tammlarinin giincelleyerek kurumsal yapiy1 tamamlamak ve
giiclendirmek, Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
PERFORMANS HEDEFi yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar: yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve
vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek, Belediye birimleri arasinda bilgi akisinin
hizh bir sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla calismalar yapmak ve
yapilan faaliyetlerin kontrolii icin yonetim bilgi sistemi olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 | 2015 2016

0] 1.1.1.1.01 Yeni Belediye Hizmet Binasi Yapilmasi (adet)
1.1.1.1.02 Birimlerin Gérev Ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hazirlanmasi

100 100 100

22 2 10 5

Kaynak ihtiyaci

[ 1 |
(viizde)
1.1.1.1.03 imza Yetkileri Y®nergesi hazirlanmasi(yiizde) 100 100 100
1.1.1.1.04 Gorev Ve Calisma Esaslar1 Yonergesi hazirlanmast (yiizde) 100 100 100
1.1.1.1.05 Miidiirliikler ile haftalik ve aylik toplant1 yapilmasi.(adet) 35 40 25
[ 1.1.1.1.06 Baskan ve Baskan Yardimcilari toplantilart yapimi(adet) 24 24 24
1.1.1.1.07 Bagkamn miidiirlerle toplantisi(adet) 12 12 24
“ 1.1.1.1.08 Genel degerlendirme toplantilari yapilmasi(adet) 6 12 12
n 1.1.1.1.09 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gergeklestirebilmek 75 75 70
amaciyla optimum kadro ¢alismasinin yapilmasi(ytizde)
1.1.1.2.01 Hizmet i¢i Egitim planlamasi(adet) 1 1 2
1.1.1.2.02 Evrak arsivleme(yiizde) 70 75 70
1.1.1.2.03 Personel bilgilerinin dosyalama ve arsivlemesi yapimi(yiizde) 75 75 100
1.1.1.2.04 Birim ¢alisanlari ile birim i¢i toplant: (adet) 12 12 12
1.1._1.2.05 Kongre, Seminerler, c¢alistaya katiim c¢alisanlarin  kaynasmasi, 24 12
motivasyonu ve birbirini gelistirmesi i¢in etkinlik diizenlemesi.(adet)
1.1.1.2.06 Mahalle ziyaretleri(adet) 100 100 150
1.1.1.3.02 Genglik meclisleri kurulmasi ve toplantisi(adet) 3
1.1.1.3.03 Kadin Meclisleri kurulmasi ve toplantisi(adet) 3
1.1.1.3.05 Muhtarlar toplantisi(adet) 3 3 5
1.1.1.3.06 Belediye web sayfasinin giincellenmesi (yiizde) 100 100 100
1.1.1.3.07 Kent Konseyinin orgiitlenmesinin saglanmak(yiizde) 20 30
1.1.14.01 Kent Konseyi tarafindan olusturulan Calisma Gruplarmin etkinlikler 1 1
diizenlemesi(adet)
[ 22 |

1.1.1.4.02 Miidiirliikler i¢in hizmet ve is araglari alimi (adet)

FAALIYETLER ii

Midiirlik gorev ve ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmast,
bilgilendirme ve etiit toplantilar1 yapimi

Yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar dogrultusunda yonetici 373.185,00 373.185,00
kadromuz ve birim yoneticilerimize egitim verilmesi

373.185,00 373.185,00

Projeler, uygulamalar veya alinan kararlarm ilgili kesimlere en

etkin araglarla aktarilmasi ve elde edilen sonuglarm kamuoyu ile 300.812,50 UL
paylasimini saglayacak

Kent Konseyi olusumunun tamamlanarak aktif hale getirilmesi 300.812.50
saglanacak ve hizmet sunumu stirekli iyilestirilmeye devam 300.812,50 T
edilecektir

GENEL TOPLAM 1.347.995,00 - 1.347.995,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

1.1.1 Kurumsallasmanin geregi miidiirliik olusumlarini, calisma
yonetmelikleri ve gorev tammmlarimin giincelleyerek kurumsal yapiy1
tamamlamak ve giiclendirmek, Cahisanlarin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
Performans Hedefi kaynaklar: yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona
ulasmaya yonelik gelistirmek, Belediye birimleri arasinda bilgi
akisinin hizh bir sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla
calismalar yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolii icin yonetim
bilgi sistemi olusturmak.

Faalivet Adi 1.1.1.01 Miidiirliik gorev ve ¢calisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi,
y bilgilendirme ve etiit toplantilar1 yapimi

SRR =TT Yaz dsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 243.335,00
SGK Devlet Primi Giderleri 30.475,00
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 79.375,00
Faiz Giderleri

Cari Transfer 20.000,00

FiY Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi

WER Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 373.185,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci ]
Toplam Kaynak Ihtiyaci 373.185,00

Biitce Dis1
Kaynak
=

=t

o

—
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

1.1.1 Kurumsallasmanin geregi miidiirliik olusumlarini, calisma
yonetmelikleri ve gorev tammmlarimin giincelleyerek kurumsal yapiy1
tamamlamak ve giiclendirmek, Cahisanlarin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
Performans Hedefi kaynaklar: yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona
ulasmaya yonelik gelistirmek, Belediye birimleri arasinda bilgi
akisinin hizh bir sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla
calismalar yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolii icin yonetim
bilgi sistemi olusturmak.

. 1.1.1.02 Yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar dogrultusunda yonetici
Faaliyet Ad1 e el . .
kadromuz ve birim yoneticilerimize egitim verilmesi

SRR =TT Yaz dsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 243.335,00
SGK Devlet Primi Giderleri 30.475,00
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 79.375,00
Faiz Giderleri

Cari Transfer 20.000,00

FiY Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi

WER Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 373.185,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci ]
Toplam Kaynak Ihtiyaci 373.185,00

Biitce Dis1
Kaynak
=

=t

o

—
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

1.1.1 Kurumsallasmanin geregi miidiirliik olusumlarini, calisma
yonetmelikleri ve gorev tammmlarimin giincelleyerek kurumsal yapiy1
tamamlamak ve giiclendirmek, Cahisanlarin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
Performans Hedefi kaynaklar: yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona
ulasmaya yonelik gelistirmek, Belediye birimleri arasinda bilgi
akisinin hizh bir sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla
calismalar yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolii icin yonetim
bilgi sistemi olusturmak.

1.1.1.03 Projeler, uygulamalar veya alinan kararlarin ilgili kesimlere
Faaliyet Adx en etkin araclarla aktarilmasi ve elde edilen sonuclarin kamuoyu ile
paylasimi saglayacak uygulamalar gerceklestirmek

SO EE T E =T Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 91.975,00
SGK Devlet Primi Giderleri 8.900,00
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 166.500,00
Faiz Giderleri

Cari Transfer 32.187,50
FiY Sermaye Giderleri 1.250,00

Sermaye Transferi
WER Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.812,50

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.812,50

Biitce Dis1
Kaynak

<
|
o

—
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

1.1.1 Kurumsallasmanin geregi miidiirliik olusumlarini, calisma
yonetmelikleri ve gorev tammmlarimin giincelleyerek kurumsal yapiy1
tamamlamak ve giiclendirmek, Cahisanlarin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
Performans Hedefi kaynaklar: yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona
ulasmaya yonelik gelistirmek, Belediye birimleri arasinda bilgi
akisinin hizh bir sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla
calismalar yapmak ve yapilan faaliyetlerin kontrolii icin yonetim
bilgi sistemi olusturmak.

1.1.1.04 Kent Konseyi olusumunun tamamlanarak aktif hale
Faaliyet Ad1 getirilmesi saglanacak ve hizmet sunumu siirekli iyilestirilmeye
devam edilecektir

SO EE T E =T Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 91.975,00
SGK Devlet Primi Giderleri 8.900,00
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 166.500,00
Faiz Giderleri

Cari Transfer 32.187,50
FiY Sermaye Giderleri 1.250,00

Sermaye Transferi
WER Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.812,50

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.812,50
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI
AMAC 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME

1.1 6360 sayih yasa geregince olusan yeni idari yapi nedeni ile
HEDEF koordinasyon diizeyi yiiksek bir organizasyonla, vatandasa en etkin
sekilde hizmet edecek orgiitsel yapilanmayi olusturmak.

1.1.2 Hedeflere ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman yonetiminin yapilmasi ve planlama —
programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin mali yonetimin giiclendirilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 | 2015 | 2016
‘. 1.1.2.1.01 Mali raporlama sisteminin analizi (yiizde) 100 100 100
1.1.2.1.02 Belediyenin performans esasli biitce ve kesin hesabinin 100 100
hazirlanmasi(yiizde)
1.1.2.1.03 Belediyenin tahakkuk eden her tiirlii 6deme islemlerinin
: 70 70 70
tamamlanmasi(yiizde)

1.1.2.1.04 Biitce ve muhasebe kayitlarinin eksiksiz tutularak, Belediyenin
gelir gider hesaplarimin izlenmesi(ylizde)
1.1.2.2.01 Saha ¢alismalariyla gelir tahakkuklar1 ve mevcut tahsilat

100 100 100

oranlarinin arttirilmasi(yiizde) 5 2 2
1.1.2.2.02 Belediye alacaklarinin takibe alinmast.(ytizde) 90 90 85
| 1.1.2.2.03 Isgalcilerin tespitinin yapilmasi(yiizde) 85 90 90
1.1.2.2.04 Projeli isler i¢in devlet yardimi alinmasinin takibi(adet) 3 5 5
1.1.2.2.05 Belediyemizin taginir ve tasinmaz miilklerinin verimli yonetimi 5 5 5
sayesinde belediye gelirlerini artirmak(yiizde)
(08 1.1.2.2.06 Kira ve Ecir-i misil takibi yapmak(yiizde) 90 90 90
‘{400 1.1.1.2.07 Fiyat Tariflerinin giincel olarak Belirlenmesi (yiizde) 100 100 100

Kaynak ihtiyaci

Finansman y6netiminin eksiksiz olarak yapilmasi 979.730,00 979.730,00
979.730,00 979.730,00

arttiritlmasi

GENEL TOPLAM 1.959.460,00 | [ 1.959.460,00

. Belediyemizin yatirimlari i¢in gelir kaynaklarimin

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

1.1.2 Hedeflere ulagsmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman yonetiminin yapilmasi ve planlama —
programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin mali yonetimin giiclendirilmesini saglamak

Faaliyet Ad1 1.1.2.01 Finansman yonetiminin eksiksiz olarak yapilmasi
Sl g EgeeinER =gt Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016

Performans Hedefi

Personel Giderleri 284.910,000
SGK Devlet Primi Giderleri 52.600,00

061 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 358.900,00
0 Faiz Giderleri 16.000,00
050 Cari Transfer 153.720,00
Sermaye Giderleri 56.000,00
07/ Sermaye Transferi 57.600,00
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 979.730,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi
= @©
=02 Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 979.730,00

—
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Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

1.1.2 Hedeflere ulagsmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman yonetiminin yapilmasi ve planlama —
programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin mali yonetimin giiclendirilmesini saglamak

Faaliyet Adi 1.1.2.02 Belediyemizin yatirimlari icin gelir kaynaklarinin
arttirilmasi

Sl R g Egeeinen =gl i) Mali Hizmetler Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016

Performans Hedefi

Personel Giderleri 284.910,000
SGK Devlet Primi Giderleri 52.600,00
Mal ve Hizmet Alimlart Giderleri 358.900,00
Faiz Giderleri 16.000,00
Cari Transfer 153.720,00
FiY Sermaye Giderleri 56.000,00
Sermaye Transferi 57.600,00

m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 979.730,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi
= @©
=02 Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci _
Toplam Kaynak Thtiyaci 979.730,00

—
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI

AMAC 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME

1.1 6360 sayil yasa geregince olusan yeni idari yap1 nedeni ile
HEDEF koordinasyon diizeyi yiiksek bir organizasyonla, vatandasa en etkin
sekilde hizmet edecek orgiitsel yapilanmayi olusturmak.
PERFORMANS HEDEFI 1.1.3 Bilgi sistemlel-'ini .g.elisio:irme!( ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya
kavusmak, e-belediyecilik sisteminin kullanim artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 | 2015 | 2016

. 1.1.3.1.01 Kullanici taleplerinin alinmasinda bilgi sistemlerinin kullanim

1 70 70
orani (%)

1.1.3.1.02 Web ziyaretgi sayisindaki yillik artis(%) 7 193 50
1.1.3.1.03 e-belediye ¢oziimlerini kullanma oranindaki artigl (%) 3 5 7
1.1.3.1.04 internet iizerinden tahsil edilen verginin toplanan vergiye orani (%) 10 10
1.1.3.1.05 Cografi tabanli Kent Bilgi Sisteminin olugturulmasi orani (%) 20

g 1.1.3.2.01 Bilisim donanimlari alimi(adet) 1 2 1
1.1.3.2.02 Bilisim yazilimlar1 alimi(adet) 1 2 1
g 1.1.3.2.03 Bilgisayar ve yazilim kullanimlar1 egitimi(adet) 1 2 2
g 1.1.3.2.04 Dijital imza yetkisinin kurumsal olarak alinmasi(yiizde) 50 70

Kaynak ihtiyac

zenginlestirilmesi, kalite ve gesitliligi artirilarak siirekli 979.730,00 979.730,00
giincelliginin saglanmas.

2 Teknik ve teknolojiye uygun bilgisayar ve buna bagh
sarf malzemelerinin alimi.

GENEL TOPLAM 1.959.460,00 | [ 1.959.460,00

l Internet sayfasindaki bilgi servislerinin iyilestirilmesi,
1

979.730,00 979.730,00

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

1.1.3 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir
yapiya kavusmak, e-belediyecilik sisteminin kullanim artirmak
1.1.3.01 Internet sayfasindaki bilgi servislerinin iyilestirilmesi,
Faaliyet Ad1 zenginlestirilmesi, kalite ve cesitliligi artirilarak siirekli giincelliginin
saglanmasi.

Sl g EgeeinER =gl Mali Hizmetler Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 284.910,000
0 SGK Devlet Primi Giderleri 52.600,00
061 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 358.900,00

0 Faiz Giderleri 16.000,00

050 Cari Transfer 153.720,00

Sermaye Giderleri 56.000,00

07/ Sermaye Transferi 57.600,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 979.730,00

Doner Sermaye

Performans Hedefi

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 979.730,00

Biitce Dis1
Kaynak

=
=
o

—
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Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

1.1. Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya

kavusmak, e-belediyecilik sisteminin kullanim artirmak

Faaliyet Adi 1.1.3.02 Tel.<n'|k ve teknolojiye uygun bilgisayar ve buna bagh sarf
malzemelerinin alimi

Sl i PR g e Rzl B Mali Hizmetler Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri 284.910,000
SGK Devlet Primi Giderleri 52.600,00
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 358.900,00
Faiz Giderleri 16.000,00
Cari Transfer 153.720,00
WY Sermaye Giderleri 56.000,00
Sermaye Transferi 57.600,00
08 |

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 979.730,00

Doner Sermaye

tce Dis1
ynak

Diger Yurt I¢i
A% Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 979.730,00

11

—
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI

AMAC 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME

1.1 6360 sayili yasa geregince olusan yeni idari yap1 nedeni ile
HEDEF koordinasyon diizeyi yiiksek bir organizasyonla, vatandasa en etkin
sekilde hizmet edecek orgiitsel yapilanmayi olusturmak.

1.1.4 Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi icin denetim ¢alismalarinin
gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGELERI
. 1.1.4.1.01 ig kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem
1 . 100 100
planinin olusturulmasi(yiizde)
1.1.4.1.02 i¢ Kontrol Eylem Plani Birimler Bilgilendirme toplantilar: (adet) 2 2
l 1.1.4.1.03 i¢ kontrol, performans dlgiitlerini gelistirme, risk analizi, izleme
¢ | degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda egitim ve danigsmanlik 1 1
hizmeti alinmasi (adet)
1.1.4.1.04 Kalite I¢ Tetkik yapilmasi(yiizde) 100 10
1.1.4.2.01 On mali kontrol personeli atanmasi(adet) 1 1
n 1.1.4.2.02 On mali kontrol egitimi alinmasi(adet) 1 1
1.1.4.2.03 On Mali Kontroliin bilgisayar iizerinden yapilmasi(yiizde) 100 70

Kaynak ihtiyac

. 1I¢ kontrol sistemini kurmak 295.650,00 295.650,00
72| On mali kontrol sistemi kurmak 979.730,00 979.730,00

GENEL TOPLAM 127538000 | [ 1.275.380,00

—
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

: 1.1.4 Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi icin denetim
Performans Hedefi calismalarinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1 1.1.4.01 i¢ kontrol sistemini kurmak

Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Ekonomik Kod

Personel Giderleri 118.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 15.150,00

Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 161.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transfer 1.000,00

WY Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi

m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 295.650,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 295.650,00

Biitce Dis1
Kaynak

<
g
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—
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

: 1.1.4 Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi icin denetim
Performans Hedefi calismalarinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1 1.1.4.02 On mali kontrol sistemi kurmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod

Personel Giderleri 284.910,000

SGK Devlet Primi Giderleri 52.600,00

Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 358.900,00

Faiz Giderleri 16.000,00

Cari Transfer 153.720,00

WY Sermaye Giderleri 56.000,00

Sermaye Transferi 57.600,00

m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 979.730,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 979.730,00

Biitce Dis1
Kaynak
<

g

o

—
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Kas Belediyesi Baskanhg

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI
AMAC 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME
HEDEF 1.2 Cahsma Mekanlarimin Tyilestirilmesi

PERFORMANS HEDEFi 121 201? Xll.l-]lda lzeledlyemlvz destek hizmetlerinin etkin ve verimli
olarak yiiriitiilmesi %100 saglanacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI
‘0 1.2.1.1.01Arag kiralama iginin yapilmasi (Yiizde) 100 100 100
2| 1.2.1.1.02 Belediye araglarinin hizmet takibinin yapilmasi (Yiizde) 100 100 100
1.2.1.1.03 Arag¢ havuzundaki araglarin birimlerin talepleri dogrultusunda 100 100 100

gorevlendirilmesi (Yiizde)
Kaynak Thtiyaci

Calisma arag gereg ihtiyaglarinin karsilanmasi 4.001.900,00 4.001.900,00

GENEL TOPLAM 4.001.900,00 |  [4.001.900,00

—
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 121 201? Xll.l.nda l3eoled1yem1~z destek hizmetlerinin etkin ve verimli
olarak yiiriitiilmesi %100 saglanacaktir

Faaliyet Ad1 1.2.1.1 Cahisma arag-gereg ihtiyaclarmin karsilanmasi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod

Personel Giderleri 171.500,00

SGK Devlet Primi Giderleri 17.950,00

Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 3.720.450,00

Faiz Giderleri

Cari Transfer 92.000,00

WY Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi

m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.,001.900,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.001.900,00

Biitce Dis1
Kaynak

<
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI
AMAC 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME
HEDEF 1.3 Denetim Calismalarimin Gelistirilmesi

.. . AT . .
PERFORMANS HEDEFi 1.3.. 1 2016 yilinda tiim dava ve icra dosyalarimin %75’ni belediyemiz
lehine sonu¢landirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 | 2015 | 2016
15 15 15

1.6.3.1.01 Dava ve icra dosyalarmin agilma siiresi (Is giinii)
1.6.3.1.02 Takim ¢alismasinin yapilmasi (Adet) 12 12 2
</ 1.6.3.1.03 Durusmalara katilma (Yiizde) 100 100 100
1.6.3.1.04 DaV? dilekgelerine ve mahkeme ara kararlarina cevaplama siiresine 100 100 100
uyum orani (Yiizde)
1.6.3.1.05 Kesiflere katilma orani (Yiizde) 100 100 100
n 1.6.3.1.06 icra isleri takip edilmesi ve sonuglandiriimasi (Yiizde) 100 100 100

Kaynak ihtiyac

ziliiciﬁyemjzin taraf oldugu dava ve icra dosyalarinin 181.900,00 181.900 00

GENEL TOPLAM 181.900,00 [ | 181.900,00

—
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

T : e : :
B s e 1.3..1 2016 yilinda tiim dava ve icra dosyalarinin %75°ni belediyemiz
lehine sonu¢landirilmasi

Faaliyet Ad1 1.3.1.1 Belediyemizin taraf oldugu dava ve icra dosyalarinin takibi

SO EE e =T Hukuk isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016
Personel Giderleri 64.200,00
SGK Devlet Primi Giderleri 7.200,00
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 110.500,00

Faiz Giderleri
Cari Transfer
WY Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi

m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 181.900,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 181.900,00

Kaynak

Biitce Dis1
<
g
o

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanhg

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI
AMAC 1 KURUMSALASMA VE GELISTIRME

1.4 Belediyemizin tasinmaz miilklerinin verimli yonetimi sayesinde
HEDEF : S

belediye gelirlerini arttirmak
PERFORMANS HEDEFI Zsl:glih IZnOaZIiEB yilinda Belediyemizin Kira ve ecir-i misil gelirlerinin artisini

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 | 2015 | 2016
1.4.1.1.01 Kira ve ecir-i misil artisi(yiizde) 5 10 10
Kaynak Thtiyaci

FAALIYETLER ii
=

Kira ve ecir-i misil takibi yapmak 1.394.800,00 1.394.800,00

GENEL TOPLAM 1.394.80000 | [ 1.394.800,00

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

B s e 141 2016'y111nda Belediyemizin kira ve ecir-i misil gelirlerinin
artisim saglamak

Faaliyet Ad1 1.4.1.1 Kira ve ecir-i misil takibi yapmak

Emlak istimlak Miidiirliigii
Ekonomik Kod

Personel Giderleri 231.050,00

SGK Devlet Primi Giderleri 43.750,00

Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 465.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transfer 5.000,00

WY Sermaye Giderleri 650.000,00

Sermaye Transferi
WER Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.394.800,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.394.800,00

Biitce Dis1
Kaynak

<
g
S

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI

AMAC 2 KENTLESME ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI

2.1 Tlcemizin tarihi ve kiiltiirel kimligine, ¢agdas ve modern kente
HEDEF yakasir yol, kaldirim ¢alismalari ile kentin ihtiyacim1 karsilamak ve
ulasimda yasanan sikintilari ¢éziimleyecek uygulamalar gelistirmek
PERFORMANS HEDEFI 2.1.1 Kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 | 2015 | 2016
2.1.1.1.01 1/25000 olgekli Cevre Diizeni Plan1 yapilmasi(yiizde) 100
2.1.1.1.02 Nazim imar planin yapilmasi(yiizde) 100 90
2.1.1.1.03 1/5000 veya 1/1000 imar planlar1 yapim(yiizde) 50 90

2.1.1.1.04 Sit alanlarmin Koruma amagli imar planlarinin
4 . 50 80
hazirlanmasi(yiizde)
2.1.1.1.05 Kiigiik sanayi alaninin imar planlarinin yapilmast.(yiizde) 20 40 10
51 2.1.1.1.06 Rekreasyon alanlarinin arttirilmasi(yiizde) 10 40
80 2.1.1.2.01 Hali hazir harita yenilemesinin yapilmasi(yiizde) 20 90
2.1.1.2.02 Koruma amagcli Imar Plan1 icerisindeki Kentsel tasarim Alanlarinin
7 L 1 1
Projelerinin hazirlanmasi(adet)
2.1.1.2.03 18. madde uygulamasi yapilmasi (Imar planina uygun yollar, 1 2 10
parklar, vb. hizmet sunmak tizere belediyeye kazandirilmasi) (adet)
Y 2.1.1.2.04 Kuyi planlamasi yapilmasi 20 1
2.1.1.2.05 Kamulastirmalar yapilmasi(adet) 2 9
11 2.1.1.3.01 P.l.ansm alanlarin yerlesim alan1 sinirlarinin tespitinin 10 30 80
yapilmasi(yiizde)
2.1.1.3.02 Kentsel doniigiim projesi ve kentsel yenileme ¢alismalari

12 - 5 20

yapilmast.(yiizde)

13 Planli ve Plansiz alanlardaki yap1 denetimleri ve ruhsatlandirma iglemleri 80 300 350

yapilmasi.(adet)
Kaynak Thtiyac
Dis1
Imar planlar1 yapilmasi 578.887,50 578.887,50
Imar Uygulama calismas yapilmasi 578.887,50 578.887,50
Imara aykiri yapilasma ile miicadele 578.887,50 578.887,50

GENEL TOPLAM 1.736.66250 | [ 1.736.662,50

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanhg
2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KAS BELEDIYESI

2.1.1 Kentsel gelisimini imar plam ile uyumlu yonetmek
2.1.1.01 imar planlari yapilmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri 195.137,50
SGK Devlet Primi Giderleri 24.650,00
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 322.350,00
Faiz Giderleri
Cari Transfer 10.500,00
WY Sermaye Giderleri 26.250,00
Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 578.887,50

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 578.887,50

Biitce Dis1
Kaynak

<
g
S

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KAS BELEDIYESI

2.1.1 Kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek
2.1.1.02 imar Uygulama ¢alismasi yapilmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 195.137,50
7 SGK Devlet Primi Giderleri 24.650,00
061 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 322.350,00
1.0 Faiz Giderleri

051 Cari Transfer 10.500,00
Sermaye Giderleri 26.250,00
07/ Sermaye Transferi
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 578.887,50

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 578.887,50

Biitce Dis1
Kaynak
<

g

o

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KAS BELEDIYESI

2.1.1 Kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek
2.1.1.03 imara aykir1 yapilagsma ile miicadele

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 195.137,50
7 SGK Devlet Primi Giderleri 24.650,00
061 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 322.350,00
1.0 Faiz Giderleri

051 Cari Transfer 10.500,00
Sermaye Giderleri 26.250,00
07/ Sermaye Transferi
Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 578.887,50

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 578.887,50

Biitce Dis1
Kaynak
<

g

o

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI
AMAC 2 KENTLESME ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI

2.1 flgemizin tarihi ve kiiltiirel kimligine, ¢agdas ve modern kente
HEDEF yakisir yol, kaldirim calismalar ile kentin ihtiyacim karsilamak ve

ulasimda yasanan sikintilari ¢éziimleyecek uygulamalar gelistirmek
. 2.1.2 Ulasim, park ve yesil alanlar gibi kentsel iistyapi sorunlarim
PERFORMANS HEDEFI c¢ozmeye yonelik projeler iiretmek ve uygulamaya yonelik adimlar
atmak

PERFORMANS GOSTERGELERI
2.1.2.1.01 Yeni bordiir ve tretuvar ¢aligmalarini yapmak(km) 1 5 5
2.1.2.1.02 Mevcut yol ve kaldirimlarinin ¢cagdas standartlarda ve
72| engellilerinde kullanabilecegi sekilde diizenlenmek, tamirlerinin 2 2
yapilmasi(km)
2.1.2.1.03 Kapali Pazaryeri olusturmak(adet) 1 1
4 2.1.2.1.04 Sokak Sagliklastirma Projeleri yaparak, 1
gerceklestirmek(adet)
2.1.2.2.01 Peyzaj diizenlemeleri yapmak(m?2) 3000 5.000 5.000
2.1.2.2.02 Orta refijleri, cevreyolu ve ana arter kavsaklar1 yeniden
n planlayarak buralargla dﬁgenlel}l;eler yapilmasini sagslamak(}IInZ) Lo L L0
2.1.2.2.03 Yeni Park, meydan, yesil alan yapimi(m2) 3.000 5.000
g 2.1.2.2.04 Mesirelik alanlarin diizenlemelerini yapmak (m2) 4.000 4.000
n 2.1.2.2.05 Rekreasyon alanlarimin diizenlemesi yapmak(m2) 3.000 3.000
2.1.2.2.06 Muhtelif park ve yesil alanlarin peyzaj ¢alisma
(0} diizenlemelerinde kullanilmak tizere bahge malzemeleri alimi 50.000 200.000 200.000
yapmak(TL)
2.1.2.2.07 Yapisal peyzaj1 bitirilmis park ve rekreasyon alanlarinda
kullanilmak ﬁrz)ere lgeli,tsejl mobilyaliﬁn alimi(TL) ’ AL | SLOBL | SOl
(21 2.1.2.3.01 Asfalt yol yapimi(km) 60 30 50
2.1.2.3.02 Stabilize yol yapimi(km) 10 10
2.1.2.3.03 Parke yol yapimi(km) 4 5 10
2.1.2.3.04 Kentin ihtiyaglarina gore trafige kapali alanlar ve yeni 1 1
otopark alanlar1 olusturmak.(adet)

Kaynak ihtiyac

Kentin fiziki tist yapisim giizellestirecek
¢alismalarin yapilmasi 5.481.983,00 5.481.983,00

72 Yesil alanlar diizenlemeleri yapilmasi 5.481.983,00 5.481.983,00

Ulasim ve Otopark diizenlemesine yonelik
calismalar yapilmasi 5.481.984,00 5.481.984,00

GENEL TOPLAM 16.44595000 | | 16.445.950,00

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI
2.1.2 Ulasim, park ve yesil alanlar gibi kentsel iistyap1 sorunlarim
Performans Hedefi cozmeye yonelik projeler iiretmek ve uygulamaya yonelik adimlar
atmak

Faaliyet Adi 2.1.2.01 Kentin fiziki iist yapisim giizellestirecek calismalarin
yapilmasi

SO EE e = Fen isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 897.683,34
SGK Devlet Primi Giderleri 201.133,33
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 1.084.833,33
Faiz Giderleri

Cari Transfer 14.000,00
FiY Sermaye Giderleri 3.284.333,00
Sermaye Transferi

WER Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.481.983,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi
2 Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.481.983,00

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

2.1.2 Ulasim, park ve yesil alanlar gibi kentsel iistyap1 sorunlarim
Performans Hedefi cozmeye yonelik projeler iiretmek ve uygulamaya yonelik adimlar
atmak
Faaliyet Ad1 2.1.2.02 Yesil alanlar diizenlemeleri yapilmasi
Fen isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod
Personel Giderleri 897.683,34
SGK Devlet Primi Giderleri 201.133,33
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 1.084.833,33
Faiz Giderleri
Cari Transfer 14.000,00
FiY Sermaye Giderleri 3.284.333,00

Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.481.983,00

Doner Sermaye

tce Dis1
ynak

Diger Yurt Igi
‘5‘ Q Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.481.983,00

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

2.1.2 Ulasim, park ve yesil alanlar gibi kentsel iistyap1 sorunlarim
Performans Hedefi cozmeye yonelik projeler iiretmek ve uygulamaya yonelik adimlar
atmak

Faaliyet Adi 2.1.2.03 Ulasim ve Otopark diizenlemesine yonelik cahgmalar
yapilmasi

SO EE e = Fen isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 897.683,34
SGK Devlet Primi Giderleri 201.133,33
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 1.084.833,33
Faiz Giderleri

Cari Transfer 14.000,00
FiY Sermaye Giderleri 3.284.334,00
Sermaye Transferi

WER Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.481.984,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi
2 Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.481.984,00

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI

3 KULTUREL VE SOSYAL YASAMIN GELiSMENIN

AMAC SAGLANMASI, SOSYAL YASAMIN ORTAK ALANLARININ
KORUNMASI VE DENETLENMESI

3.1 Kiiltiir merkezleri olusturmak, Kas’in ulusal ve uluslararasi
HEDEF alanda bir cazibe merkezi haline gelmesini saglamak, kamusal
alanlarin korunmasi, evsel atiklarinin toplanmasi,

3.1.1 Kiiltiirel, sanatsal ve sportif projeler ve etkinlikler diizenlemek,
PERFORMANS HEDEFi Kiiltiir merkezleri ihtiyacim1 karsilamak, toplumsal yasama bilinci ve
dayamismayi arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI
3.1.1.1.01Halkla iliskiler sistemi olusturmak( %) 50 50 60
3.1.1.1.03 Mahalleler igin mini spor alanlar1 yapmak(adet) 4 5 1
3.1.1.1.04 Sportif etkinlikler Diizenlemek (adet) 6 10 1
3.1.1.1.05Ramazan ayinda iftar ¢adir1 kurulmasi ve iftar yemegi dagitimi 12 12 5

3.1.1.2.01 yapilmasi(adet)
3.1.1.2.02Festivaller, konserler, tiyatro ve benzeri etkinlikler diizenlenmesi
(ade) S I
n 1(’:.(];]62.03 Diger idarelerle birlikte mesleki ve egitim kurslari diizenlenmesi 2 2 2
ade
. 3.1.1.2.03 Panel, konferans, soylesi, sempozyum ve seminer etkinliklerinin
7 N . 1 1 2
diizenlenmesi(adet)
g 3.1.1.2.04 Ramazan ay1 etkinlikleri diizenlenmesi(adet) 1 1 2
g 3.1.1.2.05 Panayir diizenlenmesi(adet) 1 1 1

Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER ii
=

Toplum merkezleri yapilmasi ve etkin olarak 300.812,50 300.812,50

kullanilmasini saglamak
GENEL TOPLAM 60162500 | | 60162500

Sosyal kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi 300.812,50 300.812,50

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

3.1.1 Kiiltiirel, sanatsal ve sportif projeler ve etkinlikler
Performans Hedefi diizenlemek, Kiiltiir merkezleri ihtiyacim karsilamak, toplumsal
yasama bilinci ve dayamismay1 arttirmak

Faaliyet Adi 3.]:.1.01 Toplum merkezleri yapilmasi ve etkin olarak kullanilmasim
saglamak

SO EE T E =TT Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 91.975,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.900,00
061 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 166.500,00

0/ Faiz Giderleri

05 Cari Transfer 32.187,50

Sermaye Giderleri 1.250,00

07/ Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.812,50

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.812,50

Biitce Dis1
Kaynak

=
=
o

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

3.1.1 Kiiltiirel, sanatsal ve sportif projeler ve etkinlikler
Performans Hedefi diizenlemek, Kiiltiir merkezleri ihtiyacim karsilamak, toplumsal
yasama bilinci ve dayamismay1 arttirmak

Faaliyet Ad1 3.1.1.02 Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler yapilmasi

SO EE T E =TT Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 91.975,00
0 SGK Devlet Primi Giderleri 8.900,00
061 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 166.500,00
20 Faiz Giderleri
051 Cari Transfer 32.187,50

Sermaye Giderleri 1.250,00

07/ Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.812,50

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.812,50

Biitce Dis1
Kaynak
<

g

o

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
KAS BELEDIYESI

3 KULTUREL VE SOSYAL YASAMIN GELiSMENIN

AMAC SAGLANMASI, SOSYAL YASAMIN ORTAK ALANLARININ
KORUNMASI VE DENETLENMESI

3.1 Kiiltiir merkezleri olusturmak, Kas’in ulusal ve uluslararasi
HEDEF alanda bir cazibe merkezi haline gelmesini saglamak, kamusal
alanlarin korunmasi, evsel atiklarinin toplanmasi,

3.1.2 Kentin uzun vadeli ihtiyaclarim1 karsilayan ve turizm
potansiyelini gelistiren iist yapi projelerini hayata gecirerek Kas’in
PERFORMANS HEDEFI ulusal ve uluslararasi alanda bir cazibe merkezi haline gelmesini
saglamak, Kas’in kentsel simgelerini ve Tarihi ¢ikararak tarihi ve
kulturel farkindaligin olusmasim saglamak

200l 201e L2008

3.1.2.1.01Arkeolojik kazilarin yapilmasini saglamak(adet)

3.1.2.2.02 Tescilli tarihsel binalarin aslina uygun olarak yenilenmesine destek 5 2
vermek (adet)
3.1.2.2.01 Esnaf egitimi ve ortak davranis modeli toplantilari
3 1 2 3
diizenlemek(adet)
3.1.2.2.02 Ulusal ve uluslararasi platformda Kas’1 en iyi sekilde tanitmak
1 1 1
amaci ile fuarlara istirak etmek

3.1.2.2.03 Ozellikle kis turizmine yonelik destek alinacak Kardes kentlerin

iligkisi kurmak 1 1

Kaynak ihtiyaci

Tarihi ve kiiltiirel kimligin gelismesi i¢in ¢caligma 578.887.50 622.098,00
yapilmasi
2 Tanitma ve Turizm potansiyelinin artirilmasi i¢in 698.750,00 698.750,00
caligsmalarda bulunmak

GENEL TOPLAM 127763750 | | 1.277.637.50

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

3.1.2 Kentin uzun vadeli ihtiya¢larim karsilayan ve turizm
potansiyelini gelistiren iist yapi projelerini hayata gecirerek Kas’in
Performans Hedefi ulusal ve uluslararasi alanda bir cazibe merkezi haline gelmesini
saglamak, Kas’in kentsel simgelerini ve Tarihi ¢ikararak tarihi ve
kiiltiirel farkindahi@in olusmasim saglamak

Faaliyet Ad1 3.1.2.01 Tarihi ve Kkiiltiirel kimligin gelismesi i¢in ¢alisma yapilmasi

SRR E el Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 195.137,50
SGK Devlet Primi Giderleri 24.650,00
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 322.350,00
Faiz Giderleri

Cari Transfer 10.500,00
WY Sermaye Giderleri 26.250,00

Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 578.887,50

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci _
Toplam Kaynak Thtiyaci 578.887,50

Biitce Dis1
Kaynak

=
=
o

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

3.1.2 Kentin uzun vadeli ihtiyaclarim karsilayan ve turizm
potansiyelini gelistiren iist yapi projelerini hayata gecirerek Kas’in
Performans Hedefi ulusal ve uluslararasi alanda bir cazibe merkezi haline gelmesini
saglamak, Kas’in kentsel simgelerini ve Tarihi ¢ikararak tarihi ve
kiiltiirel farkindah@in olusmasim saglamak

Faaliyet Ad1 3.1.2.02 Tamitma ve Turizm potansiyelinin artirilmasi icin
c¢alismalarda bulunmak

Sorumiu Harcama Birimi 21018\ LGty
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 441.433,34
SGK Devlet Primi Giderleri 69.316,66
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 118.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transfer 20.000,00
WY Sermaye Giderleri 50.000,00

Sermaye Transferi
WER Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 698.750,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Thtiyaci 698.750,00

Biitce Dis1
Kaynak

=
4=
o

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

IDARENIN ADI KAS BELEDIYESI
3 KULTUREL VE SOSYAL YASAMIN GELISMENIN
AMAC SAGLANMASI, SOSYAL YASAMIN ORTAK ALANLARININ

KORUNMASI VE DENETLENMESI

3.1 Kiiltiir merkezleri olusturmak, Kas’in ulusal ve uluslararasi
HEDEF alanda bir cazibe merkezi haline gelmesini saglamak, kamusal
alanlarin korunmasi, evsel atiklarinin toplanmasi,

3.1.3 Toplum saghginin korunmasi, cevrenin korunmasi ve kent
PERFORMANS HEDEFI temizliginin saglanmasi icin gerekli olan ¢calismalar1 yapmak, hizmet
satin almak

PERFORMANS GOSTERGELERI
3.1.3.1.01 Gida satis1 yapan isyerlerinin denetimi yapilmasi(adet) 70 150 250
3.1.3.1.02 Umuma agik igyerlerinin denetimi yapilmasi(adet) 400 500 240
3.1.3.1.03 Semt pazarlarinin denetimi yapilmasi(adet) 5 5 50
3.1.3.1.04 Basibos hayvanlarin kontrolii ve kiiplenmesi yapilmasi(adet) 50 50 150
3.1.3.2.01 Goriintii, ¢evre ve giriilti kirliligi ile miicadele edilmesi(adet) 5 6 125
g 3.1.3.2.02 Izinsiz insaat denetimi yapilmasi(adet) 250 2 150
3.1.3.2.03 Moloz ve hafriyat denetimi yapilmasi(adet) 1 1 75
n 3.1.3.3.01 Cadde, pazarlarin temizlenmesi, ¢op toplama, tasima ve nakil 1 1

hizmeti alimi( adet) )
g 3.1.3.3.02 Geri doniisiim atiklarinin toplanmasi(ton) 30 40 270
3.1.3.3.03 Konteynir alimi, yapimi, dagitimi ve bakiminin yapilmasi(adet) 250 500 750
Das1
Gida satis yerlerinin denetimini yapilmasi 698.750,00 698.750,00
Cevrenin korunmast 698.750,00 698.750,00
Atik toplama ve geri doniisiim ¢aligmalari 7.566.250,00 7.566.250,00

GENEL TOPLAM 896375000 |  |8.963.750,00

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

3.1.3 Toplum saghginin korunmasi, ¢cevrenin korunmasi ve kent
Performans Hedefi temizliginin saglanmasi icin gerekli olan ¢ahsmalar1 yapmak, hizmet
satin almak

Faaliyet Ad1 3.1.3.01 Gida satis yerlerinin denetimini yapilmasi

Sorumiu Harcama Birimi w4101 8\% LT Ly Lt
Ekonomik Kod 2016

Personel Giderleri 441.433,34
SGK Devlet Primi Giderleri 69.316,66
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 118.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transfer 20.000,00
FiY Sermaye Giderleri 50.000,00

Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 698.750,00

Doner Sermaye

&

i

>4 =| Diger Yurt I¢i
‘5‘ Q Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 698.750,00

—
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

3.1.3 Toplum saghginin korunmasi, ¢cevrenin korunmasi ve kent

Performans Hedefi temizliginin saglanmasi icin gerekli olan ¢ahsmalar1 yapmak, hizmet
satin almak
Faaliyet Ad1 3.1.3.02 Cevrenin Korunmasi
Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod
Personel Giderleri 441.433,34
SGK Devlet Primi Giderleri 69.316,66
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 118.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transfer 20.000,00
FiY Sermaye Giderleri 50.000,00

Sermaye Transferi
m Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 698.750,00

Doner Sermaye

tce Dis1
ynak

Diger Yurt Igi
¥ Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 698.750,00

11

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KAS BELEDIYESI

3.1.3 Toplum saghginin korunmasi, ¢cevrenin korunmasi ve kent
Performans Hedefi temizliginin saglanmasi icin gerekli olan ¢ahsmalar1 yapmak, hizmet
satin almak

Faaliyet Ad1 3.1.3.03 Atik Toplama ve Geri Doniisiim Calismalari

S R REENEN TR Temizlik isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016
Personel Giderleri 1.794.600,00
SGK Devlet Primi Giderleri 427.000,00

Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 5.344,650,00
Faiz Giderleri

Cari Transfer

FiY Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

WER Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.566.250,00

Doner Sermaye

&

i

>4 =| Diger Yurt I¢i
‘5‘ Q Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.566.250,00

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

N0 | perormemsreen | reensr | Pises |
- Performans Hedefi Faaliyetler i Ge ici

111

1.1.2

Kurumsallagsmanin geregi
miidiirliik olusumlarmi, ¢caligma
yonetmelikleri ve gorev
tanimlarinin giincelleyerek
kurumsal yapiy1 tamamlamak ve
giiclendirmek, Calisanlarin
kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek
suretiyle, insan kaynaklar1
yOnetimini misyonu
gergeklestirmeye ve vizyona
ulagmaya yonelik gelistirmek,
Belediye birimleri arasinda bilgi
akiginin hizli bir sekilde
gerceklesmesini saglamak
amaciyla ¢alismalar yapmak ve
yapilan faaliyetlerin kontrolil i¢in
yonetim bilgi sistemi olusturmak

Hedeflere ulagsmak igin gerekli
olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman
yonetiminin yapilmasi ve
planlama — programlama ve
biitgeleme ile raporlama
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in
mali yonetimin giiclendirilmesini
saglamak

Midiirliik goérev ve calisma
yonetmeliklerinin hazirlanmasi,
bilgilendirme ve etiit toplantilari
yapimi

Yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar
dogrultusunda ydnetici kadromuz
ve birim yoneticilerimize egitim
verilmesi

Projeler, uygulamalar veya alinan
kararlarin ilgili kesimlere en etkin
araglarla aktarilmasi ve elde edilen

sonuglarin kamuoyu ile paylasimin

saglayacak

Kent Konseyi olusumunun

tamamlanarak aktif hale getirilmesi

saglanacak ve hizmet sunumu
stirekli iyilestirilmeye devam
edilecektir

Finansman yonetiminin eksiksiz
olarak yapilmasi

Belediyemizin yatirimlari i¢in gelir

kaynaklarinin arttirilmasi

2016 Mali Yili Performans Programi

KAS BELEDIYESI

373.185,00

373.185,00

300.812,50

300.812,50

979.730,00

979.730,00

http://www.kas.bel.tr
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141

2.11

3.11

Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve
bilgiyi etkin kullanan bir yapiya
kavusmak, e-belediyecilik
sisteminin kullanim artirmak

Hizmetlerin daha iyi
yiiriitiilebilmesi i¢in denetim
calismalarinin gelistirilmesi

2016 yilinda belediyemiz destek
hizmetlerinin etkin ve verimli
olarak yiiriitiilmesi %100
saglanacaktir

2016 yilinda tiim dava ve icra
dosyalarinin %75°ni belediyemiz
lehine sonug¢landirilmast

2016 yilinda Belediyemizin kira
ve ecir-i misil gelirlerinin artigini
saglamak

Kentsel gelisimini imar plani ile
uyumlu yonetmek

Ulasim, park ve yesil alanlar gibi
kentsel tistyap1 sorunlarini
¢cozmeye yonelik projeler iiretmek
ve uygulamaya yonelik adimlar
atmak

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif
projeler ve etkinlikler
duzenlemek, Kiiltiir merkezleri
ihtiyacini karsilamak, toplumsal
yasama bilinci ve dayanismayi
arttirmak

Internet sayfasindaki bilgi
servislerinin iyilestirilmesi,

zenginlestirilmesi, kalite ve 979.730,00
cesitliligi artirlarak stirekli

giincelliginin saglanmasi.

Teknik ve teknolojiye uygun

bilgisayar ve buna bagl sarf 979.730,00
malzemelerinin alimi

I¢ kontrol sistemini kurmak 295.650,00
On mali kontrol sistemi kurmak 979.730,00
Calisma arag gereg ihtiyaclarinin

A — 4.001.900,00
Belediyemizin taraf oldugu dava ve GOl
icra dosyalarinin takibi

Kira ve ecir-i misil takibi yapmak 1.394.800,00
Imar planlar1 yapilmasi 578.887,50
Imar Uygulama calismasi

el 578.887,50
Imara aykir1 yapilasma ile

miicadele 578.887,50
Kentin fiziki iist yapisim

glizellestirecek ¢alismalarin 5.481.983,00
yapilmas1

Yesil alanlar diizenlemeleri

| 5.481.983,00
Ulasim ve Otopark diizenlemesine

yonelik ¢aligsmalar yapilmasi Sl
Toplum merkezleri yapilmasi ve

etkin olarak kullanilmasini 300.812,50
saglamak

Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler 300.812.50

yapilmast

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

Kentin uzun vadeli ihtiyaglarin Tarihi ve kiiltiirel kimligin

kargilayan ve turizm potansiyelini  gelismesi icin ¢alisma yapilmasi 578.887,50
gelistiren {ist yap1 projelerini
hayata gecirerek Kas’in ulusal ve
uluslararasi alanda bir cazibe
merkezi haline gelmesini
saglamak, Kas’in kentsel
f‘“.‘f.e lenknilﬂvf Tla?hll( ngglr ke Tanitma ve Turizm potansiyelinin
arthi ve xufture! farkindaligin artirilmast igin ¢aligmalarda 698.750,00
olusmasini saglamak el
Gida satis yerlerinin denetimini
[ 698.750,00

Toplum sagliginin korunmast,
¢evrenin korunmasi ve kent

<0 el . temizliginin saglanmasi igin Cevrenin korunmast 698.750,00
gerekli olan ¢aligsmalar1 yapmak,

Izt sain el Atik toplama ve geri doniisiim 7 566.250.00

¢alismalari
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 29.909.600,00

Genel Yonetim Giderleri

(Yedek Odenek + Personel Gideri + SGK) 13.660.520,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam _

GENEL TOPLAM 43.570.520,00

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

E- TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

IDARE ADI

EKONOMIK KOD

' PERSONEL
GIDERLERI
SGK’YA DEVLET

PRIMLERI
GIDERLERI

. MAL VE

¢ HIiZMET ALIM

GIDERLERI
FAiZ

n GIDERLERI

CARI
TRANSFERLER

n SERMAYE

GIDERLERI
SERMAYE

TRANSFERLERI

n BORC VERME

YEDEK
ODENEKLER
TOPLAM BUTCE
KAYNAK IHTiYACI

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

-
&%
@C

>
EC
M

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

KAS BELEDIYESI
GENEL
FAALIYETLER YONETIM
TOPLAMI(TL) GIDERLERI
TOPLAMA(TL)
9.456.370,00
1.780.550,00
17.319.250,00
80.000,00
1.179.350,00
11.043.000,00
288.000,00
2.424.000,00

DIGER
IDARELERE
TRANSFER GENEL
EDILECEK TOPLAM
KAYNAKLAR
TOPLAMI(TL
9.456.370,00
1.780.550,00
17.319.250,00
80.000,00
1.179.350,00
11.043.000,00
288.000,00
2.424.000,00

29.909.600,00 13.660.920,00 _ 43.570.520,00

TOPLAM KAYNAK
IHTIYACI 29.909.600,00 13.660.920,00 _ 43.570.520,00

http://www.kas.bel.tr
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Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

F- BIRIMLERIN FAALIYET TABLOLARI

YAZI iISLERi MUDURLUGU
Kurumsallasmanin geregi Miidiirliik gorev ve
miidiirliik olusumlarini, ¢calisma calisma
yonetmelikleri ve gorev yonetmeliklerinin 373.185.00
tamimlarimin giincelleyerek hazirlanmasi, B
kurumsal yapiy1 tamamlamak ve  bilgilendirme ve etiit
giiclendirmek, Calisanlarin toplantilart yapimi
kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek
111 suretiyle, insan kaynaklari

| yonetimini misyonu Yeni ¢ikan kanun ve
ger¢eklestirmeye ve vizyona mevzuatlar
ulasmaya yonelik gelistirmek, dogrultusunda yonetici 373.185.00
Belediye birimleri arasinda bilgi kadromuz ve birim T
akisinin hizh bir sekilde yOneticilerimize egitim
gerceklesmesini saglamak verilmesi

amaciyla calismalar yapmak ve
yapilan faaliyetlerin kontrolii i¢cin
yonetim bilgi sistemi olusturmak.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 746.370,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam

TOPLAM 746.370,00

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)

Hedeflere ulasmak icin gerekli

olan kaynak ihtiyacinin Finansman yonetiminin
I 979.730,00
karsilanmasi, finansman eksiksiz olarak yapilmasi
yonetiminin yapilmasi ve
(78 planlama — programlama ve
biit¢eleme ile raporlama Belediyemizin yatirimlari
o . U o . . 979.730,00
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in i¢in gelir kaynaklarinin
mali yonetimin giiclendirilmesini  arttirilmasi
saglamak
Internet sayfasindaki
bilgi servislerinin
tyilestirilmesi,
zenginlestirilmesi, kalite 979.730,00

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve
bilgiyi etkin kullanan bir yapiya
kavusmak, e-belediyecilik
sisteminin kullanim artirmak

ve ¢esitliligi artirilarak
stirekli giincelliginin
saglanmasi

Teknik ve teknolojiye

uygun bilgisayar ve buna 979.730,00
bagli sarf malzemelerinin

113

alimi
HI Zmet Ier!n dahf’i !yl . On mali kontrol sistemi 979.730,00
(8 yiiriitiilebilmesi icin denetim KiEmak

calismalarinin gelistirilmesi

Yedek Odenek 2.424.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 4.898.650,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami —

TOPLAM 7.322.650,00

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)

Hizmetlerin daha iyi

(iEZE yiiriitiilebilmesi icin denetim
calismalarinin gelistirilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu —

I¢ kontrol sistemini

WU 295.650,00

TOPLAM 295.650,00

FEN iISLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)
Kentin fiziki iist yapisin
. . giizellestirecek 5.481.983,00
Ulasim, park ve yesil alanlar gibi calismalarin yapilmast
kentsel iistyapi sorunlarini .
202 cozm snelik proieler iiretmek Yesil alanlar
| sozmeye yonelk projeler uretme diizenlemeleri yapilmasi

ve uygulamaya yonelik adimlar
atmak Ulasim ve Otopark

diizenlemesine yonelik 5.481.984,00
caligmalar yapilmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 16.445.950,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami —

5.481.983,00

TOPLAM 16.445.950,00

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig
2016 Mali Yili Performans Programi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)

Imar planlar1 yapmak 578.887,50

Kentsel gelisimini imar plani ile LEar e WA G s 578.887,50

2.1.1 - yapilmasi

uyumlu yonetmek i K 1
[mara aykirt yapilasma 578.887.50
ile miicadele

Kentin uzun vadeli ihtiyaclarini

karsilayan ve turizm potansiyelini

gelistiren iist yapi projelerini

1 b
bt g asin e i
wus > cazibe kimligin gelismesi i¢in 578.887,50

merkezi haline gelmesini
saglamak, Kas’in kentsel
simgelerini ve Tarihi ¢ikararak
tarihi ve kiiltiirel farkindaligin
olusmasim saglamak

TOPLAM

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam

calisma yapilmasi

2.315.550,00
2.315.550,00

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)

Kentin uzun vadeli ihtiyaclarini

karsilayan ve turizm potansiyelini

gelistiren iist yapi projelerini

hayata gecirerek Kas’in ulusal ve  Tanitma ve Turizm

uluslararasi alanda bir cazibe potansiyelinin artirilmasi
S . L. 698.750,00

merkezi haline gelmesini icin ¢aligmalarda
saglamak, Kas’in kentsel bulunmak
simgelerini ve Tarihi ¢ikararak
tarihi ve Kkiiltiirel farkindahgin
olusmasin saglamak
Toplum saghgimin korunmasi, Gida satis yerlerinin

. .. 698.750,00
cevrenin korunmasi ve kent denetimini yapilmasi

<iiel temizliginin saglanmasi icin

e O GRLTELn eyl s Cevrenin Korunmasi 698.750,00

hizmet satin almak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.096.250,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan

TOPLAM 2.096.250,00

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanlig

2016 Mali Yili Performans Programi

OZEL KALEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL

Kurumsallasmanin geregi
miidiirliik olusumlarini, ¢calisma
yonetmelikleri ve gorev
tamimlarinin giincelleyerek

Projeler, uygulamalar
veya alinan kararlarin
ilgili kesimlere en etkin
araglarla aktarilmasi ve

kurumsal yapiy1 tamamlamak ve |4¢ cdilen sonuclarm 300.812,50
gﬁgleqdir}Ile, C.alls.a.lzl.al:m kamuoyu ile paylagimi
kap‘fls1tes1n1, vern.r.lhhglm ve saglayacak uygulamalar
motl\{asyqnunu yiikseltmek gerceklestirmek
111 s1.1.ret1.yle:, 1.ns2§n kaynaklari

yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona Kent Konseyi
ulagsmaya yonelik gelistirmek, olusumunun
Belediye birimleri arasinda bilgi tamamlanarak aktif hale
akisimin hizh bir sekilde getirilmesi saglanacak ve 300.812,50
gerceklesmesini saglamak hizmet sunumu siirekli
amaciyla ¢aliymalar yapmak ve iyilestirilmeye devam
yapilan faaliyetlerin kontrolii icin  edilecektir
yonetim bilgi sistemi olusturmak

Toplum merkezleri

yapilmasi ve etkin olarak 300.812.50
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif e ,
projeler ve etkinlikler

311 diizenlemek, Kiiltiir merkezleri
| ihtiyacim karsilamak, toplumsal

yasama bilinci ve dayanismay Sosyal ve Kiiltiirel
arttirmak etkinlikler yapilmasi HNELAED

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

0
o w

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

TOPLAM

1.203.250,00

1.203.250,00

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanhg
2016 Mali Yili Performans Programi

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)

Toplum saghginin korunmasi,
¢evrenin korunmasi ve kent

<HiEel  temizliginin saglanmasi icin
gerekli olan calismalar: yapmak,
hizmet satin almak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 7.566.250,00

Atik Toplama ve Geri

Doniisiim Caligsmalari e

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam —
TOPLAM 7.566.250,00

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER BUTCE(TL)

2016 yilinda belediyemiz destek

hizmetlerinin etkin ve verimli e

olarak yiiriitiilmesi %100 ihtiyaglarinin 4.001.900,00

o karsilanmas1
saglanacaktir
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 4.001.900,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami -
TOPLAM 4.001.900,00

—

http://www.kas.bel.tr



Kas Belediyesi Baskanhg

2016 Mali Yili Performans Programi

HUKUK iSLERIi MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE(TL)

2016 yilinda tiim dava ve icra Belediyemizin taraf
(< dosyalarimin %75’ni belediyemiz oldugu dava ve icra 181.900,00
lehine sonuclandiriimasi dosyalarimin takibi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami N

TOPLAM 181.900,00

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER BUTCE(TL)

2016 yilinda Belediyemizin kira ve Kira ve ecir-i misil takibi

141 ecivr-i misil gelirlerinin artisini yapmak 1.394.800,00
saglamak
| Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam [ - |

—
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KURUMSAL VE EKON K SINIFLANDIR

2016 YILI BUTCE TEKLIiFLERI/ODENEKLERI

Tiim Birimlerin Toplamu
el e e e Tel s s e e ]

SOSYAL
GUVENLIK ML V=
PERSONEL HIZMET FAIZ CARI SERMAYE SERMAYE YEDEK
ACIKLAMA GIDERLERI l;%s’%"é;?s;?/‘[? .ALlM . GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI ODENEKLER TOPLAM
GIDERLERI GIDERLERI
OZEL KALEM
02 ZELKALEM 367.90000 3560000  666.000,00 128.750,00 5.000,00 1.203.250,00
YAZI iSLERI
18 YALUSLERL 48667000 60.95000  158.750,00 40.000,00 746.370,00
STRATEJI
23 GELISTIRME  118.000,00 1515000  161.500,00 1.000,00 295.650,00
MUDURLUGU
HUKUK
2 ISLERI 64.200,00 720000  110.500,00 181.900,00
MUDURLUGU
FEN ISLERI
B N R 269305000 603.400,00  3.254.500,00 42.00000  9.853.000,00 16.445.950,00
39 HIZMETLER  1.424.550,00 26300000 179450000  80.000,00 768.600,00 280.00,00 288.00000  2.424.000,00 7.322.650,00
MUDURLUGU
| 2B 1.324.300,00 207.95000  354.000,00 60.000,00  150.000,00 2.096.250,00
MUDURLUGU == e o o e
DESTEK
41  HIZMETLERI 17150000 17.95000  3.720.450,00 92.000,00 LTI
MUDURLUGU
IMAR VE
42 SEHIRCILIK  780.550,00 98.60000  1.289.400,00 4200000  105.000,00 2IBEENI
TEMIZLIK
43 ISLERI 1.794.600,00 42700000  5.344.650,00 ETAZEN
MUDURLUGU
EMLAK VE
4 ISTIMLAK 231.050,00 4375000 46500000 500000  650.000,00 1.394.800,00

TOPLAM 9.456.370, 1.780.550 17.319.250,00 80.000,00 1.179.350,00 | 11.043.000,00 288.000,00 2.424.000,00 43.570.520,00

http://www.kas.bel.tr



FONKSiYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2016 YILI BUTCE TEKLIiFLERI

Kurum Adi: : iim Birimlerin Toplami

Kurumsal Kod: 46.07.13
(0o | o |l e J o f o] o | o]l o [ o [ |

SOSYAL
KURDMLAR ~ MALVE
ACIKLAMA PERSONEL oA HIiZMET FAIZ CARI SERMAYE SERMAYE YEDEK TOPLAM
GIDERLERI{ ALIM GIDERLERI TRANSFERLER  GIDERLERi  TRANSFERLERi  ODENEKLER
DEVLET ; :
flag GIDERLERI
PRIMI
GIDERLERI
01  GENEL KAMU HiZMETLERI{ 3.937.120,00  607.800,00 5.409.700,00  80.000,00 1.090.350,00 155.000,00 288.000,00 2.424.000,00 13.991.970,00
02  SAVUNMA HiZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HIZMETLERI
EKONOMIK ISLER VE
@ | i 20.000,00 1.556.000,00 280.000,00 1.856.000,00
05  CEVRE KORUMA HIZMETLERI  1.794.600,00  427.000,00 5.344.650,00 7.566.250,00
ISKAN VE TOPLUM REFAHI
06 | HiZMETLERI 3.704.650,00  745.750,00 5.008.900,00 89.000,00 10.608,000,00 20.156.300,00

07 SAGLIK HIZMETLERI

08 DINLENME, KULTUR VE DIN
HIZMETLERI
09 EGITIM HIZMETLERI

SOSYAL GUVENLIK VE
SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

TOPLAM 9.456.370,00 1.780.550,00 | 17.319.250,00 1.179.350,00 11.043.000,00 288.000,00 2.424.000,00 43.570.520,00

http://www.kas.bel.tr



