GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

BIiRINCI BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL iLKELER
Amag

MADDE 1—(1) Bu Yonergenin amaci; Kas Belediye Baskanligit Mali Hizmetler
Miidirligliniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma wusul ve esaslarim
diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Mali Hizmetler Midiirliiglinde gorevli personelin
gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 15’inci maddesi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Esaslar ve 01.10.2019 tarih 83 nolu Meclis Karar1 ile kabul edilen
1dari yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulamasinda;

a) Bagkan: Kas Belediye Baskani,

b) Belediye: Kas Belediye Baskanligini,

c) Meclis: Kas Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: 5393 sayili Kanun Cergevesinde Teskil olunan Kas Belediyesi
Encilimenini,

d) Midiir: Mali Hizmetler Miidiiriinii,
e) Midiirliik: Mali Hizmetler Miidiirliigiinii,
f) Personel: Miidiirliige bagl olarak calisanlarinin tiimiinii

ifade eder.



Calisma ilkeleri

MADDE 5-(1) Kas Belediye Baskanligt Mali Hizmetler Midiirligii tim
calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
¢) Hesap verebilirlik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde stirdiiriilebilirlik,

g) Belediye hizmetlerinin goriilmesinde birimler arasi koordinasyon temel ilkelerini
esas alir.

IKiNCi BOLUM
KADRO, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kadro

MADDE 6-(1) Mali Hizmetler bir miidiir ile yiirlirlikteki norm kadro mevzuatina
uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev ve yetkiler

MADDE 7-(1) Belediye Baskanliginin amagclari, prensip ve politikalar1 ile bagh
bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde;

a) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 c¢ercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

b) Biitge kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

c) Ilgili mevzuat1 cergevesinde Mali Hizmetler Miidiirliigiince tahakkuk ettirilecek
gelirlerin tahakkuk islemlerini yiiriitmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek,



¢) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

d) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

e) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

f) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

g) Mali kanunlarla ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

h) Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8-(1) Mali Hizmetler Miidiirii 7°nci maddede belirtilen gorevleri yapmak
ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

Miidiirliik hizmet birimleri

MADDE 9- (1) Miidiirliik biinyesinde ana hizmet konulari itibariyle asagidaki
birimler gorev yapar:

a) Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi,
b) Gelir Birimi,
¢) On Mali Kontrol Birimi,
Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Biriminin Gorevleri

MADDE 10-(1) Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi, asagidaki
fonksiyonlarin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
b) Biit¢e kesin hesabim1 hazirlamak,
¢) Muhasebe ve biitce yonetim donemi hesabim1 hazirlamak,

¢) Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek,
odeneklere iliskin biitge rakamlarinin giincelligini takip etmek,



d) Biitge boliimleri arasinda yapilacak odenek aktarmalariyla ilgili islemlerin
yapilmasini saglamak,

e) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini Harcama birimleri ile birlikte diizenlemek,

f) Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak,
g) Mali istatistikleri hazirlamak,

h) Tasimir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilecek
islemleri yerine getirmek,

1) Tasimir konsolide gorevlisi eliyle yiiriitiilecek islemleri yapmalk,
i) Idarenin tasimir kesin hesabim diizenlemek,

j) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Mali Hizmetler
Miidiirii araciligi ile Harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak

k)Personel Maas Tahakkuklarinin yiiriitiilmesine iliskin tiim islemleri yapmak,
I) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Gelir Biriminin Gorevleri

MADDE 11-(1) Gelir birimi, gelirin tahakkuku asamasinda asagidaki fonksiyonlarin
yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Idarenin yetki ve sorumluluk alamindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar,
tiiziikler ve yonetmelikler geregince yasal siireler icerisinde tahakkuk ettirmek,

b) Tahakkuk eden gelirleri yasal siireleri icinde muhasebe-kesin hesap birimine
bildirmek.

(2) Mevzuatina gore idarenin diger miidiirliikleri tarafindan tahakkuk
ettirilmesi gereken gelir tahakkuklar: bu birim tarafindan takip edilmez.

(3) Gelir birimi, gelirin tahsilatt asamasinda asagidaki fonksiyonlarin yerine
getirilmesinden sorumludur:

a) Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar,
tiiziikler ve yonetmelikler geregince yasal siireler icerisinde tahsilini saglamak,

b) Idare gelirleri ile ilgili yapilan tahsilata ait kayitlar1 tutmak, raporlamak ve
muhasebe kayitlarina alinmasi i¢in gerekli belge ve dokiimanlar1 hazirlamak.



(4) Gelir birimi, gelirin takip ve icra asamasinda asagidaki fonksiyonlarin yerine
getirilmesinden sorumludur:

a) Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler
ve yonetmelikler geregince yasal siireler icerisinde takip ve tahsilini saglamak,

b) Yasal siireler i¢inde 6denmeyen alacaklarin cebren tahsili icin Hukuk Isleri
Miidiirliigline dava agilmasi i¢in miiracaatta bulunmak,

c) Idare gelirleri ile ilgili yapilan takip ve tahsil ile ilgili islemlere ait kayitlar1 tutmak,
raporlamak ve muhasebe kayitlarina alinmasi igin gerekli belge ve dokiimanlari
hazirlamak,

¢) Kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlar1 nezdinde yapilan itirazlara
iliskin yazili ya da so6zlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi igerisinde
ilgili merciye ulastirmak,

d) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
On Mali Kontrol Biriminin Gérevleri

MADDE 12-(1) On Mali Kontrol Birimi asagidaki fonksiyonlarin yerine
getirilmesinden sorumludur:

a) Mevzuatla 6ngdriilen ve Belediye Baskanliginca onaylanmak suretiyle yiriirlige
alinmas1 gereken On Mali Kontrole Iliskin Genelge ile diizenlenecek ¢er¢evede 6n
mali kontrol islemlerini yiiriitmek,

b) Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
1dare biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden kontroliinii yapmak,

c¢) Idare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesi konusunda danismanlik yapmalk,

d) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER ILE YORURLUK VE YUORUTME

Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi



MADDE 13-(1) Bu yonergenin vyiiriitilmesinde ortaya cikacak tereddiitleri
gidermeye ve ilave diizenlemeler yaptirmaya, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Denetim Kanunu ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik cercevesinde Belediye Baskani yetkilidir.

MADDE 14- (1) Bu yonerge Kas Belediye Meclisinin 01.10.2019 tarih ve 83 sayili
karar1 ile kabul edilen Idari Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmis olup,
mevcut yonerge yurirlikten kaldirilmistir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye
Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirliikten Kaldirilan Hikimler

MADDE 16-Bu yonerge Kas Belediye Meclisinin 01.10.2019 tarih ve 83 sayili
karar1 ile kabul edilen idari Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmis olup,
mevcut yonerge yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yirarlik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge Belediye Baskaninin onayz1 ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18-(1) Bu Yonerge hiikiimleri, Kas Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir.



