GOREV VE CALISMA YONERGESI
BiRINCI BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE - 1Bu yodnergenin amaci, Kas Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigliniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE - 2 Bu Yénerge Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE - 3Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait bu ydnerge; 5393 sayili
Belediye Kanunu ve Belediye Meclisimizin 01.10.2019 tarih ve 83 sayil1 karariyla
kabul edilen idari yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE - 4 Bu y6nergenin uygulanmasinda;

Baskan : Kas Belediye Baskani’ni Belediye : Kas Belediyesi’ni Meclis : Kas
Belediye Meclisi’ni Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’nii Miidiirliik : Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nii Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde
gorevli tiim personelini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat

MADDE -5 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Teskilat ve Personel yapisi
asagida belirtilen sekildedir.

—Mudiir
—Memurlar, Isciler
Baghhk

MADDE - 6 Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri

MADDE -7 1.Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii, KAS Belediyesi biinyesinde
kurulmus olup, KAS Belediye sinirlar igerisinde ( gerektiginde disinda) ilmi, tarihi,



kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her tirli kiiltiirel
etkinliklerde bulunmak tizere kurulmustur.

2.Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

3-Belediyemize Kardes Sehir olmak {izere miiracaati bulunan {lkemizdeki
belediyeler ve yabanci iilkelerdeki belediyelerin taleplerini Yazi isleri Miidiirliigii’ne
sunarak Bagkanlik Makami onay1 sonucunda Belediye Meclisince goriisiilmesini
saglamak ve alinacak olan karar dogrultusunda ilgili islemlerini yerine getirmek.

4 Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric ¢alismalar, konferans, panel, sempozyum,
fuar, festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurti¢i ve yurtdis1 festivallere katilmak ve
katilimlarin saglanmasi i¢in Belediye Meclisinden karar alinmasini saglamak

5.Yaslilara yonelik gesitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi konusunda
tedbirler alir.

6. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenleri, Belirli
giin ve haftalarda veya iist yonetimin talebi lizerine beceri ve sportif alanlarda odiilli
yarisma ve turnuvalar diizenlemek

7.Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini agik ve kapali
mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin ytikseltilmesini
ve ortak bir kent kiiltiirliniin olugsmasini saglamak.

8. Ilce halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltliriinlin olusmasini saglar.

9. Kiiltiir Merkezleri ve hizmet binalarinda: a) konferanslar b) Paneller ¢) A¢ik
oturumlar d) seminerler e) Sergiler f) Defileler g) Cesitli konser ve gosteriler h)
Giizel sanatlar, Beceri kazandirma ve Meslek edindirme Kurslar1 1) Tiyatro, sinema
kurslar1 ve gosterileri 1) Halk miizigi ve halk oyunlar1 kurslar j) Tiirk sanat miizigi
kurslar1 k) Siir Dinletileri ve I)Cesitli kampanya ve torenler diizenler.

10. Kursiyerler tarafindan iiretilen iirlinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi
yoniinde ¢aligsmalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimci olur.

11. Thtiya¢ duyulmasi halinde, Ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatdr
calismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve cesitli konulardaki
toplantilarina mekan bulmalarini saglar. Bu tip organizasyonlar1 profesyonel kisiler
ve kurumlarla isbirligi birlikte ger¢eklestirir, kitlelere duyurulmasini saglar.

12. 5393 Sayili Belediye kanunun 77.maddelerinde yer alan hususlarda, Belediye;
saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet, yardim, kiitiiphane, park ve kiiltiir
hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda ilgede dayamisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik
programlar uygular. kurum ici ile ilgili birim ve midiirliiklerle ortak caligsmalar
yapar, etkinlikler diizenler.



13.Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallasmasina katki verir.

14 Midiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amacl bildiri, afis, davetiye ve pankart
tasarimi yaparak, dagitilmasini saglamak.

15.11gede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek ¢alismalar yapmak, Resmi- Ozel
Kurum ve Kuruluslarla is birligi i¢erisinde ¢alisir.

16.Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli calismalar yapmak ve
bu amagla Amator spor kuliiplerine gerekli destegi saglamak

17. Midiirligiin yillik biitge taslagini hazirlar Strateji ve Gelistirme Miidiirliigiine
sunar

18.Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma i¢inde halkin spor faaliyetlerine
katitlmini desteklemek, gencler icin sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar
diizenlemek.

19.Spor okullar1 agmak, yeni spor tesisleri agilmasini saglamak ve spor tesislerini
yonetmek.

20.Mevcut hal1 saha, spor salonu, spor tesisi gibi belediyenin spora yonelik
merkezlerini isletmek.

21.Cesitli alanlarda profesyonel Spor Kuliibii olusturmak, ulusal ve uluslararasi
miisabakalara katilmak.

22 Kas Ilcemizdeher mahallede spora yonelik kurslar agmak ve yerel spor
kuliiplerini desteklemek.

23.0kul ¢agindaki ¢ocuk ve genglerin sportif faaliyetlere katilimini yayginlastirmak,
bu yonde Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve okullarla is birligi yapmak.

24 1lce Milli egitim Miidiirliigii ve Ilcedeki diger kurumlarla is birligi icerisinde
“Geleneksel KagSpor Oyunlarini” organize etmek.

25.Basaril1 ve yetenekli sporcularin tespiti, se¢ilmesi ve yonlendirilmesi i¢in sportif
faaliyetler diizenlemek.

26.Miisabakalarda basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil vermek.

27.Genglerin okul ve is disinda kalan vakitlerinde spor alanlarina ve sportif
faaliyetlere yonlendirilmesini saglamak.

28.Yoksul ve sosyal dislanma riski altinda olan genclere 6zgii sportif imkanlar
olusturmak.

29 Kurum i¢i sportif faaliyetler diizenlemek ve personelin spor yapabilecegi
imkanlar olusturmak.

30.Kurumlar arasi sportif faaliyetler diizenlemek.



31.Amator spor kuliiplerinin giiclendirilmesi yo6niinde spor kuliiplerine ayni
yardimda bulunmak.

32.1lcede spor hizmetlerinin cesitlendirilmesi ve yaygmlastirilmas: konusunda
calismalaryapmak, yeni projeler gelistirmek ve iist yonetime sunmak.

33.Ulusal ve Uluslar arasi spor miisabakalar1 diizenlemek
(yiizme,dalis,motokros,maraton,kir kosusu vb) ve organize etmek

34-Belediyemize evlenmek {izere miiracaat edenlerin evlendirme Islemlerini
yiriitmek
Miidiirliik yetKisi

MADDE-S8 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri
5393 sayil1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca ve Belediye Baskan
Yardimcist tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE-9 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca ve Belediye
Baskan Yardimcisi tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu:

MADDE -10 1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1
temsil eder.

2. Midiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini
diizenler.

3. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1.Disiplin amiridir.

4. Miudiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

5.Miidiirligliniin faaliyet alanina giren konularda Baskanlik Makamindan OLUR
alarak islerin yiiriitiilmesini saglar

6-Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

[-Zabita Midiirliigii ile gorev baglantisinin fazla olmasi nedeniyle yapilacak isleri
Zabita Miidiirii ile birlikte organize eder. Mecliste goriisiilecek olan konular1 meclis
toplantisindan bir hafta 6nce Yaz Isleri Miidiirliigiine sunar

Miidiiriin sorumluluklar::

MADDE -11 Belediye Mevzuati ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelikle
kendisine verilen gorevlerin yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve



geregince kullanilmasindan, Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina
kars1 sorumludur.

Memur ve Gegici Personelin Gorevleri:

MADDE -12 1. Midiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras:
Gorevin alinmasi

MADDE -13 Midiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi

MADDE -14 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yiiriitiillmesi

MADDE -15 Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE -16 1. Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon,
Miidiir tarafindan saglanir.

2. Midiirliige gelen tiim evraklar miidiiriin bilgisine sunulur. Miidiir, evraklar1 geregi
i¢in ilgili personele gonderir. Miudiirliik biinyesinde calisan memur tarafindan
evrakin islemi tamamlandiktan sonra kodlarina gore dosyalama islemi
gerceklestirilir.

3. Bu Yonergede adi gecen gorevlilerin Oliim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli
dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir-teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4. Calisanin o6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE -17 1. Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ {in imzas: ile ytiriitiiliir.



2. Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tlizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile yiiriitiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE -18 1. Miidiirliige gelen evrak miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla ylikiimliidiir.

2. Evraklar ilgili personele Elektronik posta yoluyla miidiir tarafindan havale edilir.
Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE -19 1. Miidiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore
tasnif edilerek ayr klasorlerde saklanir arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve
istenildigi zaman ¢ikarilmasindan midiirlik bilinyesinde gorevlendirilen arsiv
gorevlisi sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim

MADDE -20 1. Miidiir, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii miidiirliigii biinyesindeki tiim
personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

SEKIZINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER ILE YORURLUK VE YUORUTME
Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi

MADDE 15- (1) Bu yonergenin yiriitilmesinde ortaya c¢ikacak tereddiitleri
gidermeye ve ilave diizenlemeler yaptirmaya, Belediye Baskani yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kan unu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili personel mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 17-Bu yonerge Kas Belediye Meclisinin 01.10.2019 tarih ve 83 sayili
karar1 ile kabul edilen idari Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmis olup,
mevcut yonerge yuriirlilkten kaldirilmigtir.

Yiirurlik

MADDE 18- (1) Bu yonerge, Belediye Baskaninin onayi ile yiiriirliige girer.



Yiriitme

MADDE 19- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.



